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1 INARA GRAZIANE MOSER - - 0,00 0 5,00 0,00 - - - 0,00 0,00

2 MAXIMINA GIOVANNINI - - 0,00 0 5,00 0,00 5 - 15 20,00 20,00

Fica aberto o prazo de 1 (um) dia para fins de recurso do resultado preliminar.

Registre-se e publique-se.

Passa Sete, 10 de ABRIL de 2018

Bertino Rech Carla Patrícia Böer

Prefeito Municipal Secretária de Administração

Escolaridade Cursos e Seminários

Nº 

Inscrição
Nome do Candidato

Experiência

Função: ARTESÃO

República Federativa do Brasil

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICÍPIO DE PASSA SETE - PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nº 006/2018 - ANÁLISE DE CURRÍCULOS

Bertino Rech, Prefeito Municipal de Passa Sete-RS, no uso de suas atribuições legais, torna público o RESULTADO PRELIMINAR da análise de currículo para a 

função de ARTESÃO a que se refere o Edital de Processo Seletivo Simplificado nº 006/2018, conforme segue:

EDITAL nº 04/2018 - RESULTADO PRELIMINAR DA ANÁLISE DE CURRÍCULOS

SELEÇÃO PÚBLICA DE ARTESÃO

Publicado no mural e na página oficial do município  
(www.passasete.rs.gov.br) em: ____/____/____. 
 
________________________________________ 
Servidor responsável 


