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LEI N°1291.2014 REGIME JURIDICO UNICO

Portal de Legislagdo do Municipio de Passa Sete / RS

. . LEI MUNICIPAL N¢1.291, DE 01/07/2014 . ;
INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PASSA SETE/RSE DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes
legais e em conformidade com o disposto nos artigos 62 X e 68 a 81 da Lei Organica Municipal

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n® 038/2014, de origem do
Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Passas Sete, Estado do Rio Grande do Sul, suas autarquias e fundacdes, em especial as
normas gerais que regulam as relagdes de trabalho entre servidor publico e Municipio, com excegao das caracteristicas
peculiares a cada categoria funcional que sera objeto de legislagdo prépria nos respectivos Planos de Carreira dos
Servidores e do Magistério.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o criado em lei, em nimero certo, com denominagao prépria, remunerado pelos cofres
municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor publico.
Paragrafo unico. Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comisséao.

Art. 42 A investidura em cargo publico depende de aprovagédo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

§ 12 A investidura em cargo do magistério municipal serd por concurso de provas e titulos.

§ 22 Somente poderao ser criados cargos de provimento em comissdo para atender encargos de diregéo, chefia ou
assessoramento, e seu provimento, nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos no art. 46, sera destinado
aos servidores de carreira.

Art. 52 Fungdo de confianga € a instituida por lei para atender a encargos de diregao, chefia ou assessoramento, sendo
privativa de detentor de cargo de provimento efetivo, integrante do quadro do Municipio ou posto a sua disposigéo.

Paragrafo Unico. A carga horaria, atribuicdes e demais requisitos para o exercicio da fungao de confianga serao
definidos em lei municipal de criagao das respectivas fungdes.

TITULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO | - DO PROVIMENTO
Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 62 O provimento dos cargos Publicos far-se-4 mediate ato da autoridade competente de cada Poder, autarquia e
fundagéo publica.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
§ 12 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante inspecao oficial;

VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII - comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica ou percebe proventos de aposentadoria
pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvadas as hipéteses de
acumulagao previstas no art. 37, incisos XVI e XVIl da prépria Constituicdo Federat

VIII - ter atendido a outras condiges prescritas em lei.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com as limitagdes apresentadas, as quais terdo
reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, nos termos em que dispuser a lei municipal.

Art. 82 Sao formas de provimento dos cargos publicos:
I - nomeagéo, seguida de posse e exercicio;
Il - reconducéo;
Il - readaptagéo;
IV - reversao;
V - reintegragéo;
VI - aproveitamento.

Secao Il - Do Concurso Publico
Art. 92 O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, ressalvado o disposto no § 12 do art. 4°.
§ 12 As normas gerais para realizagao de concurso serdo estabelecidas em Lei e/ou regulamento préprio.
§ 22 Além das normas gerais, os concursos serdo regidos por instrugdes especiais, constantes nos editais
respectivos, observadas as disposicoes legais.
§ 32 Os editais de concurso deverao ser expedidos pela autoridade competente, com ampla publicidade.
Art. 10. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Secao Il -Da Nomeacao

Art. 11. A nomeagéao em cargo publico sera feita:
I - em comisséo;
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Il - em carater efetivo.
Paragrafo unico. A nomeagédo em caréater efetivo obedecera a ordem de classificagéo obtida pelos candidatos e o
prazo de validade do concurso publico.

Secao IV - Da Posse e do Exercicio

Art. 12. Posse ¢ a aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo nomeado.

§ 12 A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicagdo do ato de nomeacéo, podendo, a
pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 22 No ato da posse o nomeado apresentard, obrigatoriamente, declaragio de bens e valores que constituam seu
patriménio.

Art. 13. Exercicio € o desempenho das atribuicdes do cargo pelo empossado.

§ 12 E de cinco dias o prazo para o empossado entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O exercicio deve ser dado pelo chefe da repartigdo para a qual o servidor for designado e sera registrado no seu
assentamento funcional.

§ 32 A empossada que estiver no periodo compreendido pela licenca a gestante, nos termos constitucionais, sera
dado o exercicio ficto mediante apresentagao de certiddo de nascimento ou atestado médico, devendo iniciar de fato
suas atividades no primeiro dia seguinte ao término da licenca.

§ 42 Ao empossado que estiver cumprindo servigo militar obrigatério, seré dado o exercicio ficto, sem remuneragéo,
devendo iniciar de fato suas atividades, apds a desincorporagéo, nos prazos do art. 94. § 22

Art. 14. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo, se ndo ocorrer a posse ou o exercicio, nos prazos legais.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, 0 nomeado apresentard, ao 6rgdo de pessoal, os elementos necessarios ao
assentamento individual, conforme regulamento.

Secao V - Da Estabilidade

Art. 16. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico adquire estabilidade apés
trés anos de efetivo exercicio, na forma desta Lei.
Paragrafo unico. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada a ampla defesa e o contraditério;

1l - mediante procedimento de avaliagao peridédica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada a
ampla defesa e o contraditério;

IV - para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos daConstituicio Federal e da legislagao
correlata.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério
por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho serdo objeto de avaliagcdo conduzida
por Comisséo Especial designada para esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade, observados os seguintes
quesitos:

I - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - relacionamento.

§ 12 A Comissao Especial de estagio sera formada por tré servidores efetivos e estaveis.

§ 22 A avaliagao sera realizada através de boletins de desempenho, cada um deles abrangendo o periodo de trés
meses de exercicio.

Art. 18. A avaliagéo do servidor ocorrera no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.
§ 12 Todos os afastamentos, exceto o gozo de férias legais, suspendem a avaliagdo do estagio probatério.
§ 22 Cessada a causa suspensiva, a avaliagdo sera retomada.

Art. 19. Durante o processo de avaliagdo, o servidor deverd ter vista de cada boletim de estagio, podendo se manifestar
sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

Art. 20. O servidor que nédo preencher algum dos requisitos do estagio probatério devera receber orientagdo adequada
para que possa corrigir as deficiéncias.

Art. 21. Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério por trés avaliagdes consecutivas, sera
processada a exoneragao do servidor.

Art. 22. Sempre que se concluir pela exoneragdo do servidor em estagio probatério, ser-lhe-a assegurada vista do

procedimento, pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.
Paragrafo unico. A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por comissdo

especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, ser determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

Art. 23. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 26.

Art. 24. O estagiario, quando convocado, deverd participar de todo e qualquer curso especifico referente as atividades
de seu cargo.

Art. 25. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o estagiario tera sua responsabilidade apurada através de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, independente da continuidade da apuragdo do estagio probatorio.

Secao VI - Da Reconducao

Art. 26. Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 12 A recondugéo decorrera de:
I - inabilitagdo em estagio probatério em outro cargo municipal de provimento efetivo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.
§ 22 A hipotese de reconducgédo de que trata o inciso | do paragrafo anterior, sera apurada obedecendo ao disposto
nos artigos 18 a 23.
§ 32 Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo de origem, assegurados os direitos e
vantagens decorrentes, até o regular provimento.
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Secao VII - Da Readaptacao

Art. 27. Readaptagéao € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigdes, responsabilidades, habilitagao e nivel
de escolaridade compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecéo de saude oficial.

§ 12 A readaptagao sera efetivada em cargo de igual padrao de vencimento ou inferior.

§ 22 Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrao inferior, ficard assegurada ao servidor a irredutibilidade do
valor total da remuneracgéo ja incorporada, mediante, se for o caso, pagamento de parcela autbnoma, reajustada
quando da revisdo geral anual de que trata o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal

§ 32 Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo indicado, até o regular provimento.

Art. 28. Definido o cargo, serdo cometidas as respectivas atribuigdes ao servidor em periodo experimental, pelo 6rgao
competente, por prazo de noventa dias, mediante acompanhamento a ser realizado pela chefia imediata, nos termos de
regulamento.

§ 12 Verificada a aptidao do servidor para o exercicio das atribuigdes do cargo, sera formalizada sua readaptacéo, por
ato da autoridade competente.

§ 22 Constatada a inaptiddo do servidor para o exercicio das atribuigdes do cargo, observado o disposto no art. 20,
serdo ao readaptando cometidas atribuicdes de outro cargo, iniciando-se novo periodo experimental.

§ 32 O estagio probatério de servidor readaptando sera suspenso durante o periodo experimental, sendo retomado
pelo periodo restante, a partir da formalizagao da readaptagao, nos termos do § 1° deste artigo.

Secao VIII - Da Reversao

Art. 29. Reversao é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servigo publico municipal, verificado,
em processo, que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12 Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo de origem, assegurados os direitos e
vantagens decorrentes, até o regular provimento.

§ 22 Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecéo de saude oficial, fique provada a
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 32 Somente podera ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no resultante da
transformagéo, desde que compativeis os requisitos de investidura com os do cargo originario.

Art. 30. Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do servidor que nao entrar no exercicio do
cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de for¢ga maior, devidamente comprovado, no dia imediatamente
posterior a data da publicagdo do ato.

Art. 31. Nao podera reverter o servidor aposentado que ja tiver completado setenta anos de idade.
Secao IX - Da Reintegracao

Art. 32. Reintegragdo € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado por decisao judicial.
Paragrafo unico. Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera reconduzido,
nos termos do art. 26, sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Secao X - Da Disponibilidade e do Reaproveitamento

Art. 33. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 34. O aproveitamento do servidor em disponibilidade dar-se-4 em cargo equivalente por sua natureza e retribuigao
aquele de que era titular, dependendo de prévia comprovagao de boa saude fisica e mental, em inspegao oficial.

§ 12 Verificada a incapacidade definitiva e para qualquer fungéo, por junta médica oficial, o servidor em disponibilidade
serd aposentado por invalidez.

§ 22 No aproveitamento, tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 35. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no
dia imediatamente posterior a data da publicagdo do ato, salvo doenga comprovada em inspegao de salde oficial.

CAPITULO Il - DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;
Il - demisséo;
IIl - readaptacéao;
IV - reconducéo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.
Paragrafo unico. Dar-se-4 a exoneragao:
| - a pedido;
Il - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comisséo;
b) de servidor nao estavel quando nédo forem satisfeitos os requisitos do estagio probatério, nos termos daart. 17,
desta Lei;

TITULO il - DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO | - DA SUBSTITUICAO

Art. 37. Dar-se-4 a substituicdo de titular de cargo em comisséo ou de funcéo gratificada durante o seu impedimento
legal, mediante a edigdo de ato de nomeacéo ou designacao.

§ 12 Serd organizada e publicada no més de janeiro a relacdo de substitutos para o ano todo.

§ 22 Na falta dessa relagédo, a nomeagéo ou designagao sera feita em cada caso.

Art. 38. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao ou do valor da funcéo gratificada, proporcional aos
dias de efetiva substitui¢ao.

CAPITULO Il - DA RELOTAGCAO

Art. 39. Relotagao é o deslocamento do servidor de uma para outra reparticdo, mediante ato da autoridade competente.
Paragrafo Unico. A relotagao podera ocorrer:
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I - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
Il - de oficio, no interesse da administrag&o.

CAPITULO Il - DO EXERCICIO DE FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO

Art. 40. A funcéo de confiancga, a ser exercida exclusivamente por servidor publico titular de cargo de provimento
efetivo, ocorrera sob a forma de fungao gratificada.

Art. 41. A funcéo de confianca € instituida por lei para atender atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.
Paragrafo unico. A funcéo gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em comissdo, como forma
alternativa de exercicio da posicédo de confianga.

Art. 42. A designacgéao para o exercicio da fungao gratificada sera feita por ato da autoridade competente, ndo podendo
ser cumulativa com a nomeagao para cargo em comissao.

Art. 43. O valor da fungéo gratificada sera percebido conjuntamente com a remuneragao do cargo de provimento
efetivo.

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando nomeado para o exercicio de cargo em
comisséo, optar pela designagdo para o exercicio da fungdo gratificada correspondente.

Art. 44. Sera tornada sem efeito a designagéo do servidor que nao entrar no exercicio da fungédo gratificada no dia
imediatamente posterior ao da publicagdo do ato de designacéo.

Art. 45. A designacgéao para o exercicio de fungao gratificada podera recair também em servidor ocupante de cargo
efetivo de outra entidade publica posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 46. O percentual minimo de cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores efetivos da Administragéo
Direta, Autarquias e Fundagdes do Municipio, nos termos do artigo 37, V. da Constituicdo Federal é fixado em 10%
(dez por cento) dos criados por lei.

§ 12 Serdo computadas para efeito do atendimento do percentual minimo de que trata ocaput as designagdes para
fungdes gratificadas que tenham sido criadas em paralelo a cargos em comissao, nos termos do art. 41, paragrafo
unico.

§ 22 Quando a aplicagéo do percentual fixado neste artigo resultar em nimero fracionado superior a 0,5 (cinco
décimos), a fragcdo serd majorada até um inteiro, e quando igual ou menor do que 0,5 (cinco décimos), a fragao sera
desprezada.

TiTl}LO IV - DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO | - DO HORARIO E DO PONTO

Art. 47. A carga horaria de cada cargo ou funcéo é a estabelecida na legislagédo especifica, ndo podendo a duragéo do
trabalho normal, ser superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro horas semanais.

§ 12 A autoridade competente fixard, quando ndo estabelecido em lei ou regulamento, e observado o interesse
publico, a jornada de trabalho, respeitada a carga horaria maxima diaria e semanal do cargo publico.

§ 22 Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, poderd o Executivo Municipal, nos termos da lei,
estabelecer turno Unico de trabalho, caso em que sera vedada a realizacdo de servigo extraordinario por se tratar de
medida temporaria e excepcional.

§ 32 O turno Unico ndo se aplica as necessidades essenciais de educagao, saude, vigilancia e servigo de recolhimento
de lixo.

Art. 48. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo e mediante acordo escrito individual, podera ser
instituido sistema de compensagéao de horario, hipétese em que a jornada podera ser superior a oito horas e a carga
horaria semanal superior a quarenta e quatro horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia.

Paragrafo tnico. A compensagao de que trata o caputdevera ocorrer no prazo maximo de trés meses.

Art. 49. A frequéncia do servidor sera controlada:

I - pelo ponto; ou

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 12 Ponto € o registro, eletrénico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se
verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 22 E vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salvo nos casos do inciso Il deste artigo, e abonar faltas ao
servigo.

CAPITULO IT - DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 50. A prestagao de servigos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa determinacédo da autoridade
competente, mediante solicitacdo fundamentada do chefe da reparticéo, ou de oficio.

§ 12 Salvo a hipétese de compensagao, nos termos do art. 48, e da exigéncia de trabalho em dias feriados civis e
religiosos, caso em que as horas trabalhadas serdo pagas nos termos do art. 53, o servico extraordinario sera
remunerado por hora que exceda a jornada normal de trabalho, com acréscimo de cinquenta por cento sobre o valor da
hora normal.

§ 22 Considera-se hora normal aquela calculada com base no vencimento do cargo.

§ 32 Para fins de calculo do servigo extraordinario, considera-se hora trabalhada aquela calculada com base na
remuneracéo do servidor. (AC) (Pardgrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.328 de 04.11.2014)

CAPITULO Iil - DO REPOUSO SEMANAL

Art. 51. O servidor tera direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, sem prejuizo dos dias
feriados civis e religiosos.
Paragrafo unico. A remuneracéo do dia de repouso corresponderd a um dia normal de trabalho.

Art. 52. Perdera a remuneracéo do repouso o servidor que tiver falta ndo justificada ao servigco durante a semana,
mesmo que em apenas um turno.

Art. 53. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, podera ser exigido o trabalho nos dias de feriados
civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cem por cento da hora normal,
salvo a hipétese de compensagéo, nos termos do art. 48.

. TITULO V - DOS DIREITOS ~
CAPITULO | - DO VENCIMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
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Art. 54. Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor do
padréo fixado em lei.

Art. 55. Vencimentos € o vencimento acrescido das parcelas pecuniérias incorporadas.

Art. 56. Remuneracéo é o vencimento acrescido das parcelas pecuniarias incorporadas ou néo, excluidas aquelas de
natureza indenizatéria.

Art. 57. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneragdo ou subsidio, importancia maior do
que a fixada como limite pela Constituicdo Federal. nos termos do art. 37. inciso Xl

§ 12 Excluem-se do teto de remuneragéo previsto no caputas diarias de viagem, o prémio por assiduidade, o auxilio
para diferenga de caixa, o acréscimo constitucional de 1/3 (um terco) de férias e o abono pecuniario de férias, entre
outras vantagens, gratificagdes e/ou jetons que por interpretagdo do Supremo Tribunal Federal ndo compdem a
remuneragdo para efeitos de teto constitucional.

§ 22 Observadas as disposigdes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal é assegurada reviséo geral anual
sempre na mesma data e sem distingdo de indices, a ser promovida no més de janeiro de cada ano.

Art. 58. O servidor perdera:

I - a remuneragéao do dia que faltar ao servigo, mesmo que apenas em um turno (art. 52), bem como do dia de
repouso da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - a parcela da remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a
quinze minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso Il, a proporgao a ser observada levara em conta a totalidade do periodo nao
trabalhado.

Art. 59. Ressalvados os casos de consignagdo em folha de pagamento em favor de terceiros, mediante autorizagédo
expressa do servidor, e nos casos de imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao.

Paragrafo unico. A consignagao em folha de pagamento em favor de terceiros, de que trata o caput, sera realizada a
critério da administragdo e com reposicéao de custos, até o limite de trinta por cento dos vencimentos.

Art. 60. As reposicdes devidas por servidor a Fazenda Municipal seréo feitas em parcelas mensais, corrigidas
monetariamente, com a utilizagdo, como indexador, do indice oficial de corregdo dos tributos municipais, e mediante
desconto em folha de pagamento.

Paragrafo unico. O valor de cada parcela ndo podera exceder a trinta por cento dos vencimentos do servidor.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 61. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - gratificacbes e adicionais;

Il - prémio por assiduidade;

IIl - auxilio para diferenga de caixa.

Paragrafo unico. Salvo nos casos expressamente previstos em lei, as vantagens nao se incorporam aos
vencimentos.

Art. 62. Os acréscimos pecunidrios ndo serdo computados nem acumulados para fim de concesséo de acréscimos
ulteriores.

Secao | - Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 63. Constituem gratificagdes e adicionais:
| - gratificagdo natalina;
Il - adicional por tempo de servigo;
IIl - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des insalubres ou perigosas;
IV - adicional noturno;
V - outras gratificagdes e adicionais previsto em lei.

Subsecao | - Da Gratificacao Natalina

Art. 64. A gratificagdo natalina correspondera a um doze avos da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo unico. Os adicionais, as gratificacdes, o auxilio para diferenga de caixa e o valor de funcéo gratificada que
nédo mais estejam sendo percebidos no més de dezembro, serdo computados proporcionalmente, observados os
valores atuais.

Art. 65. A gratificagédo natalina serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.
Paragrafo unico. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o Municipio podera pagar, como
adiantamento da gratificagao natalina, de uma sé vez, metade da remuneragao percebida no més anterior.

Art. 66. Em caso de exoneragao, falecimento, aposentadoria ou disponibilidade do servidor, a gratificacdo natalina sera
devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a ultima remuneracéo.

Subsecado Il - Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 67. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico ininterrupto
prestado ao Municipio, incidente sobre o valor do padrao de vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo.

§ 12 Computar-se-a para a vantagem o tempo de servico anteriormente prestado ao Municipio, sob qualquer forma de
ingresso em cargo, emprego ou funcédo, desde que sem solugéo de continuidade com o atual.

§ 22 O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

Art. 68. Suspendem o anuénio as seguintes ocorréncias:

I - as licengas para tratamento de salde e os auxilios-doenga, salvo se decorrente de acidente em servigo ou
moléstia profissional, excedentes de sessenta dias, consecutivos ou ndo, dentro do periodo aquisitivo do adicional;

Il - licenga para tratamento de pessoa da familia, enquanto remunerada;

IIl - licenga para o servigo militar obrigatério;

IV - falta ndo justificada.

Paragrafo unico. A suspensao implica na prorrogagao do periodo aquisitivo no mesmo niimero de dias de
afastamento.

Art. 69. Interrompem o anuénio as seguintes ocorréncias:
I - penalidade disciplinar de suspensao ainda que convertida em multa;
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I - afastamento do cargo em virtude de:
a) licenga para tratar de interesses particulares;
b) licenca para tratamento de pessoa da familia, quando nao remunerada.
Paragrafo unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para
fins de anuénio.

Subsecao IIl - Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 70. Os servidores que executarem atividades insalubres ou perigosas fardo jus a um adicional incidente sobre o
valor do menor padréo de vencimento do quadro de servidores do Municipio.
Paragrafo unico. As atividades insalubres ou perigosas serdo definidas em lei prépria.

Art. 71. O exercicio de atividade em condi¢des de insalubridade assegura ao servidor a percepg¢édo de um adicional,
respectivamente, de 30% (trinta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), segundo a classificagdo nos
graus maximo, médio ou minimo, incidente sobre o valor do menor padrdo de vencimento do quadro de servidores do
Municipio.

Art. 72. O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento), incidente sobre o valor do menor padrao de
vencimento do quadro de servidores do Municipio.

Art. 73. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles,
quando for o caso.

Art. 74. A concessao do adicional de insalubridade ou periculosidade sera precedida de laudo pericial realizada por
médico ou engenheiro do trabalho, cessando com a eliminagédo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa.

Subsecao IV - Do Adicional Noturno

Art. 75. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas do
dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o valor-hora diurno.

§ 12 Considera-se valor-hora aquele calculado com base no vencimento basico do cargo.

§ 22 Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional sera pago
proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Secao Il - Do Prémio por Assiduidade

Art. 76. Apds cada cinco anos ininterruptos de servigo prestado ao Municipio, a contar da entrada em exercicio em
cargo de provimento efetivo, o servidor fara jus a um prémio por assiduidade de valor igual a um més do seu
vencimento no cargo efetivo, mesmo que esteja no exercicio de cargo em comissdo ou fungéo gratificada, o qual ndo
seréa considerado para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 77. Suspendem o quinquénio as seguintes ocorréncias:

I - as licengas para tratamento de salde e os auxilios-doenga, salvo se decorrentes de acidente em servigo ou
moléstia profissional, excedentes de noventa dias, consecutivos ou ndo, dentro do periodo aquisitivo do prémio por
assiduidade, em periodo igual ao nimero de dias excedentes;

Il - licenga para tratamento de pessoa da familia, enquanto remunerada;

1l - licenga para o servigo militar obrigatério;

IV - até quatro faltas néo justificadas.

Paragrafo unico. As faltas nao justificadas retardardo a concesséo do prémio na proporgao de um més para cada
falta, enquanto que nas hipéteses dos incisos Il e 1l a concesséo do prémio fica prorrogada por igual periodo ao do
afastamento.

Art. 78. Interrompem o quinquénio as seguintes ocorréncias:
| - penalidade disciplinar de suspenséo, ainda que convertida em multa;
Il - cinco ou mais faltas nao justificadas;
Ill - afastamento do cargo em virtude de:
a) licenga para tratar de interesses particulares;
b) licenca para tratamento de pessoa da familia, quando nao remunerada.
Paragrafo unico. Cessada a interrupgao, inicia-se um novo periodo aquisitivo.

Secao IIl - Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

Art. 79. O servidor que, por forga das atribuicdes préprias de seu cargo, pagar ou receber em moeda corrente,
percebera um auxilio para diferenga de caixa, no montante de quinze por cento do vencimento basico do seu cargo.

Paragrafo unico. O auxilio de que trata este artigo s6 sera pago enquanto o servidor estiver efetivamente executando
servigcos de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.

CAPITULO IIl - DAS INDENIZACOES

Art. 80. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

IIl - transporte.

Paragrafo unico. As indenizagdes de que tratam os incisos deste artigo serdo regulamentadas por lei municipal
prépria, ndo sendo incorporadas para qualquer efeito.

CAPITULO IV - DAS FERIAS
Secao | - Do Direito a Férias e Da Sua Duracao

Art. 81. O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 82. Apds cada periodo de doze meses de vigéncia da relagdo de trabalho entre o Municipio e o servidor, tera este
direito a férias, na seguinte proporgéo:

I - trinta dias corridos, quando nédo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

1l - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

§ 12 E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servico.

§ 22 A critério da administragéo, é facultado ao servidor publico de qualquer categoria, exceto o magistério, que
possua periodo integral de férias, converter um terco do periodo de suas férias anuais em pecunia, cuja opgao deve ser
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manifestada ao setor de pessoal da municipalidade até quinze dias antes do afastamento.

Art. 83. Nao serdo consideradas faltas ao servigo as concessoes, licengas, afastamentos e demais hipéteses previstas
em lei, nas quais o servidor continuar com direito ao vencimento normal, como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 84. Suspendem o periodo aquisitivo de férias as seguintes ocorréncias:
I - licenca para tratamento de pessoa da familia, quando ndo remunerada;
Il - exercicio de mandato eletivo;
1l - licenga para o servigo militar obrigatério;
IV - disponibilidade remunerada;
V - penalidade de suspenséo aplicada em decorréncia de apuragao disciplinar, salvo se convertida em multa.

Art. 85. Interrompem o periodo aquisitivo de férias as seguintes ocorréncias:

I - mais de trinta e duas faltas ao servico;

Il - licenga para tratar de interesses particulares;

Il - gozo de auxilio-doenga por mais de seis meses, embora descontinuos.

Paragrafo unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo, no primeiro dia em que o servidor retornar ao
trabalho, apds a ocorréncia de qualquer uma das hipéteses previstas neste artigo.

Secao Il - Da Concessao e do Gozo das Férias

Art. 86. E obrigatéria a concesséo e gozo das férias, em um s6 periodo, nos doze meses subsequentes a data em que
o servidor tiver adquirido o direito.

§ 12 No interesse da administracéo, serd o gozo das férias fracionado em dois periodos, um dos quais nao podera ser
inferior a dez dias corridos.

§ 22 As férias poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica, comogao interna ou por motivo de superior
interesse publico, devidamente motivado por ato da autoridade competente, devendo o periodo restante ser gozado em
uma s6 vez, imediatamente apds a cessagao da causa suspensiva, ressalvada a hipétese de convocagao prevista no
art. 89, § 3°.

§ 32 As férias serdo suspensas em decorréncia de licenca a gestante, devendo o periodo restante ser gozado em
uma s6 vez, apds o término do beneficio.

Art. 87. A concessao das férias, mencionando o periodo de gozo, seré participado, por escrito, ao servidor, com
antecedéncia de, no minimo, quinze dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagédo.

Paragrafo unico. A concessao de férias aos membros do magistério recairdo, preferencialmente, durante o periodo
de recesso escolar.

Art. 88. Vencido o prazo mencionado no art. 86, sem que a Administracdo tenha concedido as férias, incumbira ao
servidor, no prazo de dez dias, requerer a fixagédo do periodo de gozo.

§ 12 Recebido o requerimento, a autoridade responséavel tera de despachar no prazo de quinze dias, marcando o
periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 22 Nao atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor podera ajuizar acdo, pedindo
a fixagéo, por sentenga, da época do gozo de férias, hipétese em que as mesmas serdo remuneradas em dobro.

§ 32 No caso do paragrafo anterior, a autoridade infratora sera a responséavel pelo pagamento da metade da
remuneragdo em dobro das férias, que sera recolhida ao erario, no prazo de cinco dias, a contar da data da concessao
das férias nessas condigdes.

Secao Il - Da Remuneracao Das Férias

Art. 89. O servidor perceberd, durante as férias, a remuneracéo integral, acrescida de um tergo.

§ 12 Os adicionais, as gratificagdes, o auxilio para diferenga de caixa e o valor de fungdo gratificada que ndao mais
estejam sendo percebidos no més de gozo das férias serdo computados proporcionalmente, observados os valores
atuais.

§ 22 E facultado ao servidor solicitar a converséo de 1/3 (um tergo) das férias em pectnia, desde que possua periodo
integral de férias, ficando a cargo da autoridade competente concedé-la se for do interesse publico.

§ 32 Em casos excepcionais e no interesse do servigo, podera o servidor ser convocado a trabalhar até o maximo de
1/3 (um tergo) do seu periodo de férias, percebendo o valor correspondente aos dias trabalhados, sem prejuizo de
goza-los em data posterior.

Secao IV - Dos Efeitos Das Férias na Exoneracao, no Falecimento e na Aposentadoria

Art. 90. No caso de exoneragao, falecimento ou aposentadoria, serd devida a remuneragéo correspondente ao periodo
de férias cujo direito o servidor tenha adquirido nos termos do art. 82.

Paragrafo unico. O servidor exonerado, falecido ou aposentado, além do disposto no caput, tera direito também a
remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢do de um doze avos por més de servigo ou fragdo
superior a quatorze dias.

CAPITULO V - DAS LICENCAS

Art. 91. Conceder-se-4 licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo:

I - para tratamento de saude;(NR LM 1.676/2020)

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o servigo militar obrigatério;

IV - para concorrer a mandato eletivo;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - para desempenho de mandato de conselheiro tutelar;

VII - para desempenho de mandato eletivo;

VIII - para tratar de interesse particular;

IX - para a gestante ou adotante.

Paragrafo unico. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

g Gde-or-periode-nao-sup a-guir di (redagao original)
Secao | - Da Licenca Para Tratamento De Saude

Art. 92. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em inspecéo de

saude oficial, sem prejuizo da remuneragéo que vinha sendo percebida no momento do afastamento, até o limite de 15

(quinze) dias, e ap6s esse na forma como dispde o art. 194-C, desta Lei. (NR) (redagado estabelecida pelo art. 2° da Lei
Municipal n® 1.676, de 10.06.2020)
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§ 12 A inspegao de saude de que trata ocaput deste artigo sera regulamentada por Decreto, sendo indispensavel,
para a aceitagao do laudo, que nele conste o Cédigo de Classificagdo Internacional de Doengas - CID. (NR)

§ 22 A licenga saude de que trata este artigo serd custeada com recursos orgamentarios do préprio Ente a que o
servidor estiver vinculado, sendo vedado o pagamento com recursos do Fundo Municipal de Previdéncia.
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Secao Il - Da Licenca Por Motivo De Doenga Em Pessoa Da Familia

Art. 93. Sera concedida licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo, por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, do pai ou da mée, do filho, enteado ou menor sob guarda para fins de adogao, e de irméo 6rfao,
mediante inspegéo de salde oficial e estudo social.

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, apurada através do competente estudo social.

§ 22 A licenga seréa concedida sem prejuizo da remuneracéo, até um més, e, apds, sem remuneragao, em até o
maximo de dois anos.

§ 32 No caso de a licenga ser concedida por prazo superior a trinta dias, a verificagdo da manutencéo das condigées
previstas neste artigo sera realizada no minimo a cada trés meses.

Secao Il - Da Licenca Para o Servico Militar

Art. 94. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranga nacional, sera concedida licenga sem remuneragéo.

§ 12 A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagéo.

§ 22 O servidor desincorporado em outro Estado da Federagédo devera reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo
de trinta dias e se a desincorporagéo ocorrer dentro do Estado o prazo sera de quinze dias.

Secao IV - Da Licenca Para Concorrer a Mandato Eletivo

Art. 95. O servidor ocupante de cargo efetivo que concorrer a mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
fara jus a licenga sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico. O periodo de duragao da licenga coincidird com o prazo de afastamento estabelecido pela
legislagéo federal reguladora do processo eleitoral.

Secao V - Da Licenca Para Desempenho de Mandato Classista

Art. 96. E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de mandato em confederagao, central sindical,
federacao ou sindicato representativo da categoria, entidade de classe ou fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo de
sua situagdo funcional e remuneratéria.

§ 12 Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéo.

§ 22 A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo.

Secao VI - Da Licenca Para Desempenho de Mandato De Conselheiro Tutelar

Art. 97. Sera concedida ao servidor licenga para desempenho de mandato de conselheiro tutelar, sem remuneragao.
Paragrafo unico. A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de recondugao.

Secao VII - Da Licenca Para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 98. Nos termos do disposto noartigo 38 da Constituicdo Federal, sera concedida ao servidor licenga para
desempenho de mandato eletivo.
Paragrafo Unico. A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢éo.

Secao VIl - Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 99. A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragéo.
§ 12 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.
§ 22 Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término ou interrupgao da anterior.

Secdo IX - Da Licenca A Gestante e A Adotante

Art. 100. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracdo, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as
disposigdes do art. 194-E, desta Lei. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.676 de 10.06.2020)
§ 12 (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.676 de 10.06.2020).

§ 22 (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.676 de 10.06.2020).

§ 32 (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.676 de 10.06.2020).

§ 42 (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.676 de 10.06.2020).
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Art. 101. Ao servidor ou servidora, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, sera garantido
o afastamento do trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, observadas as
disposigdes do art. 194-F, desta Lei. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.676 de 10.06.2020)
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Art. 102. O salario maternidade devido a servidora ou servidor, em razéo dos afastamentos previstos nos arts. 100 e
101, desta Lei, sera custeado com recursos orgamentarios do préprio Ente a que estiver vinculado o servidor ou
servidora, sendo vedado o pagamento com recursos do Fundo Municipal de Previdéncia. (NR) (redacao estabelecida

pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.676 de 10.06.2020)
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( CAPITULO VI - Da Cedéncia

Art. 103. O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido, mediante sua concordancia, para ter
exercicio em outro 6rgédo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou
entidades privadas, nas seguintes hipéteses:

1 - para exercicio de cargo em comisséo ou fungao gratificada;

Il - em casos previstos em leis especificas; e

Il - para cumprimento de convénio.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem 6nus para o Municipio e, nos demais
casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

( CAPITULO VII - Das Concessoes

Art. 104. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por um dia, em cada seis meses de trabalho, para doagdo de sangue.

Il - por um dia para se alistar como eleitor.

1Il - pelo tempo que se fizer necessario para a realizagdo de consulta ou exames médicos, mediante a apresentagéo
de comprovante.

IV - até dois dias, em cada més, limitado ao maximo de seis dias no ano civil, para acompanhamento em consulta,
exames médicos ou internagdes hospitalares, de filho menor de dezesseis anos, ou a ele equiparado, ou invélido de
qualquer idade, mediante comprovacao médica.

V - até cinco dias consecutivos, a partir da data do evento, por motivo de:

a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos ou enteados, e menor sob guarda;
¢) nascimento do filho para o pai.

VI - até trés dias consecutivos, a partir da data do evento, por motivo de falecimento de irméos, madrasta ou
padrasto, sogro ou sogra.

VII - até dois dias consecutivos, a partir da data do evento, por motivo de falecimento de avd ou avé.

VIII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

IX - pelo tempo que se fizer necessério, quando convocado a comparecer em juizo.

Art. 105. A servidora tera direito a afastar-se do local de trabalho uma hora por dia para amamentar o préprio filho até
que este complete seis meses de idade.

§ 12 A hora podera ser fracionada em dois periodos de meia hora, se a jornada for de dois turnos.

§ 22 Se a saude do filho o exigir, o periodo de seis meses podera ser prorrogado em até trés meses.

§ 32 O afastamento sera precedido de inspec¢éo de salide, nos termos do Decreto que a regulamenta.

Art. 106. Podera ser concedido horario especial ao servidor efetivo estudante quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, desde que nédo haja prejuizo ao exercicio do cargo.

§ 12 Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéao de horarios na reparticao.
§ 22 A compensagao de que trata o § 12 devera ocorrer no prazo maximo de trés meses.
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CAPITULO VIII - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 107. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, os quais serdo convertidos em anos, considerados estes
como periodo de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo unico. Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista dos comprovantes de pagamento ou dos
registros funcionais.

Art. 108. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 104, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargos em comisséo;

11l - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

V - participagéo em programas de treinamento regularmente instituidos e correlacionados as atribuigées do cargo,
bem como cursos, congressos ou similares, sem prejuizo da remuneragéo, quando autorizados pela administragéo;

VI - afastamento preventivo;

VII - penalidade de suspenséo, quando convertida em multa e, no caso de provimento de pedido de reconsideragéo,
recurso ou revisao;

VIII - licenga para tratamento de salde ou auxilio-doenga;

IX - licenga a gestante e adotante e a sua prorrogagao;

X - licenga para tratamento de satde de pessoa da familia, quando remunerada;

XI - licenca para o servigo militar obrigatério;

XII - licenga para concorrer a mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, na forma determinada pela
legislagéo eleitoral;

XIlI - licenga para desempenho de mandato classista.

Art. 109. Para efeito de disponibilidade sera considerado o total de tempo de servico publico federal, estadual, distrital
e municipal.

CAPITULO IX - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 110. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragéo, recorrer e representar, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo unico. As petigdes, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamento, serdo dirigidas a autoridade
competente e terdo decisao no prazo de trinta dias.

Art. 111. O pedido de reconsideragéo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho,
a decisao ou o ato impugnado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo, admitido uma Unica vez, serd submetido a autoridade que houver
prolatado o despacho, proferido a deciséo ou praticado o ato.

Art. 112. Cabera recurso a autoridade competente, como Ultima instancia administrativa.
Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideragéo quando o prolator do despacho, decisdo ou ato
houver sido o Prefeito.

Art. 113. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragao ou de recurso, € de trinta dias, a contar da data da
ciéncia do interessado da decisdo, mediante notificagdo pessoal ou da publicagdo do despacho, o que ocorrer por
dltimo.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracéo e o recurso nao teréo efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 114. A representagao sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugéo néo for de sua algada, a
encaminhard a quem de direito.

Paragrafo Unico. Se néo for dado andamento a representagao, dentro do prazo de cinco dias, podera o servidor
dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 115. E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou ao seu representante legal.

TiITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 116. Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituigdes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicéo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢cao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIIl - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for
determinado;

XIV - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos
equipamentos de protegdo individual (EPI) que Ihe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos para seu aperfeicoamento e especializagéo;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos previstos em lei ou regulamento,
ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento do servigo;

XIX - participar de comissdes e demais atividades necessarias ao bom andamento do servigo publico;

XX - apresentar anualmente declaragédo de bens e rendas nos termos da legislagdo que regulamenta a matéria.

Paragrafo Unico. Nas mesmas infragdes disciplinares incorre o servidor superior hierarquico que, recebendo
denuincia ou representagao a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por seu subordinado, deixar de
tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.
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CAPITULO Il - DAS PROIBICOES

Art. 117. E proibido ao servidor qualquer agao ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungao
publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administracdo Publica,
especialmente:

I - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento, registro
eletrénico ou objeto da reparticao;

IIl - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;

V - promover manifestagéo de apreco ou desaprecgo no recinto da repartigéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestagao escrita ou oral;

VII - cometer & pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que seja de
sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associacéo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo se decorrente de
nomeagao por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XIlI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razédo de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenca prévia nos termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e
transitérias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horéario de
trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

Art. 118. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do servigo,
em trabalho assinado, respondendo, porém, civil ou criminalmente na forma da legislagéo aplicavel, se de sua conduta
resultar delito penal ou dano moral de qualquer ordem.

CAPITULO IIl- DA ACUMULACAO

Art. 119. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

I - de dois cargos de professor;

Il - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

1l - de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saltde, com profissdes regulamentadas.

§ 12 A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.

§ 22 E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dosartigos 40, 42 e 142 da
Constituicdo Federal com a remuneracéo de cargos, empregos ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma do caput, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 120. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados enquanto no exercicio do cargo.
Paragrafo unico. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 121. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao
erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizagéo de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na forma prevista ncart. 60.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda Publica em agao regressiva,
sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 32 A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores, e contra eles serd executada, até o limite do valor da
herancga recebida.

Art. 122. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor.

Art. 123. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado por servidor investido no
cargo ou funcéo publica.

Art. 124. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal definitiva
que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 125. Sao penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor, apds procedimento administrativo em que Ihe seja
assegurado o direito de defesa:

I - adverténcia;

Il - suspenséo;

1l - demisséao;

IV - cassacéo de aposentadoria ou da disponibilidade;

V - destituigdo do cargo ou fungao de confianca.

Art. 126. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos
que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 127. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.
Paragrafo tunico. No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes
na gradacao da penalidade.

Art. 128. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensao sera aplicada, por
escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagao de
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proibicdo que nao tipifique infragdo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 129. A pena de suspensdo ndo poderd ultrapassar a sessenta dias.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser convertida em
multa, na base de cinquenta por cento por dia de remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo e
a exercer suas atribuigdes legais.

Art. 130. Sera aplicada ao servidor a pena de demisséo nos casos de:

I - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

III - indisciplina ou insubordinagédo graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;

Xl - corrupgéo;

Xl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungoes;

Xl - percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dosartigos 40, 42 e 142 da Constituicdo
Federal, com a remuneragao de cargos, empregos ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuléaveis na forma do
art. 119, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo;

XIV - transgressao doart. 117, incisos X a XVII

§ 12 Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

§ 22 A demisséo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando caracterizada a habitualidade,
de modo a representar séria violagdo dos deveres e obrigagdes do servidor, apés anteriores punigdes por adverténcia
ou suspensao.

Art. 131. A acumulagéo de que trata o inciso Xll do art. 130 acarreta a demissdo de um dos cargos, empregos ou
funcdes.

§ 12 Verificada a acumulagéo, sera concedido ao servidor o prazo de dez dias para apresentar opgao por um dos
cargos, mediante comprovacéo do requerimento de desligamento.

§ 22 Na hipétese do nédo exercicio da opgao pelo servidor, serd determinada instauragao de processo administrativo
disciplinar.

§ 32 Se comprovado que a acumulagéo se deu por ma-fé, o servidor serd demitido de ambos os cargos que detém no
Municipio.

§ 42 Na hipétese do § 32, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido na Uniéo, nos Estados, no Distrito
Federal ou em outro Municipio, a demissdo serd comunicada ao outro érgao ou entidade onde ocorre acumulagao.

Art. 132. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo, quando na atividade;
I - praticou falta punivel com a pena de demissao;
Il - aceitou ilegalmente cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 133. A pena de destituicdo de posicdo de confianca sera aplicada:

I - quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que ndo se apurasse
irregularidade no servigo.

Paragrafo unico. A aplicagao da penalidade deste artigo ndo implicard na perda do cargo efetivo.

Art. 134. O ato de imposigao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a identificagdo da sindicancia ou
processo administrativo disciplinar que serviu de base.
Paragrafo Unico. As penalidades aplicadas ao servidor seréo registradas em sua ficha funcional.

Art. 135. A aplicacédo de penalidade é de competéncia da autoridade maxima do érgédo ou entidade.

§ 12 Podera ser delegada competéncia aos secretarios municipais para aplicagdo da pena de suspensdo ou
adverténcia.

§ 22 Sera delegada ao vice-prefeito ou secretarios municipais, para aplicagdo de penalidades, nos casos de
impedimento ou suspeicao do prefeito municipal.

Art. 136. A demissao por infringéncia aoart. 117, incisos X e Xl e art. 130 incisos 1, V, VIII, X e XI, incompatibilizara o
ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Art. 137. Ao servidor demitido ou destituido da posigédo de confianga é devida apenas a remuneragéao pelos dias
trabalhados.

Art. 138. A pena de destituigdo de posicao de confianca implicara a impossibilidade de ser investido em fungdes dessa
natureza durante o periodo de cinco anos a contar do ato de punigao.

Art. 139. A agdo disciplinar é obrigatéria, ndo podendo ser relevada pela autoridade competente, ainda que o implicado
ndo mais pertenca aos quadros da administragao.

Art. 140. Se, ao término da agao disciplinar, for reconhecida a culpa do acusado que nao mais gozar da condigao de
servidor publico, a autoridade competente devera:

I - nos casos puniveis com adverténcia e suspensao, determinar a baixa e arquivamento do feito, com as anotagdes
pertinentes na ficha funcional e com a determinagéo, quando for o caso, de responsabilizagao civil;

I - na hipétese de pena de demissao ou destituicdo da posigao de confiancga, a determinagdo da converséo da
exoneracao na aplicagdo da respectiva penalidade.

Paragrafo unico. Convertido o ato exoneratério em aplicacdo de penalidade, cabera a autoridade competente
determinar o ressarcimento das verbas recebidas pelo servidor a titulo de exoneragéo.

Art. 141. A agao disciplinar prescrevera:

1 - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassagao de aposentadoria e disponibilidade, ou
destituigdo de posicao de confianca;

Il - em dois anos, quanto as infragdes puniveis com suspenséao;

Il - em um ano, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.

§ 12 A falta também prevista na lei penal como crime prescreverd juntamente com este.

§ 22 O prazo de prescrigdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da
falta.

§ 32 A instauragdo de sindicancia punitiva ou de processo administrativo disciplinar interrompera a prescrigéo.

§ 42 Na hipétese do § 3° deste artigo, o prazo prescricional recomegara a correr no dia imediato ao da interrupgéo.

Art. 142. As penalidades disciplinares terdo seus registros cancelados, mediante requerimento do servidor, apés o
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decurso de:

I - trés anos para a penalidade de adverténcia;

Il - cinco anos para a penalidade de suspensao, demisséo, cassacdo da aposentadoria e disponibilidade, e destituicao
da posicao de confianca.

§ 12 Interrompe o decurso dos prazos a pratica pelo servidor de nova infracdo disciplinar.

§ 22 Na hipétese do paragrafo anterior, o prazo recomegara a contar no dia imediatamente posterior ao da
interrupcao.

§ 32 O cancelamento do registro da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

CAPITULO VI - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Secao | - Disposi¢oes Preliminares

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sob pena de incorrer nas previsdes do art. 116
ragrafo Unico.
§ 12 Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar infragdo disciplinar, a dentincia sera arquivada, por
falta de objeto.
§ 22 Na hipétese do relatério da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara ao Ministério Publico e remetera copia dos autos.

Art. 144. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com direito a plena defesa, por
meio de:

I - sindicancia investigatéria, quando nao houver dados suficientes para sua determinagéo ou para apontar o servidor
faltoso;

Il - sindicancia disciplinar, quando a agdo ou omissao torne o servidor passivel de aplicacdo das penas de adverténcia
e suspensao;

IIl - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agdo ou omiss&o torne o servidor passivel de
demisséo, cassagao da aposentadoria ou da disponibilidade.

Secao Il - Da Suspenséo Condicional Do Procedimento

Art. 145. Nas infragdes disciplinares decorrentes da infringéncia dos deveres funcionais previstos ncart. 116, a
Comisséo podera propor a suspensao do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia de que trata o art. 154
desta Lei, pelo prazo de trés anos, e desde que o servidor ndo tenha sido condenado por outra infragao disciplinar nos
Gltimos dois anos.

§ 12 Formulada a proposta, em audiéncia, a comisséo especificara as condigdes a que se subordina a suspensao,
pelas quais devera o servidor beneficiado:

I - nas infragdes que nao importem em ressarcimento ao Erario, contribuir com o valor de uma a trés cestas-basicas,
de acordo com a falta disciplinar cometida, a entidade beneficente do Municipio, devendo a comprovagéo ser juntada ao
processo em, no maximo, trinta dias da data da homologagao da proposta;

Il - autorizar o desconto em folha dos valores devidos com relagéo a indenizacdo do dano experimentado pelo Erario,
inclusive quando decorrerem de indenizacéo a terceiros;

Ill - prestar compromisso de observar os deveres doart. 116 e nao infringir as proibiges previstas noart. 117, ambos
desta Lei.

§ 22 Aceita a proposta, o servidor firmara documento autorizando o desconto em folha das prestagdes devidas a
Fazenda Publica, de acordo com o disposto no art. 60.

§ 32 O procedimento administrativo, com a proposta e aceitagdo do servidor, serd encaminhado a autoridade
instauradora para decisao.

Art. 146. Recebido o procedimento, a autoridade instauradora, no prazo de cinco dias, podera:
I - homologar a proposta, determinando a suspenséo do procedimento administrativo;
Il - alterar, fundamentadamente, as condigdes estabelecidas para a suspensao, observado o disposto nesta Segao;
1l - mediante fundamentagéo, quanto a nao aplicagdo da suspensao condicional, determinar o prosseguimento do
procedimento disciplinar, até decisao final.

Art. 147. A suspensdao condicional do processo sera automaticamente revogada caso o servidor, no curso de seu
prazo, descumprir as condigdes estabelecidas ou vier a ser processado por outra falta, hipétese em que o procedimento
disciplinar sera retomado.

Art. 148. Expirado o prazo da suspensao e satisfeitas suas condigdes, a autoridade julgadora declarara extinta a
punibilidade.

Art. 149. Nao correra prescrigdo durante o prazo de suspenséo condicional do processo.

Art. 150. A suspensao condicional do procedimento disciplinar somente podera ser novamente proposta ao servidor
beneficiado, depois de declarada a extincao da punibilidade.

Secao Il - Do Afastamento Preventivo

Art. 151. A autoridade competente podera determinar o afastamento preventivo do servidor até sessenta dias,
prorrogaveis por mais trinta, se, fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuracéo de falta a
ele imputada.

Art. 152. O servidor fard jus a remuneragao integral durante o periodo de afastamento preventivo.
Secao IV - Da Sindicancia Investigatoria

Art. 153. A sindicancia investigatéria sera conduzida por servidor ocupante de cargo efetivo ou, a critério da autoridade
competente, considerando o fato a ser apurado, por comissao de trés servidores efetivos, podendo estes serem
dispensados de suas atribuigdes normais até a apresentagao do relatério.
§ 12 O sindicante ou a comissao efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da
ocorréncia e indicagao do responsavel, apresentando, no prazo maximo de trinta dias, relatério a respeito.
§ 22 Preliminarmente, devera ser ouvido o denunciante e o servidor ou servidores referidos, se houver.
§ 32 Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzira no relatério as suas conclusdes, indicando
o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao e o seu enquadramento nas disposicoes estatutarias.
§ 42 A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na investigagdo, decidira, no prazo
de cinco dias Uteis:
I - pela instauragao de sindicancia disciplinar;
Il - pela instauragao de processo administrativo disciplinar; ou
Il - pelo arquivamento do processo.
§ 52 Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados, inclusive na indicagdo do
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possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo
superior a dez dias Uteis.

§ 62 De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e nos termos do § 4°
deste artigo.

Secao V - Da Sindicancia Disciplinar

Art. 154. A sindicancia disciplinar serd conduzida por comissao de trés servidores efetivos e estaveis, designada pela
autoridade competente, que indicard o seu presidente, podendo ser dispensados de duas atribuicbes normais até a
apresentacéo do relatério.

§ 12 A comissao efetuara as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, apresentando, no prazo de trinta
dias, relatdrio a respeito, podendo o prazo ser prorrogado por mais trinta dias, por solicitagdo da comisséo sindicante,
com justificagdo do motivo.

§ 22 Preliminarmente, devera ser ouvido o servidor sindicado, passando-se, apoés, a instrugao.

§ 32 O sindicado sera intimado pessoalmente da instalagao da sindicancia e da audiéncia para seu interrogatério, com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas.

§ 42 Na audiéncia, a comissdo promoverd o interrogatério do sindicado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de dois
dias para oferecer alegacdes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas até o maximo de trés.

§ 52 Havendo mais de um sindicado, o prazo serd comum e de quatro dias, contados a partir do interrogatério do
ultimo deles.

§ 62 A comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagao dos
fatos.

§ 72 Concluida a instrugéo, o sindicado sera intimado para apresentar defesa final no prazo de cinco dias.

§ 82 Reunidos os elementos apurados, cabera a comisséo elaborar relatério conclusivo, indicando:

I - a irregularidade ou transgressao, o seu enquadramento nas disposicdes estatutarias e a penalidade a ser
aplicada;

Il - a abertura de processo administrativo quando a falta apurada sujeitar o servidor a aplicagédo de penalidade de
demisséo, cassacado de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo da posicdo de confianga; ou

Il - arquivamento da sindicancia.

Art. 155. A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na instrugéo, decidira, no prazo
de cinco dias Uteis:

I - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;

Il - pela instauragéo de processo administrativo disciplinar; ou

IIl - pelo arquivamento da sindicancia.

§ 12 Entendendo a autoridade competente que os fatos néo estdo devidamente elucidados, devolvera o processo a
comisséo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a dez dias Uteis.

§ 22 De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidird no prazo docaputdeste artigo.

Art. 156. Aplicam-se, supletivamente, a sindicancia disciplinar, as normas de processo administrativo disciplinar
previstas nesta lei.

Secao VI - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 157. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissao de trés servidores efetivos e estaveis,
designada pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo unico. A comissao processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ato de
designacéo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso,
dispensados dos servigos normais da repartigéo.

Art. 158. O processo administrativo sera contraditério, assegurada ampla defesa ao acusado, com a utilizagao dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 159. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatério desta e o julgamento
da autoridade competente integrardo os autos, como pega informativa.

Art. 160. O prazo para a conclusdo do processo ndo excederd sessenta dias, contados da data da reunido de
instalagdo da comisséo, admitida a prorrogagao por mais trinta dias, quando as circunstancias o exigirem, mediante ato
da autoridade que determinou a sua instauragéo.

Art. 161. As reunibes da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar as delibera¢des adotadas.

Art. 162. Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presidente determinara a autuagéo da portaria e demais pecas
existentes e a expedigdo do mandado de citagao ao indiciado, designando dia, hora e local para o seu interrogatério.

Paragrafo unico. A comissao terd como secretario servidor designado pelo presidente, podendo a designagao recair
em um de seus membros.

Art. 163. A citagao do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas
de antecedéncia em relagéo a audiéncia inicial e contera dia, hora e local e qualificacdo do indiciado e a falta que lhe é
imputada, com descricao dos fatos.

§ 12 Caso o indiciado se recuse a receber a citagéo, devera o fato ser certificado, com assinatura de, no minimo, duas
testemunhas.

§ 22 Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, serd citado por via postal, com carta
registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 32 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, divulgado como os demais atos
oficiais do Municipio e publicado pelo menos uma vez em jornal de circulagdo, no minimo, na regido a que pertence o
Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 164. Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento ao interrogatério apds regular citagéo, o
presidente da comisséo processante designara, de oficio, um servidor para atuar na defesa do indiciado, dando-se
preferéncia a servidor que seja formado em curso de ciéncias juridicas, quando possivel.

Art. 165. O indiciado poderda constituir advogado para fazer a sua defesa.
Art. 166. Na audiéncia marcada, a comissao promovera o interrogatério do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o
prazo de trés dias para oferecer alegacdes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

§ 12 Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de seis dias, contados a partir do interrogatério do Ultimo
deles.

§ 22 O indiciado ou seu advogado terdo vistas do processo na reparticdo podendo ser fornecida cépia de inteiro teor
mediante requerimento e reposigédo do custo.
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Art. 167. A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 168. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir aos atos probatérios que
se realizarem perante a comissao.

§ 12 De todos os atos probatérios deverdo ser intimados, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, o
indiciado e seu defensor/advogado.

§ 22 A intimagéo relativa a audiéncia de inquirigdo devera conter o rol de testemunhas.

Art. 169. O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, motivadamente.

Art. 170. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissédo, devendo
a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados para a inquiricdo.

Art. 171. A comissao inquirird as testemunhas separada e sucessivamente; primeiro aquelas referidas na dendncia ou
arroladas de oficio e por Gltimo as do indiciado, de modo que uma n&o ouga o depoimento das outras.

Art. 172. O depoimento seréa prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 173. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, declarando o nome por inteiro, a profissdo, a residéncia e o
estado civil, bem como se tem relagdes de parentesco com o indiciado, ou interesse no objeto do processo.

Paragrafo Unico. E licito ao indiciado contraditar a testemunha, arguindo-lhe a incapacidade, o impedimento ou a
suspeigdo. Se a testemunha negar os fatos que lhe sao imputados, o indiciado podera provar a contradita com
documentos ou com testemunhas, até trés, apresentadas no ato e inquiridas em separado. Sendo provados ou
confessados os fatos, a comisséo dispensara a testemunha, ou lhe tomara o depoimento, independentemente de
COmpromisso.

Art. 174. Ao inicio da inquiricdo, a testemunha prestard o compromisso de dizer a verdade do que souber e |he for
perguntado.

Paragrafo unico. O Presidente da comissao advertira a testemunha que incorre em sang¢ao penal quem faz a
afirmagao falsa, cala ou oculta a verdade.

Art. 175. O Presidente da comiss&o inquirird a testemunha sobre os fatos, concedendo em seguida a oportunidade
para que o indiciado ou seu advogado, formule perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo unico. Mediante requerimento do indiciado ou de seu advogado as perguntas indeferidas serdo transcritas
no termo.

Art. 176. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareagao entre os
depoentes.

Art. 177. Concluida a inquiricdo de testemunhas, podera a comissdo processante, se julgar Gtil ao esclarecimento dos
fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 178. Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado ou seu defensor sera intimado, via mandado, por carta postal
ou ciéncia nos autos, de que dispde de prazo de vinte e quatro horas para requerer diligéncias, cuja necessidade ou
conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos apurados na instrugéo.

§ 12 Nao havendo requerimento do indiciado, ou concluidas as diligéncias, serd concedido prazo de dez dias para
apresentacao de defesa escrita, assegurando-se vista do processo na reparticdo e sendo fornecida cépia de inteiro
teor, mediante requerimento e reposicdo do custo.

§ 22 O prazo de defesa serd comum e de quinze dias se forem dois ou mais os indiciados.

Art. 179. Apds o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comisséo apreciara todos os elementos do
processo, apresentando relatério, no qual constara em relagao a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de
que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvigao
ou puni¢éo do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Art. 180. O processo sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, dentro de dez dias contados do
término do prazo para apresentacdo da defesa.

Paragrafo tnico. A comissao ficara a disposigao da autoridade competente, até a deciséo final do processo, para
prestar esclarecimentos ou cumprir diligéncias julgadas necessarias.

Art. 181. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragé@o do processo podera:
I - dentro de cinco dias:
a) pedir esclarecimentos ou determinar diligéncias que entender necessarias a comissao processante,
estabelecendo prazo para cumprimento;
b) encaminhar os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua competéncia;
Il - julgar o processo dentro de dez dias, acolhendo ou nédo as conclusdes da comissao processante, fundamentando
a sua decisao.
Paragrafo unico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para julgamento sera contado a partir do retorno ou
recebimento dos autos.

Art. 182. Da deciséao final sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 183. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na
apuragao da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe determinarao a nulidade.

Art. 184. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido
do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar o abandono de
cargo, quando podera haver exoneragao a pedido, a juizo da autoridade competente.

Secao VII - Da Revisao Do Procedimento

Art. 185. O procedimento disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, uma Unica vez,
quando:

| - a deciséo for contréria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

Il - a deciséo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

Il - forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar diminuicdo da
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pena.
§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do interessado, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do procedimento.
§ 22 No caso de incapacidade mental do interessado, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 186. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 187. A simples alegagéao de injustica da penalidade nédo constitui fundamento para a revisao, que requer elementos
novos, ainda ndo apreciados no procedimento originario.

Art. 188. O requerimento de revisao do procedimento sera dirigido a autoridade competente, que, verificando o
cumprimento de uma das condigdes estabelecidas no art. 185, determinara a designacdo de comissédo processante, na
forma do art. 157.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente indicara as provas que pretende produzir.

Art. 189. A revisao correra apensa ao procedimento originario.

Art. 190. A comissao processante tera sessenta dias para a concluséo dos trabalhos de revisdo, admitida a
prorrogagao por mais trinta dias quando as circunstancias o exigirem, mediante ato da autoridade que determinou a
revisao.

Art. 191. O julgamento do processo de revisdo cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 192. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relagéo a destituigcdo da posigao de confianca, que sera convertida em exoneragédo ou
dispensa, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VII - DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES E DOS AUXILIOS E BENEFICIOS
CAPITULO | - DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES = (NR LM 1.676/2020)

Art. 193. O Municipio mantera, mediante sistema contributivo, plano de previdéncia social para os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e seus dependentes, na forma como estabelecido em lei especifica, para o
qual contribuicdo o Municipio e o servidor. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 1.676 de
10.06.2020)

Paragrafo unico. O plano de que trata este artigo poderd, no todo ou em parte, ser satisfeito por instituicao oficial de
previdéncia, assisténcia a salide ou assisténcia social.
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(redagao original)

Art. 194. Para os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comisséo e aos contratados por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o regime de previdéncia é o
estabelecido pela Constituicdo da Republica e pela legislagao federal pertinente. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 4°
da Lei Municipal n°® 1.676, de 10.06.2020)

Art—194. O rogimo—d dénci ial—d upant n nte—d arg 1= 5 o
- g S} P P g S}
o nitratados-portempo-determinado-par dera dade-temporaria—d
P P s P P
publice; tabelecide-pela-Constitui polaegist foderalp —(redagao original)

CAPITULO Il - DOS AUXILIOS E BENEFICIOS & (AC LM 1.676/2020)

Art. 194-A. Compreendem auxilios e beneficios aos servidores: (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n°
1.676, de 10.06.2020)
I - quanto ao servidor ou servidora:
a) auxilio-doenga;
b) salario-maternidade.
Il - quanto ao dependente:
a) salario-familia;
b) auxilio-reclusao.

Art. 194-B. Os beneficios de auxilio-doencga, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo, serdo custeados
com recursos orcamentarios do préprio Ente, ndo vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncia. (AC) (acrescentado

pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 1.676 de 10.06.2020)
Secéo | - DO AUXILIO-DOENCA = (AC LM 1.676/2020)

Art. 194-C. O auxilio-doenca sera devido ao servidor que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15
(quinze) dias e consistira no valor da remuneragéo que vinha sendo percebida no momento do afastamento,
observadas as disposi¢des do § 4° deste artigo. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 1.676 de
10.06.2020)

§ 12 O auxilio-doenca sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em inspegéo de salde realizada por junta
médica oficial especialmente designada pelo Municipio, sendo indispensavel, para a aceitagdo do laudo, que nele
conste o Cédigo de Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

§ 22 Findo o prazo do auxilio, o servidor podera ser submetido a nova inspegéo por junta médica, que concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogagéo do auxilio-doenga, pela readaptagéo ou pela aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho.

§ 32 Se o servidor, por motivo de doenga, afastar-se durante quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia,
e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenga, faré jus ao
auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

§ 42 A remuneragédo a ser considerada para efeito de auxilio-doenga, é composta do vencimento bésico, acrescido
das parcelas permanentes incorporadas ou ndo, assim definidas em lei local, excluidas aquelas de natureza especial,
indenizatéria e gratificagdes temporarias.

Art. 194-D. O servidor em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperagao para exercicio do seu cargo ou de
readaptagao devera ser aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, observada as disposigdes do regime

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



Raim

Medicing o Segurance d

D

'S

de previdéncia ao qual esteja vinculado. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 1.676 de 10.06.2020)

Secao Il - DO SALARIO-MATERNIDADE o (AC LM 1.676/2020)

Art. 194-E. Sera devido salario-maternidade a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragéao que vinha sendo percebida no momento do afastamento, com inicio entre 28 (vinte e oito)
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as disposicdes do § 82, deste artigo. (AC) (acrescentado
pelo art. 4° da Lei Municipal n® 1.676 de 10.06.2020)

§ 12 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais
duas semanas, mediante inspegdo médica oficial do Municipio.

§ 22 Para fins desta Lei, considera-se parto o evento ocorrido a partir da vigésima terceira semana (sexto més) de
gestacao, inclusive em caso de natimorto.

§ 32 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico com informagéo do cédigo especifico
relativo a Classificacdo Internacional de Doencas, a servidora ativa tera direito ao salario-maternidade correspondente
a duas semanas.

§ 42 Tratando-se de parto antecipado ou nédo, ainda que ocorra parto de natimorto, este ultimo comprovado mediante
certiddo de ébito, a segurada tera direito aos cento e vinte dias de salario-maternidade, sem necessidade de avaliagcdo
por inspecdo médica oficial.

§ 52 No caso de falecimento da servidora que fizer jus ao salario-maternidade, é assegurado ao cénjuge ou
companheiro (pai da crianga), que também seja servidor, o beneficio pelo periodo restante a que teria a servidora
falecida, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.

§ 62 O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 72 Tratando-se de servidora ocupante de cargos acumulaveis, o salario-maternidade sera devido em relagéo a cada
cargo.

§ 82 A remuneragédo a ser considerada para efeitos de salario-maternidade, € composta do vencimento basico,
acrescido das parcelas permanentes incorporadas ou ndo, assim definidas em lei local, excluidas aquelas de natureza
especial ou indenizatéria.

Art. 194-F. A servidora ou servidor, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, é devido o
salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, observadas, no que couber, as disposi¢des do § 8° do art.
194-E, desta Lei. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n° 1.676 de 10.06.2020)

§ 12 O salario-maternidade é devido a servidora ou servidor adotante ou guardido/guardia, independentemente de a
mae bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 22 Para a concesséao do saldrio-maternidade ¢ indispensavel que conste da nova certiddo de nascimento da crianga
ou do termo de guarda, o nome do servidor ou servidora adotante ou guardido/guardia, bem como deste tltimo, que se
trata de guarda para fins de adogéo, nao sendo devido o beneficio se contiver no documento apenas o nome do
conjuge ou companheiro.

§ 32 Quando houver adogao ou guarda judicial para adogédo simultanea de mais de uma crianga, é devido um Unico
salario-maternidade, observando-se que no caso de acumulagao licita de cargos, o servidor ou servidora fara jus ao
beneficio, concomitantemente, relativamente a cada vinculo funcional.

§ 42 A adogao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao do salario-maternidade a apenas um dos adotantes
ou guardides quando ambos forem servidores municipais.

§ 52 No caso de falecimento da servidora ou servidor adotante ou guardido/guardia que fizer jus ao salario-
maternidade, é assegurado ao conjuge ou companheiro, que também seja servidor, o periodo do beneficio restante a
que teria o falecido, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.

Segéo IIl - DO SALARIO-FAMILIA & (AC LM 1.676/2020)

Art. 194-G. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a
fixada pela legislacéo federal para a concessado do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
proporgao do nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condigéo, de até quatorze anos ou invalidos. (AC)
(acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n° 1.676 de 10.06.2020)

§ 12 Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo, o enteado e o menor tutelado, mediante declaragdo do
servidor e desde que comprovada a dependéncia econémica.

§ 22 Para aferir a renda bruta mensal do servidor em acimulo constitucional de cargos, devera ser somada a
remuneragao percebida em cada um deles.

§ 32 O valor da cota do salario familia sera em valor igual ao fixado pela legislacdo federal para os segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 194-H. Quando pai e mae forem servidores municipais, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divércio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do poder familiar, o salério-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 1.676 de 10.06.2020)

Art. 194-1. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentagéo da certidao de nascimento do filho ou da
documentacéo relativa ao equiparado ou ao invdlido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinacédo obrigatéria e de
comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado que se encontre em idade escolar. (AC) (acrescentado pelo
art. 4° da Lei Municipal n® 1.676 de 10.06.2020)

Art. 194-J. O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao ou ao beneficio, para qualquer efeito. (AC)
(acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n° 1.676 de 10.06.2020)

Secao IV - DO AUXILIO-RECLUSAO © (AC LM 1.676/2020)

Art. 194-K. O auxilio-reclusao sera devido, em valor equivalente ao da pensao por morte, aos dependentes do servidor
recolhido a prisdo que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislagao federal para a concesséo do
mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, salvo na hipétese de permanecer este percebendo
qualquer tipo de contraprestacéo dos cofres publicos. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n® 1.676 de
10.06.2020)

§ 12 Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-reclusdo, o recolhimento a prisdo devera decorrer
de aplicagdo de pena privativa de liberdade, cumprida em Regime fechado ou semiaberto, sendo:

I - regime fechado, aquele sujeito a execugdo da pena em estabelecimento de seguranca maxima ou média; e
Il - regime semiaberto, aquele sujeito a execugéo da pena em coldnia agricola, industrial ou estabelecimento similar.

§ 22 Os dependentes do servidor ativo detido em prisdo proviséria (preventiva ou temporaria) terdo direito ao
beneficio previsto neste artigo.

§ 32 Nao cabe a concessao de auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor ativo que esteja em livramento
condicional ou que cumpra pena em Regime aberto.

§ 42 Para a instrugao do processo de concessao do auxilio-reclusédo, além da documentagado que comprovar a
condigdo de servidor ativo e de dependentes, sera exigida certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo Regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 52 O auxilio-reclusédo sera devido enquanto permanecer o servidor ativo recolhido, nos termos deste artigo, e sera
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rateado em cotas-partes iguais entre seus dependentes.

§ 62 Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada igualmente entre eles, a parte do beneficio
daquele cujo direito ao auxilio-reclusédo se extinguir.

§ 72 O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data do efetivo recolhimento do servidor ativo a prisdo, se requerido
até noventa dias depois desta, ou da data do requerimento, se posterior.

§ 82 Se o servidor preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado em pensao por morte.

Art. 194-L. Os pagamentos do auxilio-reclusdo serdo suspensos: (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n°
1.676, de 10.06.2020)

I - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela autoridade competente, para prova de que o
servidor ativo permanece recolhido a prisdo; e

I - na hipétese de fuga do servidor ativo.

Paragrafo unico. O beneficio sera restabelecido a partir da data da apresentagéo do atestado firmado pela
autoridade competente, da recaptura ou da reapresentacao a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto perdurar umas das causas suspensivas previstas neste artigo.

Art. 194-M. Caso o servidor ativo venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragéo correspondente ao periodo
em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, os valores correspondentes ao periodo
deverao ser restituidos ao Municipio pelo servidor ou por seus dependentes. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei
Municipal n°® 1.676, de 10.06.2020)

Paragrafo Gnico. Os valores de que trata o caput serdo atualizados de acordo com o indice ou fator que corrige os
tributos municipais e sofrerdo incidéncia de juros de 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 194-N. Aplica-se ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposigdes atinentes a pensao por morte.(AC)
(acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n® 1.676 de 10.06.2020)

TITULO VIl - DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
CAPITULO UNICO - DISPOSICOES GERAIS

Art. 195. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderéo ser efetuadas contratagdes
de pessoal por tempo determinado.

Art. 196. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as contratagdes que
visam:

I - atender situagdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

Il - atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.

Art. 197. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste capitulo.

Art. 198. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurado os seguintes direitos ao contratado:

I - vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada fungdo no quadro permanente do
respectivo poder no Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicionais de insalubridade,
periculosidade e noturno, e gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

IIl - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscrigdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 199. Ao contratado por tempo determinado, aplicam-se, no que couber, as disposigoes referentes ao regime
disciplinar de que trata o Titulo VI.

Art. 200. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual; ou

Il - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contratantes.

§ 12 A extingdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada com a antecedéncia minima de quinze
dias, sob pena de desconto da remuneragéo correspondente ao periodo.

§ 22 A extingédo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do interesse publico e devidamente motivada,
importara no pagamento da remuneracéo dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificagao natalina
proporcional.

§ 32 Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de infragao disciplinar punivel com demisséo e
decorrente de procedimento disciplinar, hipétese em que sera devida apenas a remuneracao pelos dias trabalhados.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 201. O dia do servidor publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.
Art. 202. Salvo disposicdo em contrario, computar-se-80 os prazos previstos nesta lei, excluindo o dia do comego e
incluindo o do vencimento.

2 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
120 t d t
§ 22 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte o prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

CAPITULO II - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 203. Os servidores do quadro geral e os membros do magistério admitidos mediante concurso publico em data
anterior a entrada em vigor desta Lei, ficam submetidos ao regime desta Lei.
Paragrafo unico. No que pertine a férias, prémio assiduidade e adicional por tempo de servigo, os servidores e
membros do magistério de que trata o caputdeste artigo continuardo a contagem do tempo de servigo para efeito de
aquisicado e posterior gozo no novo regime.

Art. 204. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 665, de 10 de outubro de 2006, e
suas alteragdes posteriores.

Art. 205. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, ao 01 dia do més de julho de 2014.

Vanderlei Batista da Silva
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se em 01/07/2014.
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Tiago Basso da Silva
Secretdrio de Administragdo
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Este Laudo Técnico das Condi¢bes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) foi desenvolvido por profissionais
habilitados conforme recomenda a resolugdo 359 de 31/07/1991, publicado no em 01/11/1991 do Conselho
Federal de Engenharia - CONFEA, Ministério do Trabalho e a legislacao vigente.Para os levantamentos de Riscos
na empresa MUNICIPIO DE PASSA SETE, usou-se o conceito de EXPOSTO DE MAIOR RISCO (maximum risk
employee - MRE), sendo avaliadas as piores condi¢des de trabalho, que deixam o trabalhador mais exposto aos
agentes nocivos.

Este documento é de uso exclusivo da empresa MUNICIPIO DE PASSA SETE para consultas,orientactes e
acompanhamento dos programas prevencionistas da empresa.

Este Laudo se constitui em documento legal e especifico, conforme a legislacdo em vigor, sendo um produto
original e Unico, e que nenhuma parte ou todo, podera ser reproduzido,transmitido, copiado sem a licenca ou
permissao por escrito do autor.
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE PASSA SETE

NOME FANTASIA: PASSA SETE PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 01.612.364/0001-95

ENDERECO: Av Pinheiro, 1500

COMPLEMENTO: CENTRO ADMINISTRATIVO

BAIRRO: Centro CIDADE: Passa Sete
ESTADO: RS CEP: 96908-000
FONE: 51 3616-6105

CNAE (principal): 8411-6/00

ATIVIDADE PRINCIPAL: Administracao publica em geral

GRAU DE RISCO: 1
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COMPOSICAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

Masculino

Feminino

Funcionarios por sexo 52

169

Total de Funcionarios 221

RESPONSAVEL DA EMPRESA:

1. MAURICIO AFONSO RUOSO (CPF: 472.947.280-20 - NIT: 170.66363.69-6)
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AVALIADORES

ENGENHEIRO(S) RESPONSAVEL(IS):

NOME: LUCIANO DORS

CREA: 147317-RS

CPF: 995.258.950-68

NIT: 119.57069.52-4

TITULACAO: Engenheiro em Seguranca do Trabalho
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1 - APRESENTACAO

Este Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho estara composto das seguintes etapas
a) Objetivo e consideragdes preliminares.

b) Antecipacéo, reconhecimento e levantamento dos riscos.

¢) Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores.

d) Monitoramento de exposicdo aos riscos.

e) Registro e divulgacéo dos dados.

A andlise dos riscos encontrados no ambiente de trabalho a que o colaborador estd exposto, segue de
acordo com o diagrama abaixo:As etapas do LTCAT serdo registradas neste documento e deverdo ficar a
disposicdodas Autoridades, Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT),Comissao
Interna de Prevencéo a Acidentes (CIPA), Instituto Nacional do Seguro Social(INSS), Secretaria de Inspe¢éo do
Trabalho/Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho(SIT/DSST), Delegacia Regional do Trabalho (DRT),
entre outros.

A guarda do documento, autorizacéo para emissao de cépias, divulgagdo de seu conteldo, sdo de exclusiva
responsabilidade da empresa através de seus mandatarios.
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2 - OBJETIVOS

Este laudo tem como objetivo o levantamento dos riscos no ambiente de trabalho,avaliacdo potencial dos
riscos, sua quantificacdo ou qualificacdo de acordo com as condi¢des a que os colaboradores estdo expostos no
desempenho de suas fun¢des, informando principalmente o INSS sobre a existéncia ou ndo dos mesmos.

O LTCAT visa apresentar a realidade do ambiente de trabalho, ndo se tratando de um programa para
minimizar ou extinguir os riscos existentes na empresa, mas sim a comprovacdo de que o trabalhador esteja
exposto a determinado(s) risco(s) durante seu tempo de permanéncia ha empresa.

O exposto neste laudo deverd servir para consulta e comprovacéo com foco na aposentadoria especial e nos
direitos a insalubridade e periculosidade.Este laudo focara os riscos intrinsecos a cada setor da empresa, desta
forma, 0 ambiente de trabalho sera citado com tudo o que ele possui.

O presente laudo tem por finalidade atender as determina¢@es legais emanadas do Ministério do Trabalho
através da NR-15 (Norma Regulamentadora de N° 15), da portaria 3.214 de 08/06/78, publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) em 06/07/78 e da portaria 25 de 29/12/94, publicado no DOU em 30/12/94 (Rep. 15/12/95),
estando em vigor a partir de entdo.

2.1 - OBJETIVO GERAL

Antecipar, reconhecer e avaliar os riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracéo a protecéo do meio ambiente e dos recursos naturais.
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3 - AVALIACAO DOS RISCOS

De acordo com a realidade da empresa e da legislacdo vigente, o presente Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho - LTCAT visa abranger a estrutura e o desenvolvimento, unindo as informaces colhidas,
0os levantamentos qualitativos e quantitativos, assim como as informacdes pertinentes para a correta
implementacdo do PCMSO da NR 7.

4.1 - METODOLOGIA

No reconhecimento dos riscos, feito com base nas entrevistas com trabalhadores ou seus respectivos
imediatos, também foi consultada bibliografia a respeito dos Riscos Ambientais especificos existentes na atividade
desempenhada pela empresa MUNICIPIO DE PASSA SETE.

As avaliagBes qualitativas da exposicéo aos Riscos Ambientais foram feitas tomando-se por base a analise
simultanea e concorrente dos seguintes fatores a eles relacionados:

¢ Efetiva exposicéo.

e Suposta concentracdo ou intensidade.
¢ Toxidade ou nivel de agressividade.

e Grau de exposicao.

e Suposta hipersensibilidade.

e Tempo de efetiva exposicao.

Para definicdo dos reflexos relacionados a Insalubridade e Periculosidade, o tempo de exposicao foi avaliado

com base na proposta do Ministério do Trabalho, expressa na Portaria 3311, de 29 de Novembro de 1989, a
saber. Bem como foram avaliadas as atenuacdes e neutralizacdes dos riscos na tentativa de elimina-los.

4.1.1 - EXPOSICAO HABITUAL/PERMANENTE:

Aquela que ocorre habitualmente ou permanentemente sem intervalos de tempo, ou seja, aquela em que o
colaborador esta continuamente exposto.

4.1.2 - EXPOSICAO OCASIONAL/INTERMITENTE:

Aquela que ocorre alternadamente de tempos em tempos, ou apenas por acaso,eventualmente, ou seja,
aquela em que o colaborador ndo esta continuamente exposto.

4.1.3 - FASES

A figura seguinte, ilustra cada fase e suas etapas associadas.
4.1.4 -LIMITE DE TOLERANCIA

Limite de tolerancia (LT, que muitas vezes aparece como TLV, do inglés: treshold limit values): € um conceito
fundamental para o direito trabalhista. Através de estudos exaustivos,procurou-se estabelecer o limite compativel

com a salubridade do ambiente em que vive o trabalhador, para as mais diversas substancias.

O limite de tolerancia é expresso de acordo com a unidade de medida do agente nocivo,sendo assim, &
dependente em tempo e grau, da exposi¢do do funcionario na empresa.
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4.1.5 - NIVEL DE ACAO

Considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser iniciadas ac¢fes preventivas de forma a
minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassemos limites de exposicdo. As
acoes devem incluir o monitoramento periédico da exposi¢do, a informacdo aos colaboradores e o controle
médico.

Deverdo ser objeto de controle sistematico as situacdes que apresentem exposicéo ocupacional acima dos
niveis de acéo, conforme indicado nas alineas que seguem:

e Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢do ocupacional considerados.

¢ Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR15,Anexo
|.Elaborar alternativas para reduzir a exposi¢ao:

¢ Analisar informac6es procedentes da Empresa, sobre os estudos e programas de prevencéo

¢ Analisar os estudos e planos (cronogramas) de reducao dos niveis de exposi¢do a um maximo de 85 dB(A)
em caso de exposicdo habitual/permanente.

e Conhecer as acdes realizadas pela empresa para diminuir os limites de exposicao ao ruido, verificando
medicOes antes e depois destas agles e registros fotograficos e documentais.

e Conhecer as justificativas técnicas de pelas quais ndo foi possivel reduzir os niveis de ruido por outro meio
e que, portanto, se devem utilizar EPIs auditivos, ruido por outro meio e que, portanto, se devem utilizar
EPIs auditivos.

e Conhecer os resultados globais dos testes audiométricos.

¢ Resultado (numérico e percentual) dos colaboradores afetados ou ndo, segundo as funcdes que
desempenham

e Controlar e negociar a aplicacdo de medidas preventivas.

4.1.6 - FONTE GERADORA

Cada exposigdo em particular € gerada por um conjunto ou por algum agente nocivo.Uma fonte geradora &
responsavel pela geracdo de cada agente nocivo encontrado no ambiente de trabalho a que o colaborador esta
exposto.
4.2 - MEDIDAS DE PREVENGAO E SEGURANGCA
4.2.1 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA (EPCs)

EPC ¢ todo o dispositivo, sistema ou meio fisico ou mével de abrangéncia coletiva,destinado a preservar a
integridade fisica e a saude dos colaboradores.

4.2.2 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

EPI é todo o equipamento de uso individual, destinado a preservar a integridade fisica e a saude dos
colaboradores.Conforme determina a NR 6, a aplicagdo dessa medida é imprescindivel observar:

4.2.3 - HIGIENIZAGAO E CONFORTO

Deverdo ser adotadas medidas de higienizagao e conforto nos locais de trabalho de acordo com o que prevé
a NR - 24, dando énfase aos locais onde o colaborador se encontra.

4.2.4 SINALIZACAO

A sinalizacdo deve seguir os preceitos da NR-26, fixando as cores que devem ser usadas para prevencéo de
acidentes, identificacdo de equipamentos de seguranca, delimitacdo de areas, identificacdo de canalizacdes
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empregadas nas industrias para a conducao de liquido se gases e adverténcia contra o0s riscos existentes no
ambiente de trabalho ou em locais comuns.

4.2.5 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

Conforme estabelece a NR 10, a empresa deve possuir aterramento de todas as maquinas e equipamentos,
resultando assim a seguranc¢a de todos os funcionarios da empresa.A instalacéo elétrica devera estar de acordo
com o que determina esta NR.
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4 - EQUIPAMENTOS DE AVALIACAO QUANTITATIVA

AVALIAGCAO QUANTITATIVA DE NIVEIS DE RUIDO CONTINUO E INTERMITENTE
Equipamento: Decibelimetro Digital

Fabricagéo: Metris/ Modelo: INS-1358

Serie: ME:2754201

Certificado de calibracdo: N°180720

Data da Calibragao: 03/03/2026
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5- INSTRUMENTO UTILIZADO NA AVALIACAO DO RISCO FISICO RUIDO

Certificado de Calibracao n° 180720

Folha 1/1

Objeto: Decibelimetro Digital
N° de autenticagao: -
Fabricante: METRINS Modelo: INS-1358 Série: ME:2754201
Cliente: RAMOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

PASSO FUNDO (RS)
Data da calibragao: 08/03/2024 Data da emisséao: 08/03/2024
Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibracao estao de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

Padroes Utilizados:

- Calibrador Acustico com certificado de calibracdo RBC A0858/2021 - Validade do Padrao: 10/2026

Condigoes Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 70%

Incerteza de Medigao: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIDOS
CALIBRAGAO
Frequéncia A Frequéncia C
Lo Hi Lo Hi
VM (dB) 94,00 114,00 94,50 114,50
VVC (dB) 94,00 114,00 94,00 114,00
EM (dB) 0,00 0,00 0,50 0,50
IM (dB) 0,50 0,50 0,50 0,50
k 2,00 2,00 2,00 2,00
CONVENGOES
VVvC Valor Verdadeiro Convencional
VM Valor Médio de cada ponto
EM Erro de Medigéo (VM - VVC)
IM Incerteza de Medigdo, para um nivel de confianga de 95 %.

- Nao é permitida a reprodugao parcial deste documento sem a prévia autorizagdo da Instrusul Instrumentos de Medigao.

- Os resultados sao validos somente para o estado do objeto no momento da medigéo.

Fernando Kauer
Responsavel Técnico
CREA: RS177080

instrusul@instrusul.com.br
RuaPadre Felipe. 1558 - CEP 93280-066 - Parque Amador - Esteio - Fone:(51) 3459.6491

www.instrusul.com.br
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6 - METODOLOGIA DO USO DO(S) INSTRUMENTO(S)

6.1 - CUIDADOS GERAIS

. Certificacdo da validade da calibracdo dos equipamentos de medic¢éo;

. Controle da correta realizacdo das medicdes;

. Realizacdo das medicBes mediante a presenca de um representante dos colaboradores;

. Certificacdo de que no momento da medicéo as condi¢des de trabalho em relacdo a exposi¢cao aos
agentes avaliados sejam normais e habituais;

5. Comprovacao da medi¢cdo em todos os postos de trabalho nos lugares onde habitualmente se situam os

colaboradores.

A WN P

6.2 - AVALIACAO(OES)
As avaliacdes foram realizadas em um dia normal de trabalho, de acordo com o ambiente de trabalho da empresa

e foram classificadas conforme a metodologia de avaliagdo adequada a cada agente de risco conforme
apresentado a seguir:

6.2.1 - QUANTITATIVAS

Instrumento Agente Metodologia
Decibelimetro Ruido Avaliacdo quantitativa conforme NR-15 Anexos 1 e 2.
Digital

6.2.2 - QUALITATIVAS

Foram realizadas avaliacdes qualitativas através de inspecao direta dos locais de trabalho para as seguintes
exposicdes: Biologico (Area da saide), Postura Inadequada, Hidrocarbonetos Petroliferos, Bioldgico
(Limpeza de banheiros, retirada de lixo), Umidade, Radiagcdo N&o lonizante (Solar), Acidente de Transito,
Queda do mesmo nivel, Vibracdo de corpo inteiro, Particulas Volantes, Operacdo de Equipamento ou
Maquinas, Corte, Queda de Objetos, Levantamento, transporte manual de pesos, Queda com diferenca de
nivel, Perfuro Cortante, Animais Peconhentos, Produtos quimicos domissanitarios biodegradaveis, Calor,
Queimadura, Radiacdo ndo ionizante (Solda), Vibracdo de maos e bracos, Radiacdo lonizante.
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7 - ANTECIPACAO DOS RISCOS
AGENTES DO TIPO: ACIDENTES

Queimadura

Setor(es) Secretaria de Educacéo, Secretaria de Saude

Cargo(s) Merendeira, Servente, Servente - Temporario

Descricdo Sao objetos e utensilios que podem causar queimaduras.

Sugestdo(Bes) iniciais Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes

especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecfes periddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a | A exposicdo a esse agente pode resultar em queimaduras de 1°, 2° ou 3° grau, variando conforme a intensidade do calor e o0 tempo
saude) de contato. As lesBes podem causar dor intensa, formacao de bolhas, destruicdo de tecidos profundos e, nos casos mais severos,
risco de infeccdo, perda funcional ou sequelas permanentes.

Queda do mesmo nivel

Setor(es) Secretaria de Agricultura, Secretaria de Educacao, Secretaria de Obras, Secretaria de Salde, Transito e Servigos

Cargo(s) Agente Comunitario de Saude, Agente Comunitario de Salde - Temporarios, Agente de Combate as Endemias, Agente de Combate
as Endemias- Temporario, Assistente Social, Assistente Social - Temporario, Atendente de Unidade Sanitaria, Atendente de Unidade
Sanitaria Temporéario, Chefe do Setor de Apoio Agropecuério, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil - Temporario, Merendeira,
Nutricionista, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas - Temporario, Operador de Trator Agricola, Operério, Secretario de
Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico, Servente, Servente - Temporario, Técnico Agricola

Descricdo Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucao das atividades, devido a condi¢cdes inseguras no piso ou
no deslocamento do trabalhador.
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Sugestéo(6es) iniciais N.A

Riscos (Possiveis danos a | A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a intensidade da queda e a
salide) superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

Queda de Objetos

Setor(es) Secretaria de Agricultura, Secretaria de Educacao, Secretaria de Obras, Secretaria de Salde, Transito e Servigos

Cargo(s) Farmacéutico - Temporario, Mecanico, Merendeira, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas - Temporario, Operador de Trator
Agricola, Operério, Servente, Servente - Temporario

Descrigcéo Queda de materias.

Sugestao(6es) iniciais Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguran¢a e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes perioddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a | Os danos mais comuns incluem cortes, contusdes, tor¢cdes, hematomas, fraturas e lesées na cabecga, pesco¢co e ombros, podendo
salde) evoluir para traumas graves quando o objeto € pesado ou cai de altura significativa. Também existe risco de afastamentos médicos e
impactos psicoldgicos decorrentes do acidente.
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Acidente de Transito

Setor(es) Secrertaria de Assistencia Social, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Educacéo, Secretaria de Obras, Secretaria de Saude,
Trénsito e Servicos

Cargo(s) Agente Comunitario de Saude, Agente Comunitario de Saude - Temporarios, Agente de Combate &s Endemias, Agente de Combate
as Endemias- Temporario, Assistente Social - Temporéario, Atendente de Unidade Sanitaria, Atendente de Unidade Sanitaria
Temporario, Chefe do Setor de Apoio Agropecuario, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil - Temporario, Mecéanico, Médico, Medico
20hrs Temporério, Médico Mais Médicos, Motorista, Motorista - Temporéario, Operador de Maquinas, Operador de Magquinas -
Temporario, Operador de Trator Agricola, Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico, Técnico Agricola

Descricdo O risco de acidente de transito, esté relacionado com as atividades realizadas em servigos externos, com deslocamento e conducao
de veiculos ou maquinas automotores.

Sugestao(bes) iniciais Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranc¢a e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes perioddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a | Os danos a saude variam de lesbes leves, como escoriagfes e fraturas, até traumas graves, incapacidades permanentes e, em

salde) casos extremos, 6bito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicoldgicas significativas para os
envolvidos.

Corte

Setor(es) Secretaria de Agricultura, Secretaria de Educacao, Secretaria de Obras, Secretaria de Salde, Transito e Servigos

Cargo(s) Mecanico, Merendeira, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas - Temporario, Operador de Trator Agricola, Operario,

Servente, Servente - Temporario

Descricao Os riscos de corte sdo encontrados nas atividades de corte de materiais nos mais diversos processos dentro da empresa.
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Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periodicas para andlise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a
salide)

Os principais danos a saude incluem ferimentos superficiais, cortes profundos, fraturas 0sseas, hemorragias, infec¢des e perda
funcional de membros. Em casos mais graves, podem resultar em incapacidade permanente e afastamento prolongado do trabalho.

Queda com diferenca de nivel

Setor(es) Secrertaria de Assistencia Social, Secretaria de Educacéo, Secretaria de Obras, Secretaria de Saude, Transito e Servigcos

Cargo(s) Enfermeiro, Enfermeiro - Temporario, Motorista, Motorista - Temporario, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem -
Temporario

Descrigcéo Risco de acidente decorrente de queda com diferenca de nivel durante a execucao das atividades de trabalho.

Sugestao(bes) iniciais

XXXXXXXXXXXXXX

Riscos (Possiveis danos a
salde)

Os principais danos incluem fraturas, traumatismo craniano, lesdes na coluna e, em casos mais severos, Obito. Além das
consequéncias fisicas, esses acidentes podem gerar afastamentos prolongados e impacto significativo na produtividade.

Perfuro Cortante

Setor(es) Secretaria de Saude

Cargo(s) Auxiliar de Salde Bucal, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista 40h - Temporario, Enfermeiro, Enfermeiro - Temporario, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem - Temporario

Descricdo O risco esta presente nas atividades com agulhas, injec6es em geral.
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Sugestéo(6es) iniciais Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periodicas para andlise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a | Os principais danos incluem cortes, perfuragdes, infecgdes e risco de contaminacao biolégica por agentes patogénicos, podendo
salide) gerar complicacdes graves e afastamentos prolongados.

Operacdo de Equipamento ou Maquinas

Setor(es) Secretaria de Agricultura, Secretaria de Obras, Transito e Servicos
Cargo(s) Mecanico, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas - Temporario, Operador de Trator Agricola, Operario
Descricdo O risco de acidente com maquinas, equipamentos e ferramentas €é diario, em funcao das atividades realizadas na empresa, mas este

risco aumenta quando encontramos maquinas, equipamentos e ferramentas sem a adequada protecdo em partes moéveis de riscos e
também maquinas em desconformidade nos acionamentos de liga, desliga, botdo de parada de emergéncia, intertravamento
deixando o funcionario vulneravel aos acidentes de trabalho e desencadeamento de doencas ocupacionais.

Sugestéo(6es) iniciais Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periodicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a | Os principais danos incluem amputagfes, esmagamentos, cortes profundos, fraturas e, em situagdes mais severas, 6bito, tornando
salide) esse agente um dos mais criticos em ambientes industriais.
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Particulas Volantes

Setor(es) Secretaria de Agricultura, Secretaria de Obras, Secretaria de Salde, Transito e Servigos

Cargo(s) Auxiliar de Saude Bucal, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista 40h - Temporario, Enfermeiro, Enfermeiro - Temporario, Farmacéutico
- Temporario, Mecéanico, Médico, Medico 20hrs Temporario, Médico Mais Médicos, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas -
Temporario, Operador de Trator Agricola, Operario, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem - Temporario

Descricdo Este risco € encontrado nos processos de operagdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.

Sugestéo(6es) iniciais Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinagfes que constam neste programa, assim como manter as a¢des corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periodicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a | Os principais danos a salde incluem lesfes oculares, problemas respiratorios e cortes superficiais ou profundos, que podem resultar
saude) em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

AGENTES DO TIPO: BIOLOGICO

Animais Peconhentos

Setor(es) Secretaria de Agricultura, Secretaria de Obras, Transito e Servi¢os
Cargo(s) Chefe do Setor de Apoio Agropecuério, Operario, Técnico Agricola
Descricdo Estes agentes podem estar presentes em locais onde h& empilhamento de materiais principalmente de madeiras em locais expostos

a interperes.

Sugestao(6es) iniciais Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranga e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes perioddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.
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Riscos (Possiveis danos a
salide)

A exposicdo ao agente pode resultar em envenenamento, necrose tecidual, paralisia, choque anafilatico e, em casos mais graves,
obito. A gravidade das consequéncias depende do tipo de animal, quantidade de veneno inoculado e tempo até o atendimento
adequado, sendo essencial a resposta rapida em situacdes de emergéncia.

Bioldgico (Limpeza de banheir

0s, retirada de lixo)

Setor(es) Secretaria de Educacéo, Secretaria de Obras, Secretaria de Saude, Transito e Servigcos
Cargo(s) Merendeira, Operario, Servente, Servente - Temporario
Descricdo O risco esta presente nas atividades de limpeza de banheiros e retirada de lixo.

Sugestéo(6es) iniciais

Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente.

Riscos (Possiveis danos a
salde)

A exposicdo pode resultar em infeccdes bacterianas, virais e fangicas, gastroenterites, leptospirose, hepatites, dermatoses e
acidentes com perfurocortantes contaminados. Trabalhadores também ficam vulneraveis a doencas respiratorias devido a inalacéo
de poeira orgéanica e, em casos graves, complicacdes sistémicas associadas a patdgenos presentes nos residuos urbanos.

Bioldgico (Area da salde)

Setor(es) Secretaria de Educacéo, Secretaria de Saude

Cargo(s) Agente Comunitario de Saude, Agente Comunitario de Saude - Temporarios, Agente de Combate 4s Endemias, Agente de Combate
as Endemias- Temporario, Assistente Social, Assistente Social - Temporario, Atendente de Unidade Sanitaria, Atendente de Unidade
Sanitaria Temporario, Auxiliar de Saude Bucal, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista 40h - Temporario, Enfermeiro, Enfermeiro -
Temporario, Farmacéutico - Temporario, Médico, Medico 20hrs Temporéario, Médico Mais Médicos, Nutricionista, Psicdlogo,
Psicdlogo - Temporario educacéo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem - Temporario

Descrigcéo Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Sugestao(6es) iniciais

Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente.
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Riscos (Possiveis danos a
salide)

A exposicdo pode levar a infecgbes virais, bacterianas e fangicas, incluindo doencas como hepatites, tuberculose, COVID 19,
meningites e demais infeccdes associadas a assisténcia a saldde. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves,
afastamentos prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servicos assistenciais em geral.

AGENTES DO TIPO: ERGONOMICO

Levantamento, transporte manual de pesos

Setor(es) Secretaria de Agricultura, Secretaria de Educacao, Secretaria de Obras, Secretaria de Salde, Transito e Servigos

Cargo(s) Mecanico, Merendeira, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas - Temporario, Operador de Trator Agricola, Operario,
Servente, Servente - Temporario

Descrigcéo As atividades de levantamento e transporte manual de peso é encontrada nas atividades de movimentacao de materiais, carga e

descarga.

Sugestao(Bes) iniciais

Segquir as determinacBes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacbes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranc¢a e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinagdes que constam neste programa, assim como manter as ac¢des corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes perioddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a
saude)

A exposicao prolongada pode causar lesdes na coluna, lombalgias, hérnias de disco, distens6es musculares, dores nas costas,
fadiga fisica e demais distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Tais agravos podem evoluir para afastamentos e
comprometimento funcional permanente.

Postura Inadequada

Setor(es) Administracao/Gabinete/Financas/Tributario/Procuradoria Geral, Secrertaria de Assistencia Social, Secretaria de Agricultura,
Secretaria de Educacéo, Secretaria de Obras, Secretaria de Saude, Transito e Servigcos
Cargo(s) Advogado, Agente Comunitario de Saude, Agente Comunitario de Saude - Temporarios, Agente de Combate &s Endemias, Agente

de Combate as Endemias- Temporario, Artesao, Artesdo Temporario, Assessor Juridico, Assistente Fazendario, Assistente Social,
Assistente Social - Temporario, Atendente de Unidade Sanitaria, Atendente de Unidade Sanitaria Tempordario, Auxiliar de
Administracéo, Auxiliar de Saude Bucal, Chefe da Secdo de Limpeza e Manutencédo de Escolas, Chefe da Secédo de Limpeza e
Manutengdo do Centro Administrativo, Chefe da Secdo de Motoristas e Operadores de Maquinas, Chefe de Departamento de
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Administracéo, Chefe de Gabinete do Prefeito, Chefe de Secdo de Limpeza e Manutencdo das Unidades de Saude, Chefe do
Departamento de Compras, Chefe do Departamento de Compras e Licitagdes, Chefe do Departamento de Cultura, Turismo, Esportes
e Lazer, Chefe do Departamento de Educacdo, Chefe do departamento de Empenhos e Escrituracdo Contabil, Chefe do
Departamento de Financas e Planejamento, Chefe do departamento de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios, Chefe do
Departamento de Meio Ambiente, Chefe do Departamento de Obras, Chefe do Departamento de Saude e Enfermagem, Chefe do
Departamento de Urbanismo e Servi¢os Publicos, Chefe do Setor de Abastecimento e Controle da Frota, Chefe do Setor de Apoio
ADM e Acompanhamento dos Programas de Salde, Chefe do Setor de Apoio Agropecuario, Chefe do Setor de Apoio e
Acompanhamento dos Programas Sociais, Chefe do Setor de Apoio Pedagogico, Chefe do Setor de Desenvolvimento Econdmico,
Chefe do Setor de Habilitacdo e Servicos Urbanos, Chefe do Setor de lluminacdo Publica e Servicos Elétricos, Chefe do Setor de
Mecénica e Oficina, Chefe do Setor de Projetos e Atividades Educacionais, Chefe do Setor de Saude Preventiva, Chefe do Setor de
Suspensdo e Orientacdo Educacional, Chefe do Setor de Transito, Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria, Cirurgido Dentista,
Cirurgido Dentista 40h - Temporario, Conselheiro Tutelar, Contador, Contador Temporario, Coordenador do Cras, Coordenador do
Cras- Temporario, Enfermeiro, Enfermeiro - Temporario, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil - Temporario, Estagiario, Estagiario 20
Horas, Estagiario 30hrs, Farmacéutico - Temporario, Fiscal Municipal, Inspetor Tributario, Mecanico, Médico, Medico 20hrs
Temporario, Médico Mais Médicos, Merendeira, Monitor de Educacao Infantil - Temporario, Motorista, Motorista - Temporario,
Nutricionista, Oficial Administrativo, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas - Temporario, Operador de Trator Agricola,
Prefeito Municipal, Professor (A) Temporario de Lingua Portuguesa, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de
Anos Finais do Ensino Fundamental - Temporario, Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Anos Iniciais
Fundamental - Temporario, Professor de Educacéo Fisica - Temporario, Professor de Educacao Infantil, Professor de Educaccao
Especial - Temporério, Professor Efetivo de Anos Iniciais, Professor Efetivo de Arte, Professor Efetivo de Ciéncias, Professor Efetivo
de Educacéo Especial, Professor Efetivo de Educacéo Fisica, Professor Efetivo de Educac¢édo Infantil, Professor Efetivo de Geografia,
Professor Efetivo de Historia, Professor Efetivo de Lingua Inglesa, Professor Efetivo de Lingua Portuguesa, Professor Efetivo de
Matematica, Professor Municipal, Professor Temporario de Anos Iniciais, Professor Temporario de Ciéncias, Professor Temporario de
Educacao Especial, Professor Temporario de Educacao fisica, Professor Temporario de Educacéo Infantil, Professor Temporario de
Geografia, Professor Temporario de Matematica, Professor Temporario Disciplina, Professor Temporario Iniciais, Professor
Temporario- Musica, Psicologo, Psicélogo - Temporario educacgdo, Secretario da Administragdo, Secretério de Agricultura, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Econdmico, Secretario de Assisténcia Social, Secretério de Educacao, Cultura, Turismo, Desporto de
Lazer, Secretario de Escola, Secretario de Finangas e Planejamento, Secretario de Obras, Transito e Servigos Publicos, Secretario
de Saude, Servente, Servente - Temporario, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem - Temporario,

Tesoureiro
Descricdo Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Sugestdo(0es) iniciais Alternar entre posicdes em pé e sentada; Usar técnicas adequadas de levantamento de peso; Utilizar mobiliario ajustado (altura de

mesa, cadeira, apoio para os pés); Posicionamento correto de computador/monitor: Altura da tela ao nivel dos olhos para evitar
tensao no pescoco; Apoio para os pés: Quando sentado, manter joelhos a 90 graus; Realizar analise ergondmica
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Riscos (Possiveis danos a
salide)

A exposicdo prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na coluna
vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

AGENTES DO TIPO: FiSICO

Umidade

Setor(es) Secretaria de Educacéo, Secretaria de Obras, Secretaria de Saude, Transito e Servigcos

Cargo(s) Merendeira, Operario, Servente, Servente - Temporario

Descricdo - A exposi¢do ocorre nos processos onde existe um maior contato com a agua e de modo constante. - Exposi¢do a umidade dia

normal de trabalho ndo causando impactos maiores a salde do trabalhador, sendo identificado apenas para observancia das
guestdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacdes: Seguir as determinacfes deste documento quando aplicadas.

Sugestao(6es) iniciais

Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranc¢a e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periodicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a
salde)

A umidade excessiva pode favorecer o desenvolvimento de doencas respiratdrias, micoses, dermatites, alergias, resfriados
frequentes, além de potencial agravamento de condigées como reumatismo e dores articulares. O contato continuo com superficies
molhadas também contribui para irritacdes cuténeas e infec¢des de pele.

Vibrac&o de corpo inteiro

Setor(es) Secrertaria de Assistencia Social, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Educacéo, Secretaria de Obras, Secretaria de Saude,
Transito e Servicos

Cargo(s) Motorista, Motorista - Temporario, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas - Temporario, Operador de Trator Agricola

Descricao -Esta presente principalmente nas operacdes com maquinas e equipamentos vibratorios. -Atividades de motorista de caminhao.
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Sugestéo(6es) iniciais Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periodicas para andlise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a | A exposicao ocupacional continuada as vibragBes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como doencas vasculares,
salide) neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protecdo adequada

Vibracao de méos e bracos

Setor(es) Secretaria de Obras, Trénsito e Servicos

Cargo(s) Operario

Descricdo -Esté presente principalmente nas operacdes com maquinas e equipamentos vibratérios. -Atividades de motorista de caminh&o.
Sugestéo(6es) iniciais Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes

especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periodicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a | Os danos a saude incluem formigamento, dorméncia, fadiga muscular, reducdo da forca manual, dores articulares, distirbios
salide) osteomusculares, sindrome do tinel do carpo, les6es nervosas, comprometimento da circulagdo sanguinea, sindrome de Raynaud
ocupacional (dedos brancos) e perda funcional progressiva dos membros superiores.
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Ruido

Setor(es) Secrertaria de Assistencia Social, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Educacéo, Secretaria de Obras, Secretaria de Saude,
Trénsito e Servicos

Cargo(s) Mecanico, Motorista, Motorista - Temporario, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas - Temporario, Operador de Trator
Agricola, Operério

Descrigcéo O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizagdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades

gque produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo
ou intermitente € de 85.0 dB (decibéis).

Sugestao(bes) iniciais

Segquir as determinacBes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacbes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranc¢a e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinagdes que constam neste programa, assim como manter as ac¢des corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes perioddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a
saude)

A exposicao prolongada a ruido acima dos limites de tolerancia pode provocar Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), zumbido,
irritabilidade, estresse, fadiga, distirbios do sono e, em casos mais graves, elevagdo da presséo arterial e outros agravos sistémicos.
Esses efeitos podem surgir de forma cumulativa, sendo muitas vezes irreversiveis quando ndo héa protecao adequada.

Radiac&o né&o ionizante (Solda)

Setor(es) Secretaria de Obras, Transito e Servicos
Cargo(s) Mecanico
Descricao A radiacdo nao ionizante é encontrada nas mais diversas atividades, sdo radiacdes ndo ionizantes a radiacao infravermelha,

proveniente de operacdo em fornos , ou de solda oxiacetilénica, radiagao ultravioleta como a gerada por opera¢des em solda elétrica,
ou ainda raios laser, microondas, etc. Neste caso especifico nas atividades de realiza¢do de solda, nos processos de soldagem de
materiais metalicos.
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Sugestéo(6es) iniciais Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periodicas para andlise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a | A exposi¢do inadequada a radiacdo UV e IV pode resultar em queimaduras na pele e nos olhos, fotoceratite, conjuntivite actinica,
salide) eritema, catarata, lesdes na retina e envelhecimento precoce da pele. Em situa¢cBes mais graves, a radiacdo pode causar danos
irreversiveis a visdo e aumentar o risco de desenvolvimento de doencas oculares e cutaneas. A intensidade e o tempo de exposicao
sdo fatores determinantes para o agravamento dos efeitos.

Radiacdo N&o lonizante (Solar)

Setor(es) Secrertaria de Assistencia Social, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Educacéo, Secretaria de Obras, Secretaria de Salde,
Trénsito e Servicos

Cargo(s) Motorista, Motorista - Temporario, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas - Temporario, Operador de Trator Agricola,
Operario
Descrigéo Exposicao a radiacdo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado

apenas para observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacdes: Seguir as determinagfes deste
documento quando aplicadas.

Sugestao(6es) iniciais Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranga e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes perioddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a | A exposicdo prolongada a radiagcdo solar pode provocar queimaduras na pele, envelhecimento precoce, desidratacdo, insolacao,
salde) desenvolvimento de catarata e aumento do risco de cancer de pele. Esses efeitos podem se intensificar conforme o tempo de
exposicdo, auséncia de protecéo e condi¢des climaticas adversas.
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Radiacao lonizante

Setor(es) Secretaria de Saude
Cargo(s) Auxiliar de Saude Bucal, Cirurgido Dentista
Descricdo Este risco € encontrado nas atividades de diagnésticos de radiologia na realizacdo de exames de RX.

Sugestéo(6es) iniciais

Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periodicas para andlise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a
salide)

A exposigdo inadequada a radiac&o ionizante pode resultar em efeitos agudos e cronicos, incluindo cancer, leucemia, sindrome da
radiacdo aguda, queimaduras por radiacdo, alteracdes genéticas, mutacdes celulares, esterilidade e formacdo de cataratas. Esses
danos podem ocorrer mesmo em baixas doses acumuladas ao longo do tempo.

Calor

Setor(es) Secretaria de Educacéo, Secretaria de Saude

Cargo(s) Merendeira, Servente, Servente - Temporario

Descricdo O trabalhador que executa atividades em ambientes com sobrecarga térmica sofre de fadiga, seu rendimento diminui, ocorrem erros

de percepcéo e raciocinio e aparecem perturbacgdes psicolégicas que podem levar ao esgotamento e prostracoes.

Sugestdo(0es) iniciais

Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Segurancga e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a
salde)

A exposicéo ao calor pode causar desidratacao, caimbras, exaustéo térmica, insolagédo e choque térmico, além de fadiga acentuada
e, em casos mais graves, hipertermia e queimaduras de diversos graus. Esses efeitos comprometem a salde e a seguranca do
trabalhador, podendo gerar afastamentos e agravos significativos.
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AGENTES DO TIPO: QUIMICO

Produtos quimicos domissanitarios biodegradaveis

Setor(es) Secretaria de Educacéo, Secretaria de Obras, Secretaria de Saude, Transito e Servigos

Cargo(s) Auxiliar de Satde Bucal, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista 40h - Temporario, Farmacéutico - Temporario, Merendeira, Operario,
Servente, Servente - Temporario

Descricdo O contato com agente quimico ocorre nas atividades de limpeza de em geral.

Sugestdo(0es) iniciais Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Segurancga e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a | Os principais efeitos incluem dermatites de contato, irritagéo respiratoria, ardéncia nos olhos e reag8es alérgicas, especialmente em
salde) individuos sensiveis. Em produtos mais concentrados, pode haver risco de queimaduras quimicas leves e agravamento de condi¢des
respiratorias pré existentes.

Hidrocarbonetos Petroliferos

Setor(es) Secretaria de Agricultura, Secretaria de Obras, Transito e Servi¢os

Cargo(s) Mecanico, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas - Temporéario, Operador de Trator Agricola, Operario

Descricdo Este agente € encontrado nas atividades de limpeza de pecas e equipamentos.

Sugestdo(0es) iniciais Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes

especificas para este agente; Manter os procedimentos de Segurancga e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acfes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.
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Riscos (Possiveis danos a | A exposicao a hidrocarbonetos petroliferos pode causar irritagao respiratoria, ressecamento da pele e dermatites ocupacionais. Em
salide) concentragcdes mais elevadas, os vapores podem provocar tontura e cefaleia. O contato crénico com 6leos e graxas derivados do
petroleo esta associado a maior risco de problemas dermatolégicos severos e, em alguns casos, possivel carcinogenicidade cutanea.
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8 - ANEXO I LEI MUNICIPAL N°920.2010 ATIVIDADES INSALUBRES E
PERIGOSAS

Portal de Legislagdo do Municipio de Passa Sete / RS

LEI MUNICIPAL N2 920, DE 02/03/2010 _
DEFINE AS ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS PARA EFEITOS DE PERCEPCAO DO ADICIONAL
CORRESPONDENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do Sul.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n® 017/2010, de origem do
Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 S3o consideradas ATIVIDADES INSALUBRES, para efeitos de percepgao do adicional previsto nart. 89 da Lei
Municipal n® 665, de 10 de outubro de 2006, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, as abaixo
relacionadas, classificadas conforme o grau:
1 - INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO:
a) coleta e industrializagao do lixo urbano;
b) trabalhos em galerias e tanques de esgoto;
¢) trabalhos com pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso nao
previamente esterilizados;
d) atividades em contato com carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ossos, pélos e dejecdes de animais portadores
das doencas infecto-contagiosas carbunculose, brucelose e tuberculose.
Il - INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO:
a) pintura com esmaltes, tintas e vernizes;
b) manuseio de cal e cimento;
c) atividades de solda;
d) manipulagéo de 6leos minerais, 6leo queimado e parafina;
e) exposigdo ao ruido igual ou superior a 85d BA comprovado por dosimetria;
f) aplicacéo de inseticidas ou herbicidas;
g) exumacao de corpos;
h) trabalho com raios "X";
i) trabalho como técnico em laboratérios de andlise clinica e histopatologia;
Jj) trabalhos em contato com pacientes, bem como manuseio de objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados,
em estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana.
11l - INSALUBRIDADE EM GRAU MINIMO:
a) varricao e limpeza de ruas e outros logradouros publicos;
b) atividades executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade excessiva.

Art. 22 Sao ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS para efeitos de percepgéo do adicional previsto nart. 90 da
Lei Municipal n® 665, de 10 de outubro de 2006:

| - armazenamento, carregamento e transporte de explosivos;

Il - detonagao com explosivos, inclusive as verificagdes de detonagdes falhadas;

Ill - operagéo de escova dos cartuchos de explosivos;

IV - operagéo de bombas de abastecimento de inflamaveis liquidos;

V - transporte de vasilhames em caminhdes de carga contendo inflamavel liquido em quantidade superior a 250
(duzentos e cinquenta) litros;

VI - instalacao, substituicdo e reparos de cruzetas, relé e braco de iluminagéo publica, desde que afixados nos postes
de redes de linhas de alta e baixa tensdes integrantes de sistemas elétricos de poténcia, energizadas ou
desenergizadas, mas com possibilidade de energizacéo.

Art. 32 E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percepgéo do adicional de insalubridade e periculosidade de
modo integral, o exercicio, pelo servidor, de atividade constante dos arts. 1° e 22 desta Lei em carater habitual e em
situagéo de exposigdo continua ao agente nocivo ou perigoso.
§ 12 O trabalho em carater habitual mas de modo intermitente, dara direito a percepgao do adicional
proporcionalmente ao tempo dispendido pelo servidor na execugéo de atividade em condigdes insalubres e perigosas.
§ 22 O exercicio de atividade insalubre ou perigosa em carater esporadico ou ocasional ndo gera direito ao
pagamento do adicional.

Art. 42 A concessao do adicional de insalubridade ou periculosidade dependera de laudo técnico de perito, com
fundamento no que dispde esta Lei.

Art. 52 Cessara o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade quando:

I - a insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada pela utilizagédo de equipamento de protegéo
individual ou adogé@o de medidas que conservem o ambiente dentro dos limites toleraveis e seguros;

Il - o servidor deixar de trabalhar em atividades insalubres ou perigosas;

IIl - o servidor negar-se a usar o equipamento de protegéo individual.

§ 12 A eliminacéo ou neutralizagéo da insalubridade ou periculosidade, nos termos do inciso | deste artigo, sera
baseada em laudo técnico de perito.

§ 22 A perda do adicional, nos termos do inciso Il deste artigo, ndo impede a aplicagcdo da pena disciplinar cabivel,
nos termos do Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 62 As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 72 Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete - RS, aos 02 dias do més de margo de 2010.
BERTINO RECH
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se em 02/03/2010.

JUSSARA DALLANORA MORSCH
Secretaria Municipal de Administragcao
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9 - ANEXO II LEI MUNICIPAL N° 1.776, DE 13/09/2022

Portal de Legislagdo do Municipio de Passa Sete / RS

LEI MUNICIPAL Ne 1.776, DE 13/09/2022
DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DESTES SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicées que
Ihe sao conferidas pela Lei Orgdnica Municipal.

FACO SABER, que a Céamara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n° 035/2022, de
origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias, cria o respectivo quadro de cargos, estabelece normas sobre direitos e vantagens, dispde sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento destes profissionais, em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas alteracdes.

Art. 22 O Regime Juridico dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias é o
Estatutario, tal como como os demais servidores do Municipio, observadas as disposicdes especificas desta Lei.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Agente Comunitario de Salde: o profissional que tem como objetivo a realizagao e promogéao de atividades
voltadas a prevengéo de doencgas as familias de sua comunidade, auxiliando as pessoas a cuidarem da prépria satde,
através de agdes individuais e coletivas, sob supervisdo do enfermeiro responsavel pelo Programa de Estratégia da
Saulde da Familia;

Il - Agente de Combate as Endemias: o profissional que tem como objetivo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengao e controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS,
sob supervisdo do gestor municipal responsavel pela area da saude.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE CARGOS E DA CARREIRA
Secao | - Do Quadro de Cargos

Art. 42 A carreira do quadro de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias é constituida
de cargos de provimento efetivo, estruturada em 6 (seis) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de
classe a classe.

Art. 52 S&o criados os seguintes cargos de provimento efetivo, cujas especificagdes e atribuigdes constam nos Anexos |
e Il desta Lei:

I - 12 (doze) cargos de Agente Comunitario de Saude;

Il - 1 (um) cargo de Agente de Combate as Endemias.

Art. 620 recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante
concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio, ou mediante instrugdes
especiais.

Art. 72 Os atuais servidores detentores de cargos efetivos serdo enquadrados nos respectivos cargos criados por esta
Lei, ficando assegurada a garantia da promogéo e demais vantagens auferidas ao longo da carreira, considerando o
tempo continuado de servigo, entre a entrada em vigor da presente Lei e a vigéncia da Lei anterior, concessora da
vantagem.

Secao Il - Da Promogao na Carreira

Art. 82 A Promogéao na Carreira serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor
de uma determinada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 92 Cada categoria funcional tera 6 (seis) classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima a
final da carreira.

Art. 10. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quandovago.

Art. 11. A promogéao entre uma classe e outra obedecera critérios de avaliacdo em que serdo considerados o tempo de
exercicio e o merecimento.

Art. 12. O tempo de exercicio em cada classe para fins de promogao sera de:
| - para a classe A: ingresso automatico;
Il - para as classes B, C, D, E e F, o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na classe imediatamente anterior.

Art. 13. Merecimento é a demonstragado positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho
de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigbes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade,
pontualidade e disciplina, apurados mediante boletins de avaliagdo periddica ao longo de cada intersticio.

Paragrafo unico. A avaliagao periédica de desempenho se dara nos termos de Decreto especifico.
Art. 14. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio
para fins de promogéo, sempre que o servidor, durante o intersticio:

I - somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupgao previstas neste artigo, iniciar-se-a
nova contagem para fins do tempo exigido para promogéao.
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Art. 15. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - as licencas e auxilios-doenga para tratamento de satde no que excederem a 30 (trinta) dias, continuos ou
intercalados, ocorridos durante o intersticio, exceto os decorrentes de acidente em servico;

Il - as licengas para tratamento de salide em pessoa da familia, independentede prazo;

IV - qualquer outro afastamento, remunerado ou néo, que exceda a 30 (trinta) dias durante o intersticio.

Paragrafo Unico. A suspensao de que trata este artigo implica na prorrogagéo do tempo necessario para a aquisigao
da promogéao pelo mesmo periodo da licenga e/ou afastamento auferido.

Art. 16. As promogdes serdo efetivadas e terdo vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar
os requisitos exigidos.

Art. 17. A mudanca de classe importard em uma retribuigdo pecuniaria, nos seguintes valores absolutos:

I - na classe B: R$ 100,00 (cem reais);

Il - na classe C: R$ 200,00 (duzentos reais);

Il - na classe D: R$ 300,00 (trezentos reais);

IV - na classe E: R$ 400,00 (quatrocentos reais);

V - na classe F: R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo unico. Os valores definidos nos incisos | a V deste artigo ndo sdo cumulativos, passando o servidor, a cada
mudanca de classe, a perceber apenas o valor correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Secao Il - Da Comissao de Avaliagao da Promogao

Art. 18. A Comissao de Avaliagdo da Promocao sera constituida por 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Saude, 1 (um) representante dos Enfermeiros que atuam no Programa de Estratégia de Saude da Familia e 1 (um)
profissional escolhido entre os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias, dentre os da
classe mais elevada.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo serd designada pelo Prefeito Municipal, através de
Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.
Art. 19. As competéncias, atribuicdes e procedimentos a serem desenvolvidos pela Comissdo serdo definidas em
Decreto.

CAPITULO IIl - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 20. A jornada de trabalho estabelecida para os cargos criados por esta Lei é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. Além da jornada normal de trabalho, o exercicio do cargo podera exigir, mediante convocagao,
prestagéo de servigo fora do horario normal de expediente da reparticdo, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
além de viagens e frequéncia a cursos de aperfeicoamento ou especializagéo.

Art. 21. A Administragdo Municipal promovera treinamento dos servidores periodicamente ou sempre que verificada a
necessidade, com vistas a melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugao
das atividades.

Paragrafo unico. Sera denominado interno, quando o treinamento for executado por meios do préprio Municipio, e,
externo, quando executado fora dos dominios municipais, nos termos previsto pelo Regime Juridico dos Servidores
Municipais, através dos programas de politica e de administragéo de pessoal.

CAPITULO IV - DO PLANO DE PAGAMENTOS

Art. 22. O vencimento béasico dos cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias, expresso em reais, desvinculado de qualquer outro padrao referencial, é fixado em valor absoluto, na
importancia de R$ 2.604,04 (dois mil e seiscentos e quatro reais e quatro centavos)(NR) (valor alterado pelo art. 2° da
Lei Municipal n® 1.823, de 09.05.2023)

Paragrafo unico. Além do vencimento basico, fica assegurado aos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate as Endemias, adicional de insalubridade em razao dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas, no
percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o menor padrdo de vencimento do Municipio.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Ficam extintos todos os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias
criados pela Lei Municipal n® 1.291, de 12 de julho de 2014.

Art. 24. Os atuais servidores detentores de cargos efetivos, criados pelaLei Municipal n® 1.292, de 1° de julho de 2014,
serdo enquadrados nos respectivos cargos criados por esta Lei, respeitada a mesma categoria funcional e a respectiva
classe em que se encontram.

§ 12 Fica assegurado ao servidor enquadrado nos termos deste artigo, o direito de computar o intersticio ja prestado
na classe em que se encontra, para fins de promogéo, devendo cumprir o tempo restante que falta, respeitados os
demais requisitos previstos no nesta Lei.

§ 2°2A partir da entrada em vigor desta Lei, a Administragdo devera, nos 60 (sessenta) dias subsequentes,
providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as regras constantes neste dispositivo, o que
sera feito através da edicdo de Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor, sem prejuizo da sua
comunicacdo aos 6rgaos de controle e fiscalizacdo se assim for exigido e/ou necessario.

Art. 25. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei, a irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que
preconiza o art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal

Paragrafo unico.Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamente, a redugcdo doquantum
remuneratério, fica assegurado ao servidor o pagamento de uma Parcela Complementar, que sera atualizada pela
revisdo geral anual.

Art. 26. Fica igualmente assegurado aos atuais servidores que exercem cargos efetivos ou fungdes temporarias de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agente de Combate as Endemias, inclusive contratados em regime de
emergéncia, o direito de perceber a diferenca havida entre os valores estabelecidos por esta Lei e aqueles ja recebidos
nos termos da legislacdo anterior, relativamente ao periodo desde a entrada em vigor desta Lei e aquele definido pela
Emenda Constitucional n® 120/2022, com os respectivos reflexos nas vantagens funcionais que tem como base de
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célculo o novo valor definido no art. 22 desta Lei.

§ 120 valor total devido a cada servidor deverd ser pago em até 3 (trés) parcelas, juntamente com as folhas de
pagamento relativas aos meses de setembro a novembro de 2022, devendo este valor constar devidamente identificado
frente as demais parcelas.

§ 22 A diferenca apurada nos termos docaputdeste artigo integrard a base de célculo para fins de apuragdo do
quantum remuneratério de que trata o art. 25 desta Lei.

Art. 27. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento dos cargos de que trata esta Lei terdo
validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagcdes orgamentarias préprias da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 29. Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua pblicacéo.

Art. 30. Ficam revogados, expressamente, os Anexos 1-04 e 1-05 do Anexo | da Lei Municipal n® 1.292 de 12 de julho de
2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 13 dias do més de setembro de 2022.

Mauricio Afonso Ruoso
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se em 13/09/2022.

Fabiana Lopes
Secretaria de Administragao

ANEXO |

I - CATEGORIA FUNCIONAL: ;
a) Cargo : AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
b) Lotagao : Secretaria Municipal de Saude

Il - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Promover e executar atividades de prevengéo de doengas as fami-
lias, nos domicilios e na comunidade, auxiliando as pessoas a cuidarem da prépria satde, por
meio de agdes individuais e coletivas, sob supervisdo do enfermeiro responsavel pelo Programa
de Estratégia de Salude da Familia.

b) Exemplos de atribui¢des: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-
cultural da comunidade de sua atuacao; executar atividades de educacao para a saude indi-
vidual e coletiva; registrar para controle das agdes de saude, nascimento, ébitos, doengas e
outros agravos a salde; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; realizar o cadastramento das familias; participar da realizagcdo
do diagndstico demografico e do perfil econémico da comunidade, na descrigao do perfil do
meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condigdes de sa-
neamento béasico e na realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizar o
acompanhamento das micro-areas de risco; realizar a programagéao das visitas domiciliares,
elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagées que requeiram atencao
especial; atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias; executar a vigi-
lancia de criangas menores de 1 (um) ano consideradas em situagao de risco; acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promover e imunizacéo de rotina
as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de
facilitagdo de acesso; promover o aleitamento materno exclusivo; monitorar as diarreias e
promogao da reidratagdo oral; monitorar as infecgdes respiratérias agudas, com identificagdo de
sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigos de refe-
réncia; monitorar as dermatoses e parasitoses em criancas; orientar os adolescentes e famili-
ares na prevengao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificar e encaminhar
as gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizar visitas
domiciliares peridédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos
de: desenvolvimento da gestacédo, segmento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na ges-
tagao, nutrigdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; moni-
torar os recém-nascidos e as puérperas; realizar agdes educativas para a prevengao do cancer
cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagédo dos
exames periddicos nas unidades de salde de referéncia; realizar agdes educativas sobre
métodos de planejamento familiar; realizar agdes educativas referentes ao climatério; realizar
atividades de educagéo nutricional nas familias e na comunidade; realizar atividades de edu-
cacdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infec-
tocontagiosas; apoio e inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncias de
doengas de notificagdo compulséria; supervisionar eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e
outras doengas cronicas; realizar atividades de prevengédo e promogao da satde do idoso;
identificar portadores de deficiéncia psicolégica com orientagdo aos familiares para o apoio
necessario no préprio domicilio; incentivar a comunidade na aceitagéo e insergdo social dos
portadores de deficiéncia psicoldgica; orientar as familias e a comunidade para a prevengao e
controle das doengas endémicas; realizar agées educativas para preservagao do meio
ambiente; realizar agdes para a sensibilizagcéo das familias e da comunidade para abordagem
dos direitos humanos; estimular a participagdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo.

1l - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
c) Outras: Sujeito a prestacéo de servigo fora do horario normal de expediente da reparti¢ao,
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inclusive aos sabados, domingos e feriados, além de viagens e frequéncia a cursos de
aperfeicoamento ou especializagéo.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

|- CATEGORIA FUNCIONAL: §

a) Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

b) Lotac@o: Secretaria Municipal de Satde

Il - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Promover e executar atividades de prevengédo de doencas
as familias, nos domicilios e na comunidade, auxiliando as pessoas a cuidarem da
prépria saude, por meio de agdes individuais e coletivas, sob supervisdo do
enfermeiro responsavel pelo Programa de Estratégia de Saude da Familia.

b) Exemplos de atribuicées: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e
sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades de educagéo
para a saude individual e coletiva; registrar para controle das acdes de saude,
nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagao
da comunidade nas politicas publicas que promovam a qualidade de vida; realizar
o cadastramento das familias; participar da realizagdo do diagnéstico demografico
e do perfil econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da
area de abrangéncia, na realizagao do levantamento das condi¢des de sa-
neamento basico e na realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;
realizar o acompanhamento das micro-areas de risco; realizar a programacgao das
visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam
situagdes que requeiram atengdo especial; atualizar as fichas de cadastramento
dos componentes das familias; executar a vigilancia de criangas menores de 1
(um) ano consideradas em situagao de risco; acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promover e imunizagéo de rotina as
criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando
alternativas de facilitagéo de acesso; promover o aleitamento materno exclusivo;
monitorar as diarreias e promogao da reidratacao oral; monitorar as infec¢des
respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos
casos suspeitos de pneumonia ao servigos de referéncia; monitorar as
dermatoses e parasitoses em criangas; orientar os adolescentes e familiares na
prevencado de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificar e
encaminhar as gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de
referéncia; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das
gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestagéo,
segmento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagao, nutricdo, incentivo
e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; monitorar os recém-
nascidos e as puérperas; realizar agdes educativas para a prevengéo do cancer
cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizagdo dos exames peridédicos nas unidades de saude de referéncia; realizar
agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizar agdes
educativas referentes ao climatério; realizar atividades de educagéo nutricional
nas familias e na comunidade; realizar atividades de educag¢do em saude bucal na
familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infectocontagiosas;
apoio e inquéritos epidemiolégicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncias de
doengas de notificacdo compulséria; supervisionar eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas; realizar atividades de prevengéo
e promogao da saude do idoso; identificar portadores de deficiéncia psicolégica
com orientacao aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio;
incentivar a comunidade na aceitacao e insergao social dos portadores de
deficiéncia psicolégica; orientar as familias e a comunidade para a prevencao e
controle das doengas endémicas; realizar acdes educativas para preservacao do
meio ambiente; realizar agdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade
para abordagem dos direitos humanos; estimular a participacdo comunitaria para
acoes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; desenvolver
outras atividades pertinentes a funcéo.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

c) Outras: Sujeito a prestagao de servico fora do horario normal de expediente da reparticao,
inclusive aos sadbados, domingos e feriados, além de viagens e frequéncia a cursos de
aperfeicoamento ou especializagéo.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo ou outra exigida pelo Ministério da Saude;

c) Habilitagdo Profissional: Ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao
inicial e continuada néo inferior a 40 (quarenta) horas;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico;

e) Outros: Residir na area de abrangéncia da comunidade em que ira atuar desde a data da
publicagdo do editar do processo seletivo.

Idade Minima: 18 anos completos;

b) Instrucédo: Ensino médio completo ou outra exigida pelo Ministério da Saude;

¢) Habilitagao Profissional: Ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de forma-
géo inicial e continuada nao inferior a 40 (quarenta) horas;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico;

e) Outros: Residir na area de abrangéncia da comunidade em que ir4 atuar desde a data da
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publicagao do editar do processo seletivo.

ANEXO Il

| - CATEGORIA FUNCIONAL: .
a) Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
b) Lotagao: Secretaria Municipal de Saude

Il - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
promocgéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob super-
visdo do gestor municipal responséavel pela saide.

b) Exemplos de atribui¢des: Utilizar instrumentos para diagnéstico de vetores de doencas
endémicas; promover e executar agdes de educacao para a saude individual e coletiva de
prevencao contra vetores de doencas endémicas; registrar, para fins de controle das acdes de
saude, os casos apurados de risco para endemias; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia de combate a vetores e situagdes de riscos a salde; realizar
visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situagdes de riscos endémicos;
participar ou promover agées que fortalegam os elos entre o setor de salide e outras politicas
publicas que promovam o combate a fatores de riscos; exercer as atividades de combate e
prevencao de endemias, mediante notificagdo de focos endémicos, vistorias e detecgao de
locais suspeitos, eliminagao de focos e orientagdes gerais de saude; acompanhar, por meio de
visitas domiciliares, as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; emitir relatérios; subir escadas para verificacdo de caixa d’agua, calhas e
telhados, trabalhando com bombas de aspersao de 40kg; carregar EPI’s, bolsa com
equipamentos com peso de 15kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica; desenvolver
outras atividades pertinentes a fungéo do Agente de Combate as Endemias; registrar os
procedimentos realizados dentro de sua area de competéncia; executar outras tarefas afins.

1ll - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

¢) Outras: Sujeito a prestacao de servigo fora do horario normal de expediente da reparticao,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, além de viagens e frequéncia a cursos de
aperfeicoamento ou especializagéo.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino médio completo ou outra exigida pelo Ministério da Saude;

c) Habilitagao Profissional: Ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéao
inicial e continuada nao inferior a 40 (quarenta) horas;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico;

e) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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10 - ANEXO Ill LEI MUNICIPAL N° 1.772, DE 24/08/2022

Portal de Legislagdo do Municipio de Passa Sete / RS

LEI MUNICIPAL N¢1.772, DE 24/08/2022
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA SETE/RS, CRIA O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n® 031/2022, de
origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Passa Sete/RS, cria o respectivo
quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais do magistério, em
consonancia com os principios constitucionais e demais disposicdes da legislagéo vigente.

Art. 22 O regime juridico dos profissionais do magistério é o estatutario, em conformidade com o disciplinado pela Lei
Municipal.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 32 A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

I - Formagéao Profissional: condi¢do essencial que habilita para o exercicio do magistério através da comprovacéo de
titulacao especifica;

Il - Valorizacéo Profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo e com o
aperfeicoamento profissional continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progresséao funcional na carreira, mediante promogao baseada no tempo de servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de trabalho.

CAPITULO IIT - DO ENSINO

Art. 42 O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacéo basica nos niveis da educacéo infantil em creches e pré-
escolas e, com prioridade em relagdo ao ente estadual, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao | - Das Disposicoes Gerais

Art. 52 A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de cargos efetivos de Professor,
Supervisor Educacional e Orientador Educacional, estruturada em trés niveis de formacao, estabelecidos de acordo
com a titulagéo pessoal do profissional do magistério, e seis classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo
de classe a classe.

Paragrafo unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende o quadro de cargos em comissdo
e fungdes gratificadas, destinados as atividades de diregdo, chefia e assessoramento, especificas para area da
educacéo, assim como o quadro de cargos em extingao.

Art. 62 Para fins desta lei, consideram-se:

I - Magistério Pablico Municipal: o conjunto de Professores, Supervisores e Orientadores Educacionais e Diretores
que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais
6érgéos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo, desempenham atividades docentes ou de
suporte pedagdgico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuigcdes e responsabilidades cometidas ao profissional do magistério, mantidas as
caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo prépria, nimero certo e retribuigcdo pecuniaria padronizada;

11l - Professor: profissional do magistério com formagéo especifica para o exercicio das fungdes docentes;

IV - Supervisor Educacional: profissional do magistério com formagéo em curso superior de graduagéo ou pos-
graduacdo, especifico em Supervisdo Educacional, com atuacdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

V - Orientador Educacional: profissional do magistério com formacédo em curso superior de graduacédo ou pés-
graduacdo, especifico em Orientagdo Educacional e registro no respectivo 6rgdo competente do Ministério da
Educagéao, com atuagdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

VI - Diretor de Escola: profissional com formagéo e experiéncia docente, que desempenha atividades de diregéo e
coordenacgdo da escola;

VII - Coordenador Pedagdgico: profissional com formagéo e experiéncia docente, que desempenha atividades
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagao e coordenagéo do processo didatico-pedagdgico da rede
municipal de ensino e de apoio direto a docéncia;

VIII - Pedagogo (quadro em extingdo): o profissional da educagdo com formagédo em curso superior de graduagéo ou
pés-graduacdo em pedagogia e habilitagdo especifica para o exercicio de fungdes de apoio técnico-administrativo-
pedagdgicas, notadamente nas areas de administragédo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional,
com atuagéo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia.

Secao II - Dos Niveis

Art. 72 Os niveis correspondem as titulagdes e formacdes dos profissionais do magistério, independente da area de
atuacao.

Art. 82 Os niveis serdo designados em relagao aos profissionais do magistério pelos algarismos 1 (um), 2 (dois) e 3
(trés), e serao conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em consideragao a titulagao ou
formagao comprovada pelo profissional.

Art. 92 Para os titulares dos cargos de Professor, com excecdo do Professor de Educacgao Especial, sdo assegurados
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os seguintes niveis:

I - Nivel 1 (um): formagéo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagao plena para educagéao
infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino
fundamental; ou formacéo obtida através de programas de formagédo pedagégica, nos termos indicados pelo art. 63 da
Lei n® 9.394/96, admitida, ainda, como formagédo minima para o exercicio do magistério na educagéo infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal (Magistério);

Il - Nivel 2 (dois): formagéao especifica em curso de pés-graduacéo de especializagédo, desde que haja correlagdo com
a area da educagéo;

1l - Nivel 3 (trés): formagao especifica em curso de pdés-graduagao de Mestrado ou Doutorado, desde que haja
correlagdo com a area da educagao.

Art. 10. Para os Professores de Educagao Especial sdo assegurados os seguintes niveis:

I - Nivel 1 (um): formagdo em nivel superior, em curso de graduagéo, especifico para educagéo especial e/ou
formagdo em curso de péds-graduacgéo de especializacéo, especifico para educacéo especial;

Il - Nivel 2 (dois): formagao em curso de pés-graduagao de especializagdo que tenha correlagdo com a area de
atuacéo e que nao tenha sido utilizado como requisito de admisséao;

Il - Nivel 3 (trés): formagao em curso de pés-graduacédo de Mestrado ou Doutorado, na area da educagéo especial.

Paragrafo unico. As formagdes descritas no Nivel 1 (um) deste artigo constituem-se, de maneira alternativa, na
forma indicada pelo art. 59. inc. lll. da Lei n? 9.394/96 em exigéncia minima para fins de ingresso no cargo de
Professor de Educagéo Especial.

Art. 11. Para os profissionais de Suporte Pedagégico - Supervisores e Orientadores Educacionais - sdo assegurados
0s seguintes niveis:

I - Nivel 1 (um): formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo, especifico para Supervisdo ou Orientagdo
Educacional ou formagéo em curso de pés-graduagdo de especializagdo, especifico para Supervisdo ou Orientagdo
Educacional;

Il - Nivel 2 (dois): formagao em curso de pés-graduagdo de especializagdo que tenha correlagdo com a area de
atuacdo e que nao tenha sido utilizado como requisito de admissao;

1l - Nivel 3 (trés): formagao em curso de pés-graduacédo de Mestrado ou Doutorado, na area da Supervisdo ou
Orientagé@o Educacional.

§ 12 As formacdes descritas no Nivel 1 (um) deste artigo constituem-se, de maneira alternativa, na forma indicada
pelo art. 64 da Lei n® 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso no cargo de Supervisor Educacional e
Orientador Educacional.

§ 22 Os profissionais do suporte pedagégico descritos neste artigo somente faréo jus ao acréscimo pecuniario quando
comprovada a conclusdo das formagdes indicadas no inc. |l do caput deste artigo.

Art. 12. Para os profissionais integrantes do quadro em extingdo de Pedagogo, sdo assegurados os seguintes niveis:

1 - Nivel 1 (um): formagéo em nivel superior, em curso de graduacéo, especifico para administragéo, planejamento,
inspecao, supervisdo ou orientagdo educacional, ou formagao em curso de pés-graduagao de especializacao especifico
para administracédo, planejamento, inspecao, supervisdo ou orientacdo educacional;

I - Nivel 2 (dois): formagdo em curso de pés-graduacéo de especializagédo, especifico nas areas de administracéo,
planejamento, inspe¢do, supervisdo ou orientagdo educacional, desde que ndo tenha sido utilizado como requisito de
admissao;

1l - Nivel 3 (trés): formagao em curso de pés-graduacédo de Mestrado ou Doutorado, especifico nas areas de
administragao, planejamento, inspecao, supervisao ou orientagdo educacional.

Paragrafo unico. As formagdes descritas no Nivel 1 (um) deste artigo constituem-se, de maneira alternativa, na
forma indicada pelo art. 64 da Lei n® 9.394/96, em exigéncia minima para o exercicio das fungdes de administragéo,
planejamento, inspegéo, supervisdo ou orientagéo educacional.

Art. 13. A mudanca de nivel de qualquer dos profissionais da educagéo importar4 em uma retribuicdo pecunidria, nos
seguintes valores:

I - no Nivel 2: R$ 100,00 (cem reais);

Il - no Nivel 3: R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo tnico. Os valores definidos nos incisos | e Il docaput deste artigo ndo sdo cumulativos, passando o
profissional da educagéo, a cada mudanga de nivel, a perceber apenas o valor correspondente ao novo nivel para o
qual progrediu.

Art. 14. A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o profissional do magistério
apresentar os seguintes comprovantes:

I - Diploma, quando a formagéo for em nivel de graduacéo, mestrado ou doutorado;

Il - Certificado de conclusdo, quando a formacao for em nivel de pés-graduagao de especializagao.

Art. 15. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagio especifica do profissional do magistério, que o conservara na
promocéo a classe superior.

Secao Il - Das Classes

Art. 16. As classes constituem a linha de promogéo dos profissionais do magistério, detentores de cargos efetivos.
Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta Ultima a final da carreira.

Art. 17. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A" e a ela retorna quando vago.
Secao IV - Da Promogao

Art. 18. Promogéo é a passagem do profissional do magistério de uma determinada classe para a classe
imediatamente superior.

Art. 19. As promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao merecimento.

Art. 20. O merecimento para promogao a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento profissional,
projetos e trabalhos realizados.

Art. 21. A promogéao a cada classe obedecera os seguintes requisitos de tempo e merecimento:
| - para a classe A - ingresso automatico;
Il - para a classe B:
a) 3 (trés) anos de intersticio na classe A;
b) cursos de atualizagao e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que somados perfagam, no minimo,
100 (cem) horas;
c) avaliagéo periédica de desempenho.
1l - para a classe C:
a) 4 (quatro) anos de intersticio na classe B;
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b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que perfagam, no minimo, 120 (cento e
vinte) horas;
¢) avaliagéo periddica de desempenho.
IV - para a classe D:
a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe C;
b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que perfagam, no minimo, 140 (cento e
quarenta) horas;
c) avaliagéo periédica de desempenho.
V - para aclasse E:
a) 6 (seis) anos de intersticio na classe D;
b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que perfagcam, no minimo, 160 (cento e
sessenta) horas;
¢) avaliagéo periddica de desempenho.
VI - para a classe F:
a) 7 (sete) anos na classe E;
b) cursos de atualizagao e aperfeicoamento relacionados com a Educacgéo, que perfagam, no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas;
c) avaliagéo periédica de desempenho.

§ 12 A avaliagao periddica de desempenho se dara nos termos de Decreto especifico.

§ 22 O requisito da avaliagdo de desempenho sera considerado atendido quando o profissional do magistério,
completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo estipulado no Decreto especifico.

§ 32 Serdo considerados como cursos de atualizagao e aperfeicoamento, na area da educagéo, todos os cursos,
encontros, congressos, semindrios e similares, cujos certificados apresentem contetido programatico, carga horaria e
identificagcdo do érgao ex-pedidor, excluidos os cursos de pds-graduacao.

§ 42 Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio.

§ 52 Nos meses de abril, agosto e dezembro de cada ano, a Secretaria de Educagao fara a verificagcdo das
promogdes, sendo analisados, nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas
suspensivas ou interruptivas, a realizagao dos cursos de qualificagdo e a pontuagéo obtida na avaliacdo de
desempenho.

§ 62 E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados de seus cursos de atualizagado, nas
datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educacéo.

§ 72 A verificagdo da avaliagéo sera feita através da andlise dos boletins emitidos para cada profissional.

§ 82 Serao preenchidos boletins quadrimestrais, os quais serdo emitidos, pela chefia imediata, nos meses de margo,
julho e novembro de cada ano.

Art. 22. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do tempo de exercicio
para fins de promogao, durante o intersticio, sempre que o profissional do magistério:

I - somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos.

Paragrafo inico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupgao previstas neste artigo, iniciar-se-a
nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 23. Acarreta a suspenséao da contagem do tempo para fins de promogéao:

I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragéao;

Il - as licengas e auxilios-doenca para tratamento de salde, gozados de forma esparsa ou de uma sé vez, no que
excederem a 30 (trinta) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o intersticio, mesmo que em prorrogagao;

Il - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, independente de prazo;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como fungdes de magistério;

V - qualquer outro afastamento, remunerado ou néo, que exceda a 30 (trinta) dias durante o intersticio.

§ 12 A suspenséo de que trata este artigo implica na prorrogagédo do tempo necessario para a aquisigdo da promogao
pelo mesmo periodo da licenga e/ou afastamento auferido.

§ 22 Para fins do que dispde o inciso IV deste dispositivo, consideram-se fungdes de magistério os cargos e fungdes
constantes nesta Lei e submetidos a avaliagdo de desempenho.

Art. 24. As promogdes serao efetivadas e terédo vigéncia nos meses de maio, setembro e janeiro de cada ano, apés a
verificagao realizada pela Secretaria de Educacéo, nos termos dos artigos 21, 22 e 23 desta Lei.

Paragrafo unico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo, ndo implementar os requisitos "b"
e/ou "c" dos incisos | a IV do art. 21 desta Lei, iniciard novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou
avaliagdes realizadas.

Art. 25. A mudanga de classe importara em uma retribuigdo pecuniaria, nos seguintes valores absolutos:

I - na classe B: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

I - na classe C: R$ 300,00 (trezentos reais);

1l - na classe D: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

IV - na classe E: R$ 600,00 (seiscentos reais);

V - na classe F: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Paragrafo unico. Os valores definidos nos incisos | a V deste artigo ndo séo cu-mulativos, passando o profissional do
magistério, a cada mudancga de classe, a perceber apenas o valor correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Secao V - Da Comissao de Avaliacao da Promocao

Art. 26. A Comissao de Avaliacdo da Promocéao sera constituida por 1 (um) re-presentante da Secretaria Municipal da
Educagéo e 2 (dois) profissionais do magistério es-colhidos pelos membros do magistério, dentre os da classe mais
elevada.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comisséo sera designada pelo Prefeito Municipal, através de
Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, pror-rogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 27. As competéncias, atribuicdes e procedimentos a serem desenvolvidos pela Comissdo serdo definidas em
Decreto.

CAPITULO V - DO APERFEICOAMENTO

Art. 28. Aperfeigoamento € o conjunto de procedimentos que visam a proporcio-nar a atualizagao, capacitacao e
valorizacéo dos profissionais do magistério para a melhoria do ensino.

§ 12 O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e oportuniza-do ao profissional do magistério
através de cursos, seminarios, encontros, simpdésios, pales-tras, semanas de estudos e outros similares, conforme
programas estabelecidos pela Admi-nistragdo Municipal e/ou por outros érgaos ou entidades.

§ 22 O afastamento do profissional do magistério para aperfeigoamento ou for-magéo, durante a carga horaria de
trabalho, dependeréa de autorizagdo, conforme as normas previstas em legislagéao prépria do Municipio.
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CAPITULO VI - DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 29. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concur-so publico de provas e titulos, de
acordo com as respectivas formagdes e observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores
municipais.

Art. 30. Os concursos publicos para o provimento dos cargos de Professor serdo realizados segundo os niveis e/ou
areas da educacéao basica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as seguintes formagdes:

I - para a docéncia na Educagéo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para educacéo infantil,
admitida, ainda, como formagao minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal (Magistério);

Il - para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena,
especifico para séries ou anos iniciais do ensino fundamental, admitida, ainda, como formagdo minima, a oferecida em
nivel médio, na modalidade normal (Magistério);

Il - para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area correspondente e formagéo pedagégica, nos
termos do art. 63 da Lei n® 9.394/96e demais normas legais vigentes;

IV - para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacéo Fisica e Inglés na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental:
curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagéo superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do art. 63 da Lei n° 9.394/96e demais normas legais vigentes;

V - para a docéncia na Educagéo Especial e no Atendimento Educacional Especializado (AEE): curso superior em
licenciatura plena, com habilitagéo especifica para educagéo especial, ou formagéo superior em area correspondente,
acrescida de curso de pés-graduagéo de especializagdo na area especifica de educagéo especial;

§ 12 Para a integragéo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo nas classes comuns, o professor do ensino regular deverd estar capacitado.

§ 22 Para o cargo de professor de Educacéo Fisica, além da formagao indicada no inciso |V deste artigo, sera exigida
ainda a inscrigdo no respectivo conselho de classe da categoria.

Art. 31. O concurso publico para Supervisor e Orientador Educacionais sera realizado em conformidade com as
formagdes especificas para cada um dos respectivos cargos, a saber:

| - para Supervisor Educacional: graduagao em curso superior de pedagogia ou curso de pés-graduacéo de
especializagdo, ambos especificos em Supervisdo Educacional;

Il - para Orientador Educacional: graduagao em curso superior de pedagogia ou curso de pés-graduagao de
especializagdo, ambos especificos em Orientacdo Educacional, além de registro profissional no respectivo érgao
competente do Ministério da Educagéo e Cultura.

Art. 32. Além das formagdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o provimento dos cargos efetivos esta sujeito,
ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei e pelas demais normas legais vigentes.

CAPITULO VII - DO REGIME DE TRABALHO
Secao | - Da Jornada de Trabalho

Art. 33. O regime normal de trabalho dos profissionais da educagéo sera definido de acordo com a area de atuagdo em
relacédo a qual seu provimento ficara atrelado.

§ 12 Para os Professores, independente da area de atuagdo, a carga horaria sera de 22 (vinte e duas) horas
semanais, sendo que 1/3 (um tergo) deste periodo fica reservado para horas de atividades.

§ 22 Para os profissionais que exercem os cargos de Supervisor e Orientador Educacionais, a carga horaria semanal
serd de 22 (vinte e duas) horas, sendo 1/3 (um tergo) deste periodo reservado para horas de atividades.

§ 32 Para o cargo em extingdo de Pedagogo, a carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 1/3 (um
tergo) deste periodo reservado para horas de atividades.

§ 42 A carga horaria para a fungéo gratificada de Coordenador Pedagdgico sera de 20 (vinte) horas semanais,
enquanto que para a fungéo gratificada de Diretor de Escola sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 52 Para os efeitos desta Lei, a duragao da hora de trabalho correspondera a 60 (sessenta) minutos.

Art. 34. A jornada de trabalho devera ser cumprida ou completada onde for necessério, inclusive em mais de um
estabelecimento de ensino, conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 35. As horas de atividades sdo reservadas para preparacao de aulas, planejamento, avaliagdo da produgao dos

alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagéo continuada e colaboragdo com a administracdo da

escola e outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagégico.
Paragrafo unico. O local e a forma de cumprimento da hora-atividade serdo definidas por Decreto.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacéo, mediante planejamento prévio, convocara os professores e demais
profissionais da educacgao para desenvolver estudos e atividades de planejamento pedagédgico e avaliagédo do trabalho
didatico, bem como para o atendimento de reunides pedagdgicas e administrativas da escola.

Secao II- Da Convocacao para cumprir Regime Suplementar de Trabalho

Art. 37. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de professor concursado,
para atender as necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais e para os casos de designacéo para o
exercicio de diregdo de escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, limitada a
jornada maxima de até 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a necessidade que motivou a convocagao.

§ 12 A convocagao para trabalhar em regime suplementar ocorrera apés despacho favoravel do Prefeito,
consubstanciado em pedido fundamentado do érgdo responsavel pelo ensino, no qual figue demonstrada a
necessidade temporaria da medida.

§ 22 A convocacao deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.

§ 32 Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocagéo, podera a autoridade
competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocagédo, sem que
isso gere direito a qualquer indenizagéo.

§ 42 Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente ao vencimento basico,
observada a proporcionalidade do nimero de horas suplementadas.

§ 52 Fica assegurado ao professor convocado, o direito a horas de atividades na proporgéo de 1/3 (um terco) do
numero de horas convocadas.

Secao Il - Da cedéncia para servir a outro 6rgao

Art. 38. Observadas as disposigdes do Regime Juridico Unico, podera o profissional da educagéo, titular de cargo
efetivo e estavel, ser cedido a outra entidade ou 6rgéo néo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 12 A cedéncia de que trata este artigo sera sem 6nus para o ensino municipal e pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade entre as partes.

§ 22 A cedéncia interrompe o intersticio para fins de promogédo e somente podera ser deferida se ndo houver a
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necessidade de contratagdo ou convocagéao de outro profissional de educagéo para substitui-lo.
CAPITULO VIII - DAS FERIAS

Art. 39. O profissional de educagéo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias remuneradas na forma dart. 7°
inciso XVII. da Constituicdo Federal.
. § 12 A aquisic&o do direito, a forma de concess&o e o pagamento das férias estao definidos pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores.

§ 22 As férias dos profissionais do magistério deverdo ser gozadas, preferencialmente, com o periodo do recesso
escolar.

CAPITULO IX - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 40. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de cargos de provimento efetivo,
cargos em comissao e funcgdes gratificadas, e quadro em extingéo.

Secao | - Do Quadro de Cargos Efetivos

Art. 41. Sao criados os seguintes cargos efetivos:

1 - PROFESSOR:
Quantidade Denominacao
13 (treze) ::]rfc;fr?tislsor de Educacao
20 (vinte) Professor de Anos Iniciais do

Ensino Fundamental

Professor de Anos Finais do

Ensino Fundamental

2 (dois) |Professor de Arte

5 (cinco) |Professor de Educacgao Fisica

3 (trés) |Professor de Inglés

2 (dois) Profes_sor de Educacao
Especial

15 (quinze)

Il - SUPORTE PEDAGOGICO:

Quantidade | Denominacao
: Supervisor
02 (dois) Educacional
. Orientador
02 (dois) Educacional

§ 12 As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sdo as que constam nos ANEXOS | a Il desta
Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposigdes deste Capitulo e do Capitulo VI (Do Recrutamento e Selegéo)
desta Lei.

§ 22 A destinagdo dos cargos para as respectivas areas de atuagao e cargas horarias sera definida no edital do
concurso, sendo também indicado no ato de nomeagéao.

Secao Il - Do Quadro de Fungées Gratificadas

Art. 42. S3o criadas as seguintes Fungoes Gratificadas, especificas do quadro de profissionais do magistério:
I - DIRETOR DE ESCOLA:

N2 de alunos

Quantidade Denominagao Céodigo matriculados

2 (dois) Diretor de Escola - Porte 1 (um) [FGM-1 (um) Até 50 alunos

2 (dois) Diretor de Escola - Porte 2 ooy 5 (gois) | De 51 a 100 alunos
(dois)

2 (dois) |Diretor de Escola - Porte 3 (trés) |[FGM-3 (trés) Mais de 100 alunos

1 (um) Diretor de Escola - EMEI FGM-3 (trés) Independente

Il - COORDENADOR PEDAGOGICO:

Quantidade | Denominacao | Cédigo
N Coordenador | FGM-3
3 (trés) Pedagdgico (trés)

§ 12 As especificagdes e requisitos de provimento das fungdes gratificadas sdo as que constam nos ANEXOS IV e V
desta Lei.

§ 22 O exercicio das fungdes gratificadas é privativo de profissional do magistério do Municipio, detentor de cargo
efetivo, ou posto a disposi¢cdo, com a devida formagéao.

Secao Il - Do Quadro de Cargos em Extingao

Art. 43. Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, na medida em que vagarem, os seguintes
cargos de provimento efetivo, cujas atribuigdes e especificagdes constam no ANEXO VI desta Lei:

[Quantidade [Denominacao |
I 1 1
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| 02 (dois) | Pedagogo |

§ 12 Aos atuais servidores ocupantes destes cargos, fica assegurado os mesmos direitos e vantagens assegurados
aos demais profissionais do quadro do magistério, inclusive adicional por tempo de servigo, promogdes, gratificacdes e
irredutibilidade salarial, nos termos do que dispde o art. 37. inc. XV. da Constituicdo Federal

§ 22 Se, em razao do disposto nesta Lei, ocorrer, efetivamente, a reducdo do quantum remuneratério, fica assegurado
ao servidor detentor do cargo em extincdo de pedagogo o pagamento de uma Parcela Complementar, que sera
atualizada pela revisao geral anual.

CAPITULO X - DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 44. O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em extingdo e o valor das fungdes gratificadas sao definidos
da seguinte forma:
I - CARGOS EFETIVOS:

Carga [Vencimento

Denominacéao Horari o
oraria Basico
22 horas © (NR) (Vencimento Basico alterado de R$
Professor | manais | 7% 2-293:50 |5 11510 para RS 2.293,50 pela LM 1.830/2023)

Supervisor |22 horas R$ 2.293.50 © (NR) (Vencimento Basico alterado de R$
Educacional |semanais ’ ~12.115,10 para R$ 2.293,50 pela LM 1.830/2023)
Orientador |22 horas © (NR) (Vencimento Basico alterado de R$
Educacional |semanais 2.115,10 para R$ 2.293,50 pela LM 1.830/2023)

R$ 2.293,50

Il - FUNGOES GRATIFICADAS:

Denominacao Codigo Valor (FG)
Diretor de Escola - Porte 1 (um) |[FGM - 1 (um) | R$ 300,00
Diretor de Escola - Porte 2 FGM -2 R$ 450,00

(dois) (dois)

Diretor de Escola - Porte 3 (trés) [FGM - 3 (irés) | R$ 650,00
Diretor de Escola - EMEI FGM - 3 (trés) | R$ 650,00
Coordenador Pedagogico FGM - 3 (trés) | R$ 650,00

Il - CARGOS EM EXTINGAO:

Carga |Vencimento

Denominacao o -
¢ Horaria Basico

40 horas © (NR) (Vencimento Basico alterado de R$
Pedagogo |0 manais | R 4253:4213 845,65 para R$ 4.253,42 pela LM 1.830/2023)

CAPITULO XI - DAS GRATIFICACOES
Secao | - Das Disposigoes Gerais

Art. 45. Além das gratificaces e vantagens previstas para os servidores do Municipio, conforme Lei instituidora do
Regime Juridico Unico, ficam criadas as seguintes gratificagdes, especificas dos profissionais do magistério, detentores
de cargos efetivos:

| - Gratificagéo pela Docéncia em Classe Multisseriada;

Il - Gratificacdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso.

§ 12 O professor em actimulo legal de cargos publicos percebera a gratificagdo em cada uma das posi¢gdes ocupadas,
desde que em regéncia de turmas diferentes.

§ 22 As gratificagdes definidas neste artigo serdo devidas quando o profissional da educagéao estiver no efetivo
exercicio das atribuigdes de seu cargo e durante as férias.

§ 32 Nos demais afastamentos legais, a percepc¢ao de tais vantagens fica a critério do que dispuser a legislacéo local,
em cada caso especifico.

Secao Il - Da Gratificacao pela Docéncia em Classe Multisseriada

Art. 46. O professor que, no exercicio de suas fungdes, desenvolver propostas pedagdgicas diferenciadas para 2
(duas), 3 (trés) ou 4 (quatro) séries/anos ao mesmo tempo, terd assegurado, enquanto permanecer nessa situagao, a
percepgao de gratificagdo pela docéncia em classe multisseriada no valor correspondente a R$ 200,00 (duzentos
reais), R$ 300,00 (trezentos reais) ou R$ 400,00 (quatrocentos reais), respectivamente.

Secao lIl - Da Gratificacao pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso

Art. 47. O profissional do magistério, detentor de cargo efetivo, lotado em escola de dificil acesso percebera, como
gratificagdo, respectivamente, R$ 50,00 (cinquenta reais), R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ou R$ 200,00 (duzentos
reais), conforme classificagdo da escola em dificuldade minima, média ou maxima.

§ 12 As escolas de dificil acesso serao classificadas por Decreto mediante en-quadramento em um dos graus de
dificuldade de que trata este artigo.

§ 22 Sao requisitos minimos e cumulativos para classificagdo da escola como de dificil acesso:

I - localizagéo na zona rural;

Il - disténcia de mais de 5 (cinco) quildmetros da zona urbana do Municipio;

IIl - inexisténcia de transporte oferecido pelo Municipio.

§ 32 O profissional do magistério lotado em duas escolas classificadas como de dificil acesso percebera a gratificagao
referente a escola de maior grau de dificuldade.

§ 42 O profissional do magistério em actimulo legal de cargos publicos percebera a gratificacdo em cada uma das
posi¢des ocupadas, desde que lotado em escolas distintas, caracterizadas respectivamente como de dificil acesso.

§ 52 Em sendo lotado na mesma escola, perceberda uma Unica gratificagéo, a qual recaird no cargo cujo provimento é
mais antigo.
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§ 62 Nao tera direito a gratificagé@o, o profissional do magistério que residir a menos de 5 (cinco) quildmetros da escola
em que estiver lotado.

CAPITULO XII - DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 48. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderédo ser efetuadas contratacées
de pessoal por tempo determinado.

Art. 49. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagées que visem a:
| - suprir a falta de profissionais aprovados em concurso publico, pelo prazo maximo de 1 (um) ano;
Il - substituir profissionais, nas seguintes situagdes:
a) licenca-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias ou de 180 (cento e oitenta) dias,
nos casos de prorrogagao prevista em lei municipal;
b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;
c) licenca para tratamento de salde ou auxilio-doenga, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses;
IIl - outras situagdes excepcionais ou tempordarias, relacionadas diretamente as necessidades do ensino local, que
vierem a serem definidas em lei especifica.

Art. 50. A contratacédo a que se refere os artigos anteriores observara as seguintes normas:

| - serd sempre em carater suplementar e a titulo precéario, mediante verificagdo prévia da falta de profissionais
aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

Il - serd precedida de selegao publica, na forma regulamentada pela administragdo municipal;

Il - somente poderao ser contratados profissionais que satisfagam a instrugdo minima exigida para os cargos de
provimento efetivo.

Art. 51. As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas especificidades ou determinado
pela lei que autorizar a contratagéo, proporcional a carga horaria contratada;

Il - gratificagd@o natalina proporcional;

1Il - férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscrigdo no regime geral de previdéncia social;

V - horas de atividades, na proporgao de 1/3 da carga horaria contratada;

VI - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regime Juridico dos Servidores,
aplicaveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissédo ou fungdes gratificadas especificas do magistério publico
municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 12 Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, serdo aproveitados em cargos
equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no nivel correspondente a sua formagao, respeitada a titulagéo
prevista nos arts. 92, 10, e 11, desta Lei, e a respectiva classe em que se encontram.

§ 22 Os atuais integrantes do cargo em extincdo de Pedagogo serdo enquadrados no mesmo cargo em que
encontram, respeitada, porém, a designagdo de "cargo em extingado" e a respectiva classe em que se encontram, além
do respectivo nivel correspondente a sua formagéo, conforme titulagé@o prevista no art. 12, desta Lei.

§ 32 Fica assegurado ao profissional enquadrado em cargo equivalente, o direito de computar o intersticio ja prestado
na classe em que se encontra, para fins de promocéo a classe posterior, devendo cumprir o tempo que falta,
respeitados os demais requisitos previstos no art. 21 desta Lei.

§ 42 Para apuracao do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido, sera considerado, além do tempo de
efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo, as fungdes gratificadas de Diretor de Escola e de Coordenador
Pedagégico, bem como aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Regime Juridico
dos Servidores, exceto o exercicio de qualquer cargo em comissdo nao relacionado com o magistério.

§ 52 A partir da entrada em vigor desta Lei, a Administragdo deverd, nos 60 (sessenta) dias subsequentes,
providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as regras constantes neste dispositivo, o que
sera feito através da edi¢édo de Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor, sem prejuizo da sua
comunicagdo aos 6rgaos de controle e fiscalizacdo se assim for exigido e/ou necessario.

Art. 53. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei, a irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que
preconiza o inciso XV, do art. 37, da Constituicdo Federal

§ 12 Se, em razéo dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamente, a reducdo do quantum remuneratério, fica
assegurado ao servidor o pagamento de uma Parcela Complementar, que sera atualizada nas mesmas datas e nos
mesmos indices em que se der a revisdo geral anual.

§ 22 Para fins de apuragao do quantum remuneratério a que se refere o § 10, deste artigo, sera considerado o valor
da parcela fixa de que trata o art. 60. § 30. da Lei Municipal n® 1.293 de 10 de julho de 2014, até entdo percebida pelo
professor detentor de cargo efetivo na educagéo infantil.

Art. 54. Fica assegurado aos atuais profissionais integrantes do quadro do Magistério Municipal, relativamente aos
periodos de 10 de janeiro de 2022 até a entrada em vigor desta Lei, o direito de perceber a diferenca havida entre os
valores ja recebidos em razao das Tabelas constantes no art. 47, incisos |, "a" e "b". e I, da Lei Municipal n® 1.293 de
10 de julho de 2014, e os valores apurados a partir das Tabelas constantes no art. 44, incisos |, Il e lll, desta Lei, com
os respectivos reflexos nas vantagens funcionais que tem como base de célculo os valores indicados em cada Tabela.

§ 12 O valor total devido a cada servidor devera ser pago em até 3 (trés) parcelas, juntamente com as folhas de
pagamento relativas aos meses de setembro a novembro de 2022, devendo este valor constar devidamente identificado
frente as demais parcelas.

§ 22 A diferenca apurada nos termos docaput deste artigo integrara a base de célculo para fins de apuragao do
quantum remuneratério de que trata o art. 53 desta Lei.

Art. 55. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou empregos publicos de
profissionais do magistério terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por
esta Lei, observada a escolaridade minima vigente.

Art. 56. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias préprias da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

Art. 57. Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua publicagéo.

Art. 58. Revoga-se, expressamente, aLei Municipal n® 1.293, de 10 de julho de 2014, e oart. 32 da Lei Municipal n°
1.328, de 04 de novembro de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 24 dias do més de agosto de 2022.

Mauricio Afonso Ruoso
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Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se em 24/08/2022.

Fabiana Lopes
Secretdria de Administragdo

ANEXO |

I - CATEGORIA FUNCIONAL:

a) Cargo : PROFESSOR

b) Servigo : Em atividade de docéncia

c¢) Lotag&o : Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Il - ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes ine-rentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Exemplos de atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagédo; implementar estratégias
de acdo e recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagédo
dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formagao e treinamentos; participar da elaboragao e execugéo do plano politico-pedagégico;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar outras tarefas afins ligadas a educagao.

1l - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializagao e aperfeicoamento;

c) Outras: Sujeito a prestagéo de servigo fora do horario normal de expediente da escola.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos;

b) Formagao:

b.1) para a docéncia na Educacgéo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico
para educagao infantil, admitida, ainda, como formagdo minima, a oferecida em nivel médico,
na modalidade normal (Magistério);

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental, admitida, ainda, como
formagao minima, a oferecida em nivel médico, na modalidade normal (Magistério);

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagéo superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do art. 63 da Lei n® 9.394/96e demais
normas legais vigentes;

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte e Inglés na Educacgao Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formagao superior em area correspondente e formacéo pedagdgica, nos termos do art. 63
da Lei n? 9.394/96 e demais normas legais vigentes;

b.5) para a docéncia da disciplina de Educagéo Fisica na Educagéao Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para a disciplina respectiva ou
formagao superior em area correspondente e formacédo pedagdgica, nos termos do art. 63 da
Lei n® 9.394/96 e demais normas legais vigentes, além de inscrigdo no respectivo conselho de
classe da categoria;

b.6) para a docéncia na Educacgéao Especial e no Atendimento Educacional Especializado
(AEE): curso superior em licenciatura plena, com habilitacao especifica para educagao especial,
ou formagao superior em area correspondente, acrescida de curso de pés-graduacéo de
especializagédo na area especifica de educagéo especial.

c) Especifica: Habilitagéo legal para o exercicio do cargo, com inscricdo no respectivo
6rgéo ou conselho de classe quando a fungdo assim o exigir;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico.

ANEXO Il

I - CATEGORIA FUNCIONAL:
a) Cargo : SUPERVISOR EDUCACIONAL
b) Servigo : Em atividade de Supervisao Educacional
c¢) Lotagao : Escolas da Rede Municipal de Ensino.
Il - ATRIBUIGOES:
a) Sintese dos deveres: Executar atividades especificas de Supervisdo Educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.
b) Exemplos de atribuigdes: Assessorar na construgcao das politicas municipais de
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educacgéo e no planejamento do projeto pedagégico da educagdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar
de projetos de pesquisa de interesse da educacao; articular a elaboragéo, a execucéo e a
avaliagéo de projetos de formagéo continuada dos profissionais do magistério; atuar na escola,
identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente
na identificagdo de causas desses e na busca de alternativas de solugdo; coordenar a
elaboracéo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definigdes curriculares;
coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da organizagao da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem na ambiéncia escolar;
proceder a estudo de aderéncia entre a formagéo e a area de atuagao dos docentes, indicando
redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de caracterizagéo da
clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres
concernentes a supervisdo educacional; participar de reuniées técnico administrativo
pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregao
e professores, a recuperagao paralela de alunos e exercer o controle técnico do
desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integragao familia
escolacomunidade; participar da avaliagéo global da escola; participar e/ou coordenar a
elaboracéo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais planejamentos da
rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Agéo do Servigo de Supervisdo Escolar; orientar
e supervisionar atividades e diagnésticos referentes ao controle e verificagdo do rendimento
escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagao
discente; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de
adaptacéo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos
de classe; analisar o histérico escolar de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias,
reingressos e recuperacdes; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
executar outras tarefas afins ligadas a supervisao escolar.
1l - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializagao e aperfeicoamento;

c) Outras: Sujeito a prestacédo de servigo fora do horario normal de expediente da escola.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos;

b) Instrucdo: Formagao em curso superior de Pedagogia ou curso de Pés-Graduagao,
ambos especificos para a Supervisdo Educacional.

c) Especifica: 2 (dois) anos de experiéncia docente;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico.

ANEXO Iil

I - CATEGORIA FUNCIONAL:

a) Cargo : ORIENTADOR EDUCACIONAL

b) Servigo : Em atividade de Orientagao Educacional

c) Lotagéao : Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Il - ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando, indi-
vidualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenagéo, supervisdo, execugao,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientagdo educacional no ambito
da Rede Municipal de Ensino.

b) Exemplos de atribuigdes: Elaborar estudos, pesquisas, andlises e pareceres no seu
campo profissional; planejar e coordenar a implantagéo do servigo de Orientagdo Educacional
em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientagao vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptidées e habilidades do educando; coordenar o processo de informagao
educacional e profissional com vista a orientagao vocacional; sistematizar o processo de
intercambio de informagdes necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na area de Orientagdo Educacional;
participar no processo de identificagado das caracteristicas basicas da comunidade escolar,
participar da elaboragéo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local;
acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
quando necessario, a outros profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais
profissionais do magistério, orientando na identificagdo de comportamentos e selecionando
alternativas a serem adotadas; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagées coletadas,
necessarias ao conhecimento global do educando; avaliar o andamento do processo
educacional e a recuperagao dos alunos; fazer encaminhamento dos alunos estagiarios;
trabalhar com a integragao escola-familia-comunidade; executar outras atividades correlatas
e/ou necessdrias ao exercicio do cargo, ligadas a orientagéo educacional.

1l - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 22 (vinte e duas) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializagao e aperfeicoamento;

¢) Outras: Sujeito a prestacado de servico fora do horario normal de expediente da escola.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos

b) Instrucdo: Formagao em curso superior de Pedagogia ou curso de Pés-Graduagéo,
ambos especificos para a Orientagdo Educacional;

c) Especifica: 2 (dois) anos de experiéncia docente;
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d) Habilitacdo profissional: Registro profissional no 6rgdo competente do Ministério da
Educagao, nos termos da Lei Federal n? 5.564, de 21 de dezembro de 1968, eDecreto Federal
n? 72.846, de 26 de setembro de 1973;

e) Recrutamento: Edital para concurso publico.

ANEXO IV

I - CATEGORIA FUNCIONAL:

a) Cargo : DIRETOR DE ESCOLA

b) Servigo : Em atividade de Diregao de Escola

c) Lotagao : Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Il - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Executar as atividades inerentes a administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe séo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicdo.

b) Exemplos de atribuicdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico;
coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educagao, a elaboracéo, a execugédo e a
avaliagdo da proposta politico-pedagégica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta
politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentacao financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagéo e
comunidade escolar, a avaliagéo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestées de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagéao;
assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagéao;
oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relacdo aos servidores sob
sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua dire¢do; executar outras atividades
correlatas e/ou necessérias ao exercicio da fungéo.

1l - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializagédo e aperfeicoamento;

c) Outras: Sujeito a prestacado de servico fora do horario normal de expediente da escola.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Geral: Ser professor, supervisor ou orientador, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Especifica: 2 (dois) anos de experiéncia docente;

¢) Recrutamento: Designado pelo Prefeito Municipal, mediante Fungéo Gratificada, apés
avaliagéo de critérios técnicos de mérito e desempenho.

ANEXO V

I - CATEGORIA FUNCIONAL: .

a) Cargo : COORDENADOR PEDAGOGICO

b) Servigo : Em atividades de Coordenagao Pedagégica

c) Lotag&o : Secretaria de Educacéo e Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Il - ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos deveres: Exercer atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenagao do processo
didatico pedagdégico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

b) Exemplos de atribuigdes: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas,
planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a
elaboracao e execugao das diretrizes pedagégicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagdégica da rede municipal de ensino; planejar agdes de execugdo da
politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagdgica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reuniées com grupos
escolares e/ou professores; coordenar a elaboracdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agées voltadas a
formagéao continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e agdes
de melhoria do processo ensino aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos
indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;
fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razédo da sua fungéo;
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subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo com dados e informagdes referentes a
todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuigcdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por
escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedagégico, coordenando e orientando o processo de
planejamento e dinamizagéao do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e
participar do processo de avaliagdo para a promogao dos profissionais do magistério da rede
municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a fungao, de
acordo com a necessidade de trabalho.
1l - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializacédo e aperfeicoamento;

¢) Outras: Sujeito a prestacado de servico fora do horario normal de expediente da escola.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Geral: Ser professor, supervisor ou orientador, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Instrucdo: formacédo em curso superior de Pedagogia, com habilitagdo especifica em,
pelo menos, uma das seguintes areas: administragdo, planejamento, inspecéo ou supervisdo
educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educagéo basica e pés-graduagao
em, pelo menos, qualquer uma destas areas: administragdo, planejamento, inspegéo ou
supervisao educacional;

c) Especifica: 2 (dois) anos de experiéncia docente minima;

d) Recrutamento: Designado pelo Prefeito Municipal, mediante Fungéo Gratificada.

ANEXO VI

I - CATEGORIA FUNCIONAL:
a) Cargo : PEDAGOGO - CARGO EM EXTINGAO
b) Lotacéo : Escolas da Rede Municipal de Ensino.
Il - ATRIBUICOES:
a) Sintese dos deveres: Executar atividades especificas de planejamento, administracéo,
inspecéo, supervisdo e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.
b) Exemplos de atribuigées: .

1. ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO: assessorar no planejamento da
educagado municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar da elaboragéo,
execugao e avaliagcao de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar
o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagédo da
carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar
das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execugao e
avaliagdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre
a legislagéo do ensino; prolatar pareceres; participar de reuniées técnico-administrativo-
pedagégicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregao
e professores, a recuperacao de alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer funcédo de diretor ou vice-diretor,
quando nela investido. ) ) ~

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DA ORIENTAGCAO EDUCACIONAL: elaborar o
Plano de Acéo do Servigo de Orientagdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola;
assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugédo a
serem adotadas; promover sondagem de aptidées e oportunizar informagéo profissional;
participar da composi¢éo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informag6es coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando; executar outras tarefas afins. ~

3. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR: coordenar a
elaboragéo do Plano Global da Escola; coordenar a elaboragéo do Plano Curricular; elaborar o
Plano de Acéo do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e
supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificacdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a diregéo na
tomada de decisbes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a diregéo no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe;
analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagoes, transferéncias, reingressos e
recuperacdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar
outras tarefas afins.

4. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR: assessorar
a diregdo da escola na definicdo de diretrizes de acéo, na aplicagédo da legislagao referente ao
ensino e no estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a comunidade;
colaborar com a diregdo da escola no que for pertinente a sua especializagdo; assessorar a
diregcdo dos 6rgaos de administrag@o do ensino na operacionalizagédo de planos, programas e
projetos; executar outras tarefas afins. ~

5. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCAGAO: as-
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sessorar na definicdo de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos,
programas e projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboragao,
acompanhamento e avaliagao de projetos; assessorar na definicdo de alternativas de agéo;
executar outras tarefas afins.
1l - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializagao e aperfeicoamento;

c) Outras: Sujeito a prestagéo de servigo fora do horario normal de expediente da escola.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



U
68/471
RiQmes
11 - RESUMO DE FUNCOES
Setor CBO Cargo Funcéo Qtde Func
Administracdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procurad § 2410-05 Advogado Advogado 1
oria Geral
Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procurad § 2410-40 Assessor Juridico Assessor Juridico 1
oria Geral
Administracdo/Gabinete/Finan¢as/Tributario/Procurad | 4131-10 Assistente Fazendario Assistente Fazendario 1
oria Geral
Administracdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procurad § 4110-10 Auxiliar de Administracao Auxiliar de Administracéo 2
oria Geral
Administracdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procurad | 1114-15 Chefe da Sec¢éo de Limpeza e Manutengdo [ Chefe da Sec¢éo de Limpeza e Manutengédo [ O
oria Geral do Centro Administrativo do Centro Administrativo
Administracdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procurad | 1114-15 Chefe de Departamento de Administracéo Chefe de Departamento de Administracéo 1
oria Geral
Administragdo/Gabinete/Financas/Tributario/Procurad | 1114-15 Chefe de Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete do Prefeito 1
oria Geral
Administracdo/Gabinete/Financgas/Tributario/Procurad | 1114-15 Chefe do Departamento de Compras Chefe do Departamento de Compras 1
oria Geral
Administracdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procurad | 1114-15 Chefe do Departamento de Compras e Chefe do Departamento de Compras e 0
oria Geral LicitagBes LicitagBes
Administracdo/Gabinete/Finan¢as/Tributario/Procurad J 3511-10 Chefe do departamento de Empenhos e Chefe do departamento de Empenhos e 1
oria Geral Escrituragdo Contabil Escrituragdo Contabil
Administracdo/Gabinete/Financgas/Tributario/Procurad | 1114-15 Chefe do Departamento de Finangas e Chefe do Departamento de Finangas e 1
oria Geral Planejamento Planejamento
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Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procurad | 1114-15 Chefe do Departamento de Meio Ambiente Chefe do Departamento de Meio Ambiente
oria Geral

Administracdo/Gabinete/Financas/Tributario/Procurad § 1114-15 Chefe do Setor de Apoio e Chefe do Setor de Apoio e

oria Geral Acompanhamento dos Programas Sociais Acompanhamento dos Programas Sociais
Administracdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procurad | 1114-15 Chefe do Setor de Desenvolvimento Chefe do Setor de Desenvolvimento
oria Geral Econdémico Econdémico
Administracéo/Gabinete/Financas/Tributario/Procurad | 2522-10 Contador Contador

oria Geral

Administracdo/Gabinete/Financgas/Tributario/Procurad § 2522-10 Contador Temporario Contador Temporario

oria Geral

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procurad § 2545-05 Fiscal Municipal Fiscal Municipal

oria Geral

Administracdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procurad | 2544-10 Inspetor Tributario Inspetor Tributario

oria Geral

Administracdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procurad § 4110-10 Oficial Administrativo Oficial Administrativo

oria Geral

Administracdo/Gabinete/Financas/Tributario/Procurad § 1112-50 Prefeito Municipal Prefeito Municipal

oria Geral

Administracdo/Gabinete/Financgas/Tributario/Procurad | 1114-15 Secretario da Administragao Secretario da Administragao

oria Geral

Administracéo/Gabinete/Financas/Tributario/Procurad | 1114-15 Secretéario de Assisténcia Social Secretario de Assisténcia Social

oria Geral

Administracdo/Gabinete/Finan¢as/Tributario/Procurad | 1114-15 Secretario de Finangas e Planejamento Secretario de Finangas e Planejamento
oria Geral

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procurad § 3532-30 Tesoureiro Tesoureiro

oria Geral
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Pencionista 4110-10 Pensionista Pensionista

Secrertaria de Assistencia Social 2516-05 Assistente Social Assistente Social

Secrertaria de Assistencia Social 2516-05 Assistente Social - Temporario Assistente Social - Temporario

Secrertaria de Assistencia Social 5153-20 Conselheiro Tutelar Conselheiro Tutelar

Secrertaria de Assistencia Social 1311-20 Coordenador do Cras Coordenador do Cras

Secrertaria de Assistencia Social 7823-10 Motorista - Temporario Motorista - Temporario

Secrertaria de Assistencia Social 2515-10 Psicologo - Temporario educacgéo Psicélogo - Temporario educagéo

Secretaria de Agricultura 1114-15 Chefe do Setor de Apoio Agropecudrio Chefe do Setor de Apoio Agropecuario

Secretaria de Agricultura 7151-30 Operador de Maquinas Operador de Maquinas

Secretaria de Agricultura 6410-15 Operador de Trator Agricola Operador de Trator Agricola

Secretaria de Agricultura 1114-15 Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econémico Desenvolvimento Econémico

Secretaria de Agricultura 3211-05 Técnico Agricola Técnico Agricola

Secretaria de Educagédo 2410-05 Advogado Advogado

Secretaria de Educacéo 4110-10 Auxiliar de Administracao Auxiliar de Administracéo

Secretaria de Educacgédo 1114-15 Chefe da Sec¢éo de Limpeza e Manutencdo [ Chefe da Sec¢éo de Limpeza e Manutencao
de Escolas de Escolas

Secretaria de Educacgéo 1114-15 Chefe da Sec¢éo de Limpeza e Manutencdo [ Chefe da Sec¢éo de Limpeza e Manutengao
de Lougradouros Publicos de Lougradouros Publicos

Secretaria de Educacgédo 1114-15 Chefe da Sec¢éo de Limpeza e Manutencdo [ Chefe da Sec¢éo de Limpeza e Manutencao
do Centro Administrativo do Centro Administrativo

Secretaria de Educacéo 1114-15 Chefe de Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete do Prefeito
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Secretaria de Educacédo 1114-15 Chefe do Departamento de Cultura, Chefe do Departamento de Cultura, 1
Turismo, Esportes e Lazer Turismo, Esportes e Lazer

Secretaria de Educagédo 1114-15 Chefe do Departamento de Educacdo Chefe do Departamento de Educagédo 0

Secretaria de Educacédo 1114-15 Chefe do Setor de Apoio Pedagdgico Chefe do Setor de Apoio Pedagdgico 0

Secretaria de Educagédo 1114-15 Chefe do Setor de Projetos e Atividades Chefe do Setor de Projetos e Atividades 1
Educacionais Educacionais

Secretaria de Educacéo 1114-15 Chefe do Setor de Suspenséo e Orientagdo [ Chefe do Setor de Suspensédo e Orientagdo [ 1
Educacional Educacional

Secretaria de Educacgédo 3341-10 Estagiario Estagiario 13

Secretaria de Educacgédo 3341-10 Estagiario 20 Horas Estagiario 20 Horas 0

Secretaria de Educagédo 3341-10 Estagiario 30hrs Estagiario 30hrs 1

Secretaria de Educacédo 5132-05 Merendeira Merendeira 0

Secretaria de Educagédo 3311-10 Monitor de Educacgao Infantil - Temporario Monitor de Educacgao Infantil - Temporario 3

Secretaria de Educacédo 7825-10 Motorista Motorista 4

Secretaria de Educacgédo 2237-10 Nutricionista Nutricionista 1

Secretaria de Educacédo 2313-35 Professor (A) Temporario de Lingua Professor (A) Temporario de Lingua 2
Portuguesa Portuguesa

Secretaria de Educacgédo 2312-05 Professor de Anos Finais do Ensino Professor de Anos Finais do Ensino 0
Fundamental Fundamental

Secretaria de Educacédo 2312-05 Professor de Anos Finais do Ensino Professor de Anos Finais do Ensino 0
Fundamental - Temporario Fundamental - Temporario

Secretaria de Educagédo 2312-05 Professor de Anos Iniciais do Ensino Professor de Anos Iniciais do Ensino 0
Fundamental Fundamental
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Secretaria de Educacédo 2312-05 Professor de Anos Iniciais Fundamental - Professor de Anos Iniciais Fundamental - 1
Temporario Temporario
Secretaria de Educagédo 2312-05 Professor de Educacao Fisica - Temporario | Professor de Educacéo Fisica - Temporario | 1
Secretaria de Educacédo 2312-05 Professor de Educacéo Infantil Professor de Educacéao Infantil 0
Secretaria de Educagédo 2312-05 Professor de Educaccao Especial - Professor de Educaccao Especial - 0
Temporario Temporario
Secretaria de Educacéo 2312-10 Professor Efetivo de Anos Iniciais Professor Efetivo de Anos Iniciais 10
Secretaria de Educagédo 2313-10 Professor Efetivo de Arte Professor Efetivo de Arte 2
Secretaria de Educacédo 2313-05 Professor Efetivo de Ciéncias Professor Efetivo de Ciéncias 1
Secretaria de Educagédo 2392-20 Professor Efetivo de Educacéo Especial Professor Efetivo de Educacao Especial 1
Secretaria de Educacédo 2313-15 Professor Efetivo de Educacao Fisica Professor Efetivo de Educacao Fisica 2
Secretaria de Educacéo 2311-05 Professor Efetivo de Educacéo Infantil Professor Efetivo de Educacéao Infantil 5
Secretaria de Educacédo 2313-20 Professor Efetivo de Geografia Professor Efetivo de Geografia 1
Secretaria de Educacéo 2313-25 Professor Efetivo de Historia Professor Efetivo de Historia 1
Secretaria de Educacéo 2346-16 Professor Efetivo de Lingua Inglesa Professor Efetivo de Lingua Inglesa 2
Secretaria de Educacéo 2313-35 Professor Efetivo de Lingua Portuguesa Professor Efetivo de Lingua Portuguesa 3
Secretaria de Educacgédo 2313-40 Professor Efetivo de Matematica Professor Efetivo de Matematica 2
Secretaria de Educacgéo 3312-05 Professor Municipal Professor Municipal 1
Secretaria de Educagédo 2312-10 Professor Temporario de Anos Iniciais Professor Temporario de Anos Iniciais 15
Secretaria de Educacédo 2313-05 Professor Temporario de Ciéncias Professor Temporario de Ciéncias 2
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Secretaria de Educacédo 2312-05 Professor Temporario de Educacgéo Professor Temporario de Educagéo 2
Especial Especial
Secretaria de Educagédo 2312-05 Professor Temporario de Educacéo fisica Professor Temporario de Educagéo fisica 2
Secretaria de Educacédo 2312-05 Professor Temporario de Educacéo Infantil Professor Temporario de Educacéo Infantil 9
Secretaria de Educacéo 2311-05 Professor Temporario de Educacéo Infantil Professor Temporario de Educacao Infantil 2
Secretaria de Educacédo 2313-20 Professor Temporario de Geografia Professor Temporario de Geografia 0
Secretaria de Educacgédo 2313-25 Professor Temporario de Historia Professor Temporario de Historia 1
Secretaria de Educacédo 2313-40 Professor Temporario de Matematica Professor Temporario de Matematica 1
Secretaria de Educacéo 3312-05 Professor Temporario Disciplina Professor Temporario Disciplina 0
Secretaria de Educacgédo 3312-05 Professor Temporario Iniciais Professor Temporario Iniciais 0
Secretaria de Educacéo 2313-10 Professor Temporario- Musica Professor Temporario- Musica 1
Secretaria de Educacgédo 2515-10 Psicélogo - Temporério educagéo Psicélogo - Temporério educacéo 1
Secretaria de Educagédo 1114-15 Secretério de Educacéo, Cultura, Turismo, Secretéario de Educacao, Cultura, Turismo, 1
Desporto de Lazer Desporto de Lazer
Secretaria de Educacgédo 4110-10 Secretério de Escola Secretario de Escola 2
Secretaria de Educacéo 5143-20 Servente Servente 2
Secretaria de Educacgédo 5143-20 Servente - Temporario Servente - Temporario 10
Secretaria de Obras, Transito e Servigos 1114-15 Chefe da Sec¢éo de Motoristas e Chefe da Sec¢éo de Motoristas e 1
Operadores de Maquinas Operadores de Maquinas
Secretaria de Obras, Transito e Servigos 1114-15 Chefe do departamento de Maquinas e Chefe do departamento de Maquinas e 1
Equipamentos Rodoviarios Equipamentos Rodoviarios
Secretaria de Obras, Transito e Servigos 1114-15 Chefe do Departamento de Obras Chefe do Departamento de Obras 1
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Secretaria de Obras, Transito e Servigos 1114-15 Chefe do Departamento de Urbanismo e Chefe do Departamento de Urbanismo e
Servigos Publicos Servigcos Publicos

Secretaria de Obras, Transito e Servigos 1114-15 Chefe do Setor de Abastecimento e Chefe do Setor de Abastecimento e
Controle da Frota Controle da Frota

Secretaria de Obras, Transito e Servigos 1114-15 Chefe do Setor de Habilitacdo e Servigos Chefe do Setor de Habilitagdo e Servigos
Urbanos Urbanos

Secretaria de Obras, Transito e Servigos 1114-15 Chefe do Setor de lluminagéo Publica e Chefe do Setor de lluminagao Publica e
Servigos Elétricos Servicos Elétricos

Secretaria de Obras, Transito e Servigos 1114-15 Chefe do Setor de Mecéanica e Oficina Chefe do Setor de Mecéanica e Oficina

Secretaria de Obras, Transito e Servigos 1114-15 Chefe do Setor de Transito Chefe do Setor de Transito

Secretaria de Obras, Transito e Servicos 2142-05 Engenheiro Civil Engenheiro Civil

Secretaria de Obras, Transito e Servigos 2142-05 Engenheiro Civil - Temporario Engenheiro Civil - Temporario

Secretaria de Obras, Transito e Servigos 9113-05 Mecénico Mecénico

Secretaria de Obras, Transito e Servigos 7825-10 Motorista Motorista

Secretaria de Obras, Transito e Servigos 7823-10 Motorista - Temporario Motorista - Temporario

Secretaria de Obras, Transito e Servigos 7151-30 Operador de Maquinas Operador de Maquinas

Secretaria de Obras, Transito e Servigos 7151-30 Operador de Maquinas - Temporario Operador de Maquinas - Temporario

Secretaria de Obras, Transito e Servigos 9922-20 Operério Operario

Secretaria de Obras, Transito e Servigos 1114-15 Secretério de Obras, Transito e Servigcos Secretario de Obras, Transito e Servigos
Publicos Publicos

Secretaria de Saude 5151-05 Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Salde

Secretaria de Saude 5151-05 Agente Comunitario de Saude - Agente Comunitario de Saude -
Temporarios Temporarios

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br




Ramos

Wedicing @ Segarance do Trabalbo

75/471

Secretaria de Saude 5151-40 Agente de Combate as Endemias Agente de Combate as Endemias

Secretaria de Saude 5151-40 Agente de Combate as Endemias- Agente de Combate as Endemias-
Temporario Temporario

Secretaria de Saude 7911-40 Artesdo Artesdo

Secretaria de Saude 7911-40 Artesdo Temporario Artesdo Temporario

Secretaria de Saude 2516-05 Assistente Social Assistente Social

Secretaria de Saude 2516-05 Assistente Social - Temporario Assistente Social - Temporario

Secretaria de Saude 4221-15 Atendente de Unidade Sanitaria Atendente de Unidade Sanitaria

Secretaria de Saude 4221-10 Atendente de Unidade Sanitaria Temporario | Atendente de Unidade Sanitaria Temporario

Secretaria de Saude 3224-15 Auxiliar de Saude Bucal Auxiliar de Saude Bucal (Risco Radiologico)

Secretaria de Saude 3224-15 Auxiliar de Salde Bucal Auxiliar de Saude Bucal (Sem Risco

Radiologico)

Secretaria de Saude 1114-15 Chefe da Sec¢éo de Limpeza e Manutencdo [ Chefe da Sec¢éo de Limpeza e Manutencao
do Centro Administrativo do Centro Administrativo

Secretaria de Saude 1114-15 Chefe de Sec¢édo de Limpeza e Manutencdo [ Chefe de Sec¢éo de Limpeza e Manutengao
das Unidades de Saude das Unidades de Saude

Secretaria de Saude 1114-15 Chefe do Departamento de Saude e Chefe do Departamento de Saude e
Enfermagem Enfermagem

Secretaria de Saude 1114-15 Chefe do Setor de Apoio ADM e Chefe do Setor de Apoio ADM e
Acompanhamento dos Programas de Saude | Acompanhamento dos Programas de Saude

Secretaria de Saude 1114-15 Chefe do Setor de Saude Preventiva Chefe do Setor de Saude Preventiva

Secretaria de Saude 1114-15 Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria

Secretaria de Saude 2232-08 Cirurgido Dentista Cirurgido Dentista (Risco Radiologico)
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Secretaria de Saude 2232-08 Cirurgido Dentista 40h - Temporario Cirurgido Dentista 40h - Temporario (Sem 1
risco Radiologico)
Secretaria de Saude 1311-20 Coordenador do Cras- Temporario Coordenador do Cras- Temporario 1
Secretaria de Saude 2235-05 Enfermeiro Enfermeiro 2
Secretaria de Saude 2235-05 Enfermeiro - Temporario Enfermeiro - Temporario 1
Secretaria de Saude 2234-05 Farmacéutico - Temporario Farmacéutico - Temporario 2
Secretaria de Salde 2251-25 Médico Médico 0
Secretaria de Saude 2251-25 Medico 20hrs Temporario Medico 20hrs Temporario 1
Secretaria de Salde 2251-25 Médico Mais Médicos Médico Mais Médicos 0
Secretaria de Salde 7825-10 Motorista Motorista 3
Secretaria de Saude 7823-10 Motorista - Temporario Motorista - Temporario 0
Secretaria de Saude 2515-10 Psicologo Psicologo 1
Secretaria de Salde 1114-15 Secretério de Saude Secretario de Saude 1
Secretaria de Saude 5143-20 Servente Servente 0
Secretaria de Saude 5143-20 Servente - Temporario Servente - Temporario 1
Secretaria de Saude 3222-05 Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem 3
Secretaria de Saude 3222-05 Técnico de Enfermagem - Temporario Técnico de Enfermagem - Temporario 3
TOTAL 221
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria

Geral

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolu¢éo, administracéo e coordenacao de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

Advogado

Funcéo

Advogado

Descricao das atividades

Presta assisténcia juridica ao Municipio, atuando na analise e orientagdo de questdes relacionadas ao direito administrativo, trabalhista e civil. Examina
contratos, convénios, processos e documentos administrativos, emitindo pareceres juridicos quando solicitado. Analisa e interpreta a legislacdo municipal,
propondo alteracdes e auxiliando na elaboracdo de projetos de lei, decretos, memorandos, editais, ordens de servi¢os, oficios e demais atos
administrativos. Assessora 6rgdos e comissdes municipais no cumprimento de suas atribui¢cdes, representa o Municipio em juizo mediante autorizagao
legal e mantém atualizada a Base de Legislagdo Municipal (BLM) perante os érgdos competentes. Quando necessario, conduz veiculo de servigo ou

representacao do Municipio para cumprimento das atividades. Executa outras tarefas correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
as atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensdo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria
Geral

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolugdo, administracéo e coordenagao de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

Assessor Juridico

Funcéo

Assessor Juridico

Descricéo das atividades

Executa atividades juridicas de assessoramento administrativo ao Poder Executivo Municipal, analisando processos, consultas e documentos submetidos
a apreciacgdo, elaborando pareceres, manifestagdes, minutas e interpretacdes de textos legais. Realiza estudos, revisdes e atualiza¢Bes da legislagdo
municipal, examina contratos, convénios, termos, atos administrativos e demais documentos juridicos, orientando quanto a sua formaliza¢éo e adequagéo
legal. Analisa processos administrativos, participa de reunides, assessora comissdes de licitacdo, sindicancia, processos administrativos e controle interno,
além de prestar atendimento juridico aos 6rgdos municipais e usuarios dos servi¢cos. Representa o Municipio quando designado, acompanha demandas

juridicas e executa outras atividades compativeis com a funcéo, conforme a necessidade do servigo.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
as atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco
EPI(s)
Recomendados N&o necessita utilizar EPI.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria
Geral

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolugdo, administracéo e coordenagao de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

Assistente Fazendario

Funcéo

Assistente Fazendario

Descricéo das atividades

Auxilia na execucdo de atividades fazendéarias do Municipio, realizando apoio nos controles orgamentério, financeiro e patrimonial, bem como na
elaboragdo de documentos e processos administrativos relacionados a gestéo publica. Auxilia na preparacéo de projetos referentes ao Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentéarias, Or¢camento Anual, créditos adicionais e alteracbes orgamentérias. Efetua apoio na elaboracdo de prestacdes de contas,
relatdrios de execugdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de gestéo fiscal, além de auxiliar nos processos de conciliagdo bancéria, processamento de
notas, empenhos, liquidagdes e ordens de pagamento. Executa outras atividades administrativas correlatas conforme determinacao legal ou superior.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
as atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descri¢do: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco
EPI(s)
Recomendados N&o necessita utilizar EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



[T

rance do Trahslbo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria
Geral

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolugdo, administracéo e coordenagao de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

Aucxiliar de Administracao

Funcéo

Auxiliar de Administracao

Descricéo das atividades

Executa atividades administrativas e de secretaria, realizando a elaboracéo, conferéncia e organizacdo de documentos, informacgdes, oficios, cartas,
memorandos e demais expedientes. Efetua trabalhos de digitagdo, secretariado de reunides, elaboragdo de atas, controle de processos, registros
administrativos, fichas e arquivos. Realiza conferéncia de documentos, materiais e suprimentos, acompanha movimentagdes de processos e papéis,
organiza mapas, boletins demonstrativos e controles internos. Efetua levantamentos de frequéncia de servidores, providencia a expedicdo de
correspondéncias e auxilia nas rotinas administrativas do setor. Mantém organizado o ambiente de trabalho e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
as atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados Descri¢do: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A.
EPI(s)
Recomendados N&o necessita utilizar EPI.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Administragdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria Qtde de Funcionarios 0
Geral
Descricdo do ambiente Departamento destinado a resolucdo, administracéo e coordenagdo de assuntos diversos da administragdo Municipal.
Cargo Chefe da Secéo de Limpeza e Manuteng&o do Centro Funcéo Chefe da Secéo de Limpeza e Manutengdo do Centro
Administrativo Administrativo

Descricéo das atividades Coordena e supervisiona as atividades da Secéo de Limpeza e Manuteng@o do Centro Administrativo, organizando, orientando e acompanhando a
execugdo dos servigos de zeladoria, conservagdo e manutengdo das instalagdes publicas. Distribui tarefas aos servidores subordinados, controla a
execucgdo das rotinas de trabalho, avalia o desempenho das atividades realizadas e prop6e melhorias nos procedimentos do setor. Acompanha a
utilizacdo e movimentagdo de materiais, autoriza requisicdes, elabora relatérios, presta informacdes e esclarecimentos sobre 0s servicos sob sua
responsabilidade. Controla frequéncia, orienta equipes, mantém a organizacdo das atividades administrativas da se¢do, comunica irregularidades aos
superiores e executa outras atividades compativeis com a funcéo, conforme a necessidade do servigo.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
as atividades. mobiliario inadequado.

Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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Setor Administragdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria Qtde de Funcionarios 1
Geral
Descricdo do ambiente Departamento destinado a resolucdo, administracéo e coordenagdo de assuntos diversos da administragdo Municipal.
Cargo Chefe de Departamento de Administracdo Funcéo Chefe de Departamento de Administracéo

Descricéo das atividades Coordena e supervisiona as atividades do Departamento de Administragéo, organizando, orientando e controlando a execugéo das rotinas administrativas
do setor. Acompanha a elaboragéo, distribuicdo, tramitacéo, registro, controle e arquivamento de processos, documentos e correspondéncias oficiais,
além de gerenciar servigos de recepc¢éo, telefonia, materiais, conservacéo, limpeza, vigilancia, manutencdo de instala¢des, equipamentos e veiculos.
Controla a movimentagdo de documentos, bens e materiais, emite certiddes, atestados, relatorios e informacdes referentes aos servicos sob sua
responsabilidade. Analisa procedimentos internos, propde melhorias, orienta equipes, acompanha o desempenho dos servidores, controla frequéncia,
organiza escalas e promove o aperfeicoamento das atividades administrativas. Autoriza requisigées, presta atendimento ao publico e executa outras
atividades compativeis com a fungdo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
as atividades. mobiliario inadequado.

Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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Setor Administragdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria Qtde de Funcionarios 1
Geral
Descricdo do ambiente Departamento destinado a resolucdo, administracéo e coordenagdo de assuntos diversos da administragdo Municipal.
Cargo Chefe de Gabinete do Prefeito Funcéo Chefe de Gabinete do Prefeito

Descricéo das atividades Coordena as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito, prestando assessoramento no atendimento de autoridades, servidores e publico em
geral. Organiza agendas, audiéncias, reunifes, solenidades, protocolos e cerimoniais, preparando expedientes, documentos e informag8es necessarias ao
despacho do Chefe do Executivo. Controla o recebimento, registro, encaminhamento e acompanhamento de documentos, processos, solicita¢cdes da
Camara de Vereadores e demais demandas administrativas do gabinete. Supervisiona a execugdo das atividades determinadas pelo Prefeito, distribui
tarefas aos servidores subordinados, acompanha prazos, organiza arquivos e mantém documentos administrativos, sociais, politicos e econdmicos do
Municipio. Controla procedimentos relacionados a viagens, despesas, bens e valores sob responsabilidade do gabinete e executa outras atividades
compativeis com a fungdo, conforme a necessidade do servigo.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
as atividades. mobiliario inadequado.

Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Administragdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria Qtde de Funcionarios 1
Geral
Descricdo do ambiente Departamento destinado a resolucdo, administracéo e coordenagdo de assuntos diversos da administragdo Municipal.
Cargo Chefe do Departamento de Compras Funcéo Chefe do Departamento de Compras

Descricéo das atividades Coordena, organiza e supervisiona as atividades do Departamento de Compras e Licitagdes, acompanhando os procedimentos licitatérios, a elaboragéo
de editais e os processos de aquisi¢cdo de bens e servi¢os, assegurando o cumprimento da legislacéo aplicavel. Fiscaliza o cadastro de fornecedores e
prestadores de servigos, acompanha os prazos de entrega de materiais, analisa as rotinas do departamento e propde melhorias para otimiza¢do dos
processos. Emite laudos, certidfes, licengas, informagfes, pareceres e relatdérios de competéncia do setor, presta esclarecimentos sobre processos
administrativos, assina e encaminha documentos, autoriza requisi¢es de materiais e controla sua movimentacao. Coordena e orienta a equipe, controla
frequéncia e organizagdo das atividades, propde escala de férias, realiza reuniées de trabalho, acompanha o desempenho dos servidores e, quando
necessario, prop0e a instauracédo de procedimentos administrativos relacionados as atividades do departamento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
as atividades. mobiliario inadequado.

Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria

Geral

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolugdo, administracéo e coordenagao de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

Chefe do Departamento de Compras e Licitagcdes

Funcéo

Chefe do Departamento de Compras e Licitacdes

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Departamento de Compras e Licitagbes, organizando, orientando e controlando os procedimentos
administrativos relacionados a aquisicdo de bens e servicos. Acompanha processos licitatorios, elaboracdo de editais, registros cadastrais de
fornecedores, prazos de entrega e demais rotinas do setor, garantindo o cumprimento dos procedimentos legais aplicaveis. Analisa fluxos de trabalho,
propde melhorias, emite documentos, certiddes, relatorios e informacgdes referentes aos processos sob sua responsabilidade. Orienta e acompanha a
atuacao dos servidores subordinados, controla atividades, frequéncia e distribuicdo de tarefas, autoriza requisicdes de materiais, presta atendimento aos

usudarios e fornecedores e executa outras atividades compativeis com a fungdo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
as atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco
EPI(s)
Recomendados N&o necessita utilizar EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria
Geral

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolugdo, administracéo e coordenagao de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

Chefe do departamento de Empenhos e Escritura¢éo
Contabil

Funcéo

Contabil

Chefe do departamento de Empenhos e Escrituragdo

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Departamento de Empenhos e Escrituracdo Contabil, organizando, distribuindo e acompanhando a execugdo
dos servigos e o desempenho da equipe. Realiza a andlise das receitas, despesas e da execugéo orcamentario-financeira, efetua a escritura¢éo e andlise
dos atos e fatos contabeis, elabora orgamentos, planos de investimentos, prestacdes de contas, pareceres técnicos, balancetes e relatérios financeiros e
patrimoniais. Controla empenhos, créditos orcamentarios, restos a pagar, movimentacao de recursos financeiros, bens patrimoniais e a execugao de
convénios, acordos, auxilios e fundos especiais. Analisa processos, emite certiddes, laudos e documentos de competéncia do departamento, presta
informacgdes técnicas, acompanha prazos e encaminha documentos para apreciagdo superior. Conforme a necessidade, autoriza requisigées de materiais,

coordena rotinas administrativas da equipe, prop8e melhorias nos processos e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
as atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Administragdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria Qtde de Funcionarios 1
Geral
Descricdo do ambiente Departamento destinado a resolucdo, administracéo e coordenagdo de assuntos diversos da administragdo Municipal.
Cargo Chefe do Departamento de Financas e Planejamento Funcéo Chefe do Departamento de Financas e Planejamento

Descricéo das atividades Coordena e supervisiona as atividades do Departamento de Financas e Planejamento, organizando, orientando e controlando a execugéo das rotinas
administrativas, orcamentarias e financeiras do Municipio. Planeja, desenvolve e acompanha estudos, projetos, programas e agdes de planejamento
municipal, participando da elaboragdo do Plano Plurianual, Diretrizes Or¢camentérias e Proposta Orgcamentdria Anual. Acompanha a execugao
orcamentaria e financeira, movimentagdo de recursos, processos contabeis e administrativos, além de supervisionar sistemas informatizados e
informacdes econdmico-fiscais. Elabora relatdrios, pareceres, certiddes e documentos técnicos, presta orientagdes aos 6rgdos municipais sobre projetos e
convénios, propde melhorias nos procedimentos internos, coordena equipes, controla atividades e executa outras fungGes compativeis com o cargo,
conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
as atividades. mobiliario inadequado.

Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Administragdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria Qtde de Funcionarios 1
Geral
Descricdo do ambiente Departamento destinado a resolucdo, administracéo e coordenagdo de assuntos diversos da administragdo Municipal.
Cargo Chefe do Departamento de Meio Ambiente Funcéo Chefe do Departamento de Meio Ambiente

Descricéo das atividades Coordena e supervisiona as atividades do Departamento de Meio Ambiente, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de trabalho e o
desempenho da equipe. Planeja, desenvolve e acompanha ag¢fes relacionadas as questdes ambientais e ecoldgicas no d&mbito municipal, realizando
estudos, andlises e avaliagdes dos processos e atividades do departamento. Presta assessoramento técnico aos setores competentes em assuntos
relacionados ao meio ambiente, elabora relatdrios, emite laudos, certiddes e licencas de responsabilidade do departamento, acompanha processos e
prazos administrativos. Prop8e melhorias nos procedimentos de trabalho, presta informagfes técnicas, assina e encaminha documentos de competéncia
do setor. Conforme a necessidade, autoriza requisicdes de materiais, conduz veiculo de servigo para atendimento das atividades do departamento e
executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
as atividades. mobiliario inadequado.

Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria

Geral

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolugdo, administracéo e coordenagao de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

Chefe do Setor de Apoio e Acompanhamento dos

Programas Sociais

Funcéo

Programas Sociais

Chefe do Setor de Apoio e Acompanhamento dos

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Setor de Apoio e Acompanhamento dos Programas Sociais, organizando, distribuindo e acompanhando as
rotinas de trabalho e o desempenho da equipe. Acompanha a execugéo e avaliagdo dos programas sociais desenvolvidos pelo Municipio e por érgaos
federais e estaduais, promovendo o controle das atividades administrativas relacionadas ao setor. Coordena os servigos de recepcgdo, telefonia,
manutencdo e limpeza das dependéncias da Secretaria, bem como controla materiais de expediente e veiculos vinculados & area de assisténcia social.
Elabora relatérios, presta informag@es técnicas, assina e encaminha documentos de competéncia do setor, acompanha processos e propde melhorias nos
servicos. Conforme a necessidade, autoriza requisicbes de materiais, coordena as rotinas administrativas da equipe e executa outras atividades

correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
as atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Administragdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria Qtde de Funcionarios 1
Geral
Descricdo do ambiente Departamento destinado a resolucdo, administracéo e coordenagdo de assuntos diversos da administragdo Municipal.
Cargo Chefe do Setor de Desenvolvimento Econémico Funcéo Chefe do Setor de Desenvolvimento Econémico

Descricéo das atividades Coordena e supervisiona as atividades do Setor de Desenvolvimento Econdmico, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de trabalho e o
desempenho da equipe. Planeja e acompanha a execugédo da politica municipal de desenvolvimento econdmico, promovendo a¢fes voltadas ao
fortalecimento industrial, comercial, geracdo de emprego e renda. Divulga potenciais econdmicos do Municipio, incentiva a instalagdo, ampliacéo e
modernizacdo de empreendimentos, apoia pequenas e médias empresas e acompanha iniciativas relacionadas a implantacéo de distritos industriais e
parcerias com entidades publicas e privadas. Presta assisténcia e orientacdo aos setores agroindustrial e comercial quanto as oportunidades de
investimento e desenvolvimento local. Elabora relatérios, presta informagfes técnicas, assina e encaminha documentos de competéncia do setor.
Conforme a necessidade, conduz veiculo de servigo, autoriza requisigdes de materiais, coordena as rotinas administrativas da equipe.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
as atividades. mobiliario inadequado.

Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria
Geral

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolugdo, administracéo e coordenagao de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

Contador

Funcéo

Contador

Descricéo das atividades

Executa atividades contabeis relacionadas ao planejamento, organizagéo, andlise e controle das informag6es financeiras, patrimoniais e orcamentarias do
Municipio. Elabora planos de contas, normas e procedimentos contébeis, realiza escrituracéo, andlise, revisdo e assinatura de balancgos, balancetes,
relatérios e demonstrativos financeiros, além de efetuar pericias, estudos e pareceres técnicos na area contabil. Supervisiona os servigos de contabilidade,
orienta equipes, acompanha a prestacao de contas, analisa empenhos, operag¢des de crédito, divida publica, bens patrimoniais e auxilia na elaboracao de
instrumentos orgamentarios e relatérios de gestéo fiscal. Coordena as atividades da Unidade Central de Controle Interno, acompanha demandas dos
orgéos fiscalizadores, utiliza sistemas informatizados e executa outras atividades compativeis com a fungdo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
as atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco
EPI(s)
Recomendados N&o necessita utilizar EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria

Geral

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolugdo, administracéo e coordenagao de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

Contador Temporario

Funcéo

Contador Temporario

Descricéo das atividades

Executa atividades contabeis relacionadas ao planejamento, organizagéo, andlise e controle das informag6es financeiras, patrimoniais e orcamentarias do
Municipio. Elabora planos de contas, normas e procedimentos contébeis, realiza escrituracéo, andlise, revisdo e assinatura de balancgos, balancetes,
relatérios e demonstrativos financeiros, além de efetuar pericias, estudos e pareceres técnicos na area contabil. Supervisiona os servigos de contabilidade,
orienta equipes, acompanha a prestacao de contas, analisa empenhos, operag¢des de crédito, divida publica, bens patrimoniais e auxilia na elaboracao de
instrumentos orgamentarios e relatérios de gestéo fiscal. Coordena as atividades da Unidade Central de Controle Interno, acompanha demandas dos
orgéos fiscalizadores, utiliza sistemas informatizados e executa outras atividades compativeis com a fungdo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
as atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco
EPI(s)
Recomendados N&o necessita utilizar EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria
Geral

Qtde de Funcionarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolugdo, administracdo e coordenacao de assuntos diversos da administragdo Municipal.

Cargo

Fiscal Municipal Funcéo Fiscal Municipal

Descricéo das atividades

Executa atividades de fiscalizagdo nas areas de meio ambiente, obras, inddstria, comércio, transporte coletivo, vigilancia sanitaria e tributos municipais,
realizando inspecgdes, vistorias, diligéncias e levantamentos para verificagdo do cumprimento da legislacdo e das normas administrativas. Efetua
notificagbes, intimagdes, embargos, interdigdes, apreensdes e lavratura de autos de infragcdo, elabora relatérios e pareceres técnicos, presta orientacoes
aos contribuintes e acompanha processos relacionados a licenciamento, constru¢des, estabelecimentos e atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal.
Verifica dendncias, apura irregularidades, monitora o atendimento as condicionantes estabelecidas e comunica ocorréncias as autoridades competentes
para as providéncias cabiveis. Quando necessario, conduz veiculo oficial para execucdo das atividades externas, presta apoio a outros setores da
Administragdo Municipal e executa outras atividades compativeis com a funcao.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante

as atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:

Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria
Geral

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolugdo, administracéo e coordenagao de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

Inspetor Tributario

Funcéo

Inspetor Tributario

Descricéo das atividades

Executa atividades de fiscalizac&o tributaria, orientando e verificando o cumprimento da legislagdo municipal por meio de inspe¢6es, diligéncias, pericias e
levantamentos fiscais em estabelecimentos comerciais, industriais e demais contribuintes sujeitos a tributacdo municipal. Realiza andlises de langamentos
tributarios, organiza e atualiza o cadastro fiscal, apura tributos devidos, emite pareceres e informagdes técnicas, lavra autos de infragdo, certidées de
divida ativa, intimagfes e embargos, além de acompanhar processos administrativos relacionados a area tributaria. Elabora relatérios, levantamentos
estatisticos e demonstrativos da arrecadagédo, presta orienta¢éo aos contribuintes quanto a legislagéo vigente e participa de grupos de trabalho. Quando
necessario, conduz veiculo oficial, coordena equipes de apoio e executa outras atividades compativeis com a funcéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante
atividades administrativas e
fiscalizacOes externas.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria
Geral

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolugdo, administracéo e coordenagao de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

Oficial Administrativo

Funcéo

Oficial Administrativo

Descricéo das atividades

Executa servicos administrativos complexos relacionados a analise, elaboracdo e conferéncia de documentos da administragdo municipal, realizando
interpretacdo de leis, normas e procedimentos administrativos para fundamentagéo de informacdes e expedientes. Elabora pareceres, portarias, decretos,
projetos de leis e demais documentos oficiais, examina processos administrativos, verifica documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenhos, balancetes e demonstrativos financeiros. Opera computadores e sistemas administrativos, organiza arquivos, ficharios e documentos legais,
secretaria reunides e comissfes de inquérito. Quando necessério, integra grupos operacionais e executa atividades administrativas correlatas em

diferentes areas da Administragcdo Municipal.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
as atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco
EPI(s)
Recomendados N&o necessita utilizar EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria
Geral

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolugdo, administracéo e coordenagao de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

Prefeito Municipal

Funcéo

Prefeito Municipal

Descricéo das atividades

Manter, defender e cumprir a Lei Organica, observar as Leis da Unido do Estado e do Municipio, promovendo o bem geral dos municipes e exercer o

cargo sob os auspicios da democracia, da legitimidade e da legalidade.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
as atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posic¢Bes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesbes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados N&o necessita utilizar EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria
Geral

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolugdo, administracéo e coordenagao de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

Secretario da Administracao

Funcéo

Secretario da Administracao

Descricéo das atividades

Exerce a direcdo da Secretaria Municipal de Administragdo, coordenando, orientando, supervisionando e controlando as atividades administrativas do
orgdo conforme as atribuicdes legais e regulamentares. Planeja e acompanha a execugdo de projetos, programas e acdes da secretaria, elabora e
apresenta planos de trabalho, propostas orgamentérias, relatorios e despachos relacionados aos processos de sua competéncia. Gerencia equipes,
distribui atividades, acompanha o desempenho dos servidores, propde movimentag¢des funcionais e supervisiona procedimentos administrativos, controle
de materiais, bens e documentos. Analisa demandas encaminhadas a secretaria, presta atendimento ao publico, valida documentos, acompanha
processos disciplinares e administrativos, participa da tomada de decisGes e executa outras atividades compativeis com a fungdo, conforme a

necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
as atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

N.A.

Periculosidade:

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Administragdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria Qtde de Funcionarios 1
Geral
Descricdo do ambiente Departamento destinado a resolucdo, administracéo e coordenagdo de assuntos diversos da administragdo Municipal.
Cargo Secretério de Assisténcia Social Funcéo Secretério de Assisténcia Social

Descricéo das atividades Dirige, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, planejando, organizando e acompanhando a execug&o dos
programas, projetos e a¢des de competéncia da Secretaria. Elabora e acompanha o programa anual de trabalho, supervisiona a elaboracéo da proposta
orgamentdria, analisa processos administrativos, emite despachos e apresenta relatorios gerenciais sobre as atividades desenvolvidas. Coordena a gestdo
administrativa da Secretaria, acompanhando a movimentacdo de bens, equipamentos, materiais e a atuacdo das unidades subordinadas. Presta
informacdes técnicas, assina, visa e encaminha documentos de competéncia da Secretaria, acompanha a gestdo de pessoal e propde medidas para o
aperfeicoamento dos servicos. Conforme a necessidade, participa de reunibes, atende demandas administrativas, acompanha acdes da Secretaria e
executa outras atividades correlatas

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
as atividades. mobiliario inadequado.

Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Administragdo/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria Qtde de Funcionarios 1
Geral
Descricdo do ambiente Departamento destinado a resolucdo, administracéo e coordenagdo de assuntos diversos da administragdo Municipal.
Cargo Secretério de Finangas e Planejamento Funcéo Secretério de Finangas e Planejamento

Descricéo das atividades Exerce a dire¢éo da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, coordenando, orientando e controlando as atividades administrativas, financeiras e
de planejamento do 6rgdo conforme as atribuigfes legais e regulamentares. Planeja e acompanha a execucdo de projetos, programas e acgfes da
secretaria, supervisiona a elaboragéo de propostas orgamentérias, analisa processos, emite despachos, relatorios, atestados e certiddes relacionados as
atividades sob sua responsabilidade. Gerencia equipes, distribui atividades, acompanha o desempenho dos servidores, controla procedimentos
administrativos, materiais, bens e documentos do setor. Coordena rotinas de trabalho, avalia resultados, promove melhorias nos servicos, atende
demandas internas e externas, acompanha processos administrativos e executa outras atividades compativeis com a funcéo, conforme a necessidade do

servigo.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
as atividades. mobiliario inadequado.
Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Administracao/Gabinete/Finangas/Tributario/Procuradoria
Geral

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolugdo, administracéo e coordenagao de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

Tesoureiro

Funcéo

Tesoureiro

Descricéo das atividades

Executa atividades relacionadas a tesouraria municipal, realizando o recebimento, guarda, controle e pagamento de valores, conforme os procedimentos
administrativos estabelecidos. Efetua pagamentos, recolhimentos, movimenta¢des bancérias, conferéncia de documentos financeiros, preenchimento e
assinatura de cheques, ordens bancarias, conhecimentos de receita e demais registros relacionados ao fluxo de valores. Controla livros, contas e
depdsitos, elabora mapas e boletins de caixa, fornece suprimentos para pagamentos externos, encaminha processos de competéncia da tesouraria e
presta informacgfes e pareceres quando solicitado. Participa de grupos operacionais, auxilia outros setores da Administracdo Municipal e, quando

necessario, conduz veiculo oficial para execucgao das atividades, realizando outras tarefas compativeis com a fungéo.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
as atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco
EPI(s)
Recomendados N&o necessita utilizar EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Pencionista Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Recebe penséo por morte
Cargo Pensionista Funcéao Pensionista
Descricao das atividades Adendo

EXPOSICOES

Nao foram identificados riscos significativos

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo n&o se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secrertaria de Assistencia Social

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atengdo as necessidades dos cidaddos com objetivo de garantir a protecdo social aos cidaddos, por meio de servigos,
beneficios, programas e projetos que se constituem como apoio aos individuos, familias e para a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades.

Cargo

Assistente Social

Funcéo

Assistente Social

Descricéo das atividades

Planeja, desenvolve e executa programas e acdes de assisténcia social, realizando estudos, pesquisas, diagnosticos e acompanhamento de situacdes
sociais individuais, familiares e comunitarias. Elabora programas de trabalho, realiza triagens, entrevistas, levantamentos socioecondmicos e
encaminhamentos de usuarios aos servicos de atendimento adequados, acompanhando processos de recuperacao e inclusdo social. Orienta familias,
criancas, adolescentes, idosos e demais publicos atendidos pelos servigos sociais, participa de estudos de casos, a¢des de reabilitagdo, concessao de
beneficios e programas de apoio social. Supervisiona atividades desenvolvidas por equipes auxiliares, presta orientacdes técnicas e executa outras

atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atendimentos

registros e elaboracéo de
relatdrios.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secrertaria de Assistencia Social

Qtde de Funcionarios

2

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atengdo as necessidades dos cidaddos com objetivo de garantir a protecdo social aos cidaddos, por meio de servigos,
beneficios, programas e projetos que se constituem como apoio aos individuos, familias e para a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades.

Cargo

Assistente Social - Temporario

Funcéo

Assistente Social - Temporario

Descricéo das atividades

Planeja, desenvolve e executa programas e acdes de assisténcia social, realizando estudos, pesquisas, diagnosticos e acompanhamento de situacdes
sociais individuais, familiares e comunitarias. Elabora programas de trabalho, realiza triagens, entrevistas, levantamentos socioecondmicos e
encaminhamentos de usuarios aos servicos de atendimento adequados, acompanhando processos de recuperacao e inclusdo social. Orienta familias,
criancas, adolescentes, idosos e demais publicos atendidos pelos servigos sociais, participa de estudos de casos, a¢des de reabilitagdo, concessao de
beneficios e programas de apoio social. Supervisiona atividades desenvolvidas por equipes auxiliares, presta orientacdes técnicas e executa outras

atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atendimentos

registros e elaboracéo de
relatdrios.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secrertaria de Assistencia Social Qtde de Funcionarios 6

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atengdo as necessidades dos cidaddos com objetivo de garantir a protecdo social aos cidaddos, por meio de servigos,
beneficios, programas e projetos que se constituem como apoio aos individuos, familias e para a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades.

Cargo

Conselheiro Tutelar Funcéo Conselheiro Tutelar

Descricéo das atividades

Executa atividades relacionadas ao atendimento e protecdo dos direitos da crianca e do adolescente, realizando orienta¢des, aconselhamentos e
acompanhamento de criancas, adolescentes, pais ou responsaveis, conforme as atribuicdes legais do Conselho Tutelar. Efetua encaminhamentos aos
servigos publicos, érgdos competentes e autoridades judiciais, acompanha o cumprimento de medidas determinadas, expede notificagbes, requisita
documentos e informagfes necessarias, registra e encaminha ocorréncias aos 6rgaos responsaveis. Presta apoio na articulagdo com servigos de saude,
educacdao, assisténcia social e demais 4reas relacionadas ao atendimento da popula¢&o infantojuvenil. Assessora a elaboracéo de propostas e programas
voltados as politicas de atendimento, participa de reunifes e atividades administrativas do 6rgéo e, conforme a necessidade, representa perante
autoridades competentes situa¢des de violacdo de direitos.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante
atendimentos

registros e elaboracéo de

relatérios.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesfes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:

Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secrertaria de Assistencia Social Qtde de Funcionarios 0

Descricdo do ambiente Departamento destinado a atencdo as necessidades dos cidaddos com objetivo de garantir a protecdo social aos cidaddos, por meio de servicos,
beneficios, programas e projetos que se constituem como apoio aos individuos, familias e para a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades.

Cargo Coordenador do Cras Funcéo Coordenador do Cras

Descricéo das atividades Coordena a execuc¢ao, monitoramento e articulacéo de a¢des, programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais no territério de abrangéncia do
CRAS. Realiza 0 acompanhamento e avaliacdo da implementacéo de servigos de protecéo social basica, organiza registros de informacdes, acompanha
fluxos e procedimentos de atendimento, orienta a equipe técnica e promove a integracdo entre profissionais, familias e rede socioassistencial. Define
critérios de acompanhamento e atendimento aos usuarios, articula servigos, programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, realiza o
mapeamento e fortalecimento da rede de apoio territorial, acompanha sistemas de informacé@o e encaminha dados aos 6rgaos responsaveis. Participa de
processos de articulacéo intersetorial, identifica necessidades de capacitacdo da equipe, planeja a¢fes de busca ativa e contribui para o aprimoramento
dos servigos prestados a populacao.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
atividades administrativas e mobiliario inadequado.
uso de computador.

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secrertaria de Assistencia Social

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atengdo as necessidades dos cidaddos com objetivo de garantir a protecdo social aos cidaddos, por meio de servigos,
beneficios, programas e projetos que se constituem como apoio aos individuos, familias e para a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades.

Cargo Motorista - Temporario

Funcéo

Motorista - Temporario

Descricéo das atividades

Conduz automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros, cargas, materiais e correspondéncias, realizando os
deslocamentos conforme a programacéo de servigos. Efetua inspecdes de rotina, verificando as condi¢des de funcionamento dos veiculos, incluindo niveis
de ¢6leo, agua, fluido de freio, bateria, pneus e sistemas elétricos, comunicando eventuais irregularidades aos responsaveis. Realiza pequenos reparos de
emergéncia, troca de pneus, abastecimento e acompanhamento das necessidades de lubrificagdo, zelando pela conservagéo, limpeza e adequado
funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade. Ao término das atividades, recolhe o veiculo ao local designado, preenche o diario de bordo e
executa outras atividades compativeis com a fungdo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente Fisico

Agente

Radiac&o N&o lonizante
(Solar)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras Exposicéo a radiagdo solar
durante atividades externas
como inspecdes

carga e descarga e

deslocamentos a campo.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Radiacgéo solar ndo
ionizante incidente por
ondas eletromagnéticas.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigdo: Exposigdo a radiacéo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a salde do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questfes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacdes: Seguir as determinacdes deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a radiagao solar pode provocar queimaduras na pele, envelhecimento precoce, desidratacao,
insolagdo, desenvolvimento de catarata e aumento do risco de cancer de pele. Esses efeitos podem se intensificar conforme o tempo de exposicao,
auséncia de protecdo e condi¢des climaticas adversas.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Ruido

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo a niveis de ruido
durante a conducao de
veiculos automotores e
operagdo em areas de
trafego intenso e oficinas.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Ondas sonoras transmitidas
pelo ar a partir das fontes

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente € de 85.0
dB (decibéis).

Riscos(Possiveis danos a salide): A exposicdo prolongada a ruido acima dos limites de tolerancia pode provocar Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR), zumbido, irritabilidade, estresse, fadiga, distdrbios do sono e, em casos mais graves, elevacdo da presséo arterial e outros agravos sistémicos.
Esses efeitos podem surgir de forma cumulativa, sendo muitas vezes irreversiveis quando ndo ha protecédo adequada.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente Vibrag&o de corpo inteiro Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Exposicéo continua durante Meio de propagacéo / Vibrag&o de corpo inteiro Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
a conducéo de automoveis Trajetodria transmitida por assentos e Exposicao
caminhdes e 6nibus. estruturas

Dados Descrigdo: -Esta presente principalmente nas opera¢gées com maquinas e equipamentos vibratérios. -Atividades de motorista de caminhao.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ocupacional continuada as vibragbes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protegdo adequada

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
a conducéo do veiculo.

Meio de propagacéo /

Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢Bes incorretas e
mobilirio inadequado.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Dados Descri¢céo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Conducéo de veiculos
automotores em vias
urbanas e rodoviarias
com exposicao aos riscos

Meio de propagacdo /
Trajetodria

Fluxo viario com interacao
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

do transito.

Dados Descricdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servi¢cos externos, com deslocamento e conducao de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saulde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagBes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicoldgicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda com diferenga de Gravidade do Risco 2 - Moderado

nivel

Fontes Geradoras

Deslocamentos ao redor do
veiculo

especialmente em areas
externas e irregulares.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Circulacdo em desniveis,
escadas entre outros.

Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda com diferenca de nivel durante a execugédo das atividades de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a sadde): Os principais danos incluem fraturas, traumatismo craniano, lesdes na coluna e, em casos mais severos, 6bito. Além
das consequéncias fisicas, esses acidentes podem gerar afastamentos prolongados e impacto significativo na produtividade.

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido Exposicéo a niveis de 86,5 dB Quantitativa NR-15 82 dB 85 dB Habitual/Intermitente
ruido durante a conducgéo anexo lell

de veiculos automotores
e operacao em areas de
tréfego intenso e

oficinas.
EPI(s)
Recomendados Oculos de proteco tonalidade 3, Protetor Auditivo Circum-Auricular (Concha), Protetor auditivo de insergéo (plug), Protetor solar.
CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salario
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacédo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacao ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizagao de equipamento de prote¢do individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secrertaria de Assistencia Social

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atengdo as necessidades dos cidaddos com objetivo de garantir a protecdo social aos cidaddos, por meio de servigos,
beneficios, programas e projetos que se constituem como apoio aos individuos, familias e para a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades.

Cargo

Psicélogo - Temporério educacgéo

Funcéo

Psicélogo - Temporério educagéo

Descricéo das atividades

Executa atividades técnicas relacionadas a psicologia, realizando estudos, avaliagbes e acompanhamentos individuais e coletivos voltados ao
comportamento humano, desenvolvimento emocional, cognitivo e social. Desenvolve pesquisas, entrevistas, levantamentos de dados e andlises
psicoldgicas, elaborando pareceres, relatérios e orientagdes dentro de sua &area de atuagdo. Participa do planejamento e execucdo de programas
educativos e sociais, presta apoio a criangas, familias, grupos e comunidades, colaborando com equipes multiprofissionais em a¢des de assisténcia e
promocdo da saude. Planeja, organiza e acompanha servicos psicolégicos, supervisiona equipes auxiliares, mantém registros dos atendimentos

realizados e executa outras atividades compativeis com a fungdo, conforme a necessidade do servigo.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atendimentos

registros e elaboracéo de
relatdrios.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Agricultura

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento dos assuntos relacionados com a agricultura, pecuaria, estrutura, entre outros.

Cargo

Chefe do Setor de Apoio Agropecuario

Funcéo

Chefe do Setor de Apoio Agropecuério

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Setor de Apoio Agropecuario, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de trabalho e o
desempenho da equipe. Promove agfes de assisténcia e orientagdo técnica aos produtores rurais, acompanha atividades relacionadas a agricultura,
pecuéaria e producdo hortifrutigranjeira, bem como programas, projetos e ac¢des voltados ao desenvolvimento agropecudrio municipal. Incentiva a
implantacéo de hortas comunitérias, feiras e exposi¢des de produtos agropecuérios, além de iniciativas relacionadas a diversificagcdo da producéo rural,
organizacdo de agricultores e extensao rural. Acompanha a¢des de inspecdo e controle de produtos de origem animal, vegetal e mineral no ambito
municipal. Elabora relatérios, presta informagdes técnicas, assina e encaminha documentos de competéncia do setor. Conforme a necessidade, conduz
veiculo de servigo, autoriza requisicGes de materiais, coordena as rotinas administrativas da equipe e executa atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Biolégico

Agente

Animais Peconhentos

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Possibilidade de acidentes
com animais pe¢onhentos
em atividades de campo.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Exposicéo direta a vetores
bioldgicos sem contengéo.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricdo: Estes agentes podem estar presentes em locais onde ha empilhamento de materiais principalmente de madeiras em locais expostos a

interperes.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do ao agente pode resultar em envenenamento, necrose tecidual, paralisia, choque anafilatico e, em casos
mais graves, Obito. A gravidade das consequéncias depende do tipo de animal, quantidade de veneno inoculado e tempo até o atendimento adequado,

sendo essencial a resposta rapida em situacdes de emergéncia.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante
inspecbes

orientacOes técnicas e
atividades administrativas.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Deslocamentos para Meio de propagacéo / Fluxo viario com interacédo Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

propriedades rurais Trajetdria entre veiculos e ambiente. Exposicao
comunidades e demais
atividades

Dados Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servicos externos, com deslocamento e condugdo de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriacbes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, 6bito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicologicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Deslocamentos em Meio de propagacéo / Superficies escorregadias e Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

propriedades rurais Trajetodria obstru¢bes no Exposicao
terrenos irregulares e areas deslocamento.
de producéo.
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Dados Descricdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucao das atividades, devido a condi¢des inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de Protecdo com CA Anti Derrapante, Perneira em raspa de couro.
EPC(s)
Recomendados Cinto de Seguranca, Kit de primeiros socorros.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Agricultura Qtde de Funcionarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento dos assuntos relacionados com a agricultura, pecuaria, estrutura, entre outros.

Cargo

Operador de Maquinas Funcéao Operador de Maquinas

Descricéo das atividades

Opera maquinas rodovidrias, agricolas e equipamentos mdveis, incluindo tratores, retroescavadeiras, motoniveladoras, rolos compactadores, guindastes,
guinchos, carros plataforma, equipamentos de britagem e maquinas de limpeza de redes de esgoto, executando atividades de terraplanagem, escavagéo,
nivelamento, compactacéo, transporte de materiais, abertura de valas, corte de taludes, aterros e preparo do solo. Realiza inspe¢bes de rotina,
abastecimento, lubrificacéo, limpeza, conservacdo e pequenos ajustes nas maquinas, incluindo troca de pneus, regulagem de correias transportadoras e
apoio em servi¢cos de manutengdo, comunicando eventuais irregularidades de funcionamento. Quando necessario, conduz veiculos compativeis com sua
habilitacdo, auxilia na execucao de obras e servigos publicos e executa outras atividades compativeis com a fung¢éo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico Agente Radiac&do N&o lonizante

(Solar)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Trabalho realizado em areas
externas. com exposicao
solar.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Radiacéo solar ndo
ionizante incidente por
ondas eletromagnéticas.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descricdo: Exposicao a radiacéo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendages: Seguir as determinacdes deste documento quando aplicadas.
Riscos(Possiveis danos a salude): A exposigao prolongada a radiacéo solar pode provocar queimaduras na pele, envelhecimento precoce, desidratagéo,
insolagdo, desenvolvimento de catarata e aumento do risco de cancer de pele. Esses efeitos podem se intensificar conforme o tempo de exposicao,
auséncia de protegdo e condicdes climaticas adversas.

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:

Em branco N.A. N.A.
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Ruido

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Ruido proveniente durante a
operacdo de maquinas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Ondas sonoras transmitidas
pelo ar a partir das fontes

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizagdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de toleréncia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente € de 85.0
dB (decibéis).

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a ruido acima dos limites de tolerancia pode provocar Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR), zumbido, irritabilidade, estresse, fadiga, distlrbios do sono e, em casos mais graves, elevacdo da pressao arterial e outros agravos sistémicos.
Esses efeitos podem surgir de forma cumulativa, sendo muitas vezes irreversiveis quando ndo ha prote¢do adequada.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente Vibrag&o de corpo inteiro Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo durante a

Meio de propagacéo /

Vibrag&o de corpo inteiro

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

conducdo e operacao de Trajetdria transmitida por assentos e Exposicao
maquinas. estruturas
Dados Descrigdo: -Esta presente principalmente nas operagées com maquinas e equipamentos vibratérios. -Atividades de motorista de caminhao.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ocupacional continuada as vibragdes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protecao adequada
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Hidrocarbonetos Petroliferos Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo durante o
abastecimento e o
manuseio de combustiveis
Oleos

graxas e lubrificantes.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Inalacéo de vapores do
combustivel e contato
cutaneo direto.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente
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Dados Descricéo: Este agente é encontrado nas atividades de limpeza de pecas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do a hidrocarbonetos petroliferos pode causar irritagéo respiratoria, ressecamento da pele e dermatites
ocupacionais. Em concentragfes mais elevadas, os vapores podem provocar tontura e cefaleia. O contato crénico com 6leos e graxas derivados do
petroleo esta associado a maior risco de problemas dermatoldgicos severos e, em alguns casos, possivel carcinogenicidade cutanea.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 Periculosa(30%) Média(20%)
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte Gravidade do Risco 2 - Moderado

manual de pesos

Fontes Geradoras

Manuseio e movimentacao
manual de implementos
ferramentas

pecas e outros materiais
durante a execuc¢éo das
atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga fisica por
levantamento e forca
manual excessiva.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: As atividades de levantamento e transporte manual de peso é encontrada nas atividades de movimentagdo de materiais, carga e descarga.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢éo prolongada pode causar lesdes na coluna, lombalgias, hérnias de disco, distensdes musculares, dores
nas costas, fadiga fisica e demais distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Tais agravos podem evoluir para afastamentos e
comprometimento funcional permanente.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada na
posicdo sentada e
realizacdo de movimentos
repetitivos durante a
operagdo de maquinas.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢Bes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salide): A exposicdo prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensdo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos com trator
ou veiculos em vias publicas
e estradas rurais.

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Fluxo viario com interagéo
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servigcos externos, com deslocamento e conducao de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriacdes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicoldgicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Corte Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manuseio de ferramentas e
implementos agricolas
durante manutencgéo e
ajustes.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Contato com arestas,
impactos operacionais e
guedas de carga.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descri¢éo: Os riscos de corte sdo encontrados nas atividades de corte de materiais nos mais diversos processos dentro da empresa.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem ferimentos superficiais, cortes profundos, fraturas dsseas, hemorragias,
infeccbes e perda funcional de membros. Em casos mais graves, podem resultar em incapacidade permanente e afastamento prolongado do trabalho.

GFIP:

Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente

Acidentes

Agente

Operacgédo de Equipamento
ou Maquinas

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Operacéo de trator agricola
implementos e demais
maquinas utilizadas na
execucdo das atividades
com risco de prensamento e

Meio de propagacéo /

Trajetdria

Contato direto com partes
méveis de maquinas e
equipamentos em operacao

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

esmagamento.

Dados Descrigdo: O risco de acidente com maquinas, equipamentos e ferramentas € diario, em funcéo das atividades realizadas na empresa, mas este risco
aumenta quando encontramos maquinas, equipamentos e ferramentas sem a adequada protecdo em partes moveis de riscos e também maquinas em
desconformidade nos acionamentos de liga, desliga, botdo de parada de emergéncia, intertravamento deixando o funcionario vulneravel aos acidentes de
trabalho e desencadeamento de doengas ocupacionais.

Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem amputacdes, esmagamentos, cortes profundos, fraturas e, em situacdes mais severas,
6hito, tornando esse agente um dos mais criticos em ambientes industriais.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposicéo a poeiras e
particulas projetadas
durante rocadas

preparo do solo

corte de vegetagéo e
operagdo do trator agricola.

Meio de propagacdo /

Trajetodria

Aerodispersao de particulas
sélidas em meio atmosférico

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descricdo: Este risco é encontrado nos processos de operagdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem lesdes oculares, problemas respiratorios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP:

Em branco

Periculosi
N.A.

dade:

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente

Acidentes

Agente

Queda de Objetos

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Possibilidade de queda de
ferramentas

implementos

pecas e materiais durante a
operacdo

manutencao e acoplamento
de equipamentos.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Instabilidade de
armazenamento e manuseio
inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descri¢cdo: Queda de materias.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos mais comuns incluem cortes, contus@es, tor¢cdes, hematomas, fraturas e lesées na cabega, pescoco e
ombros, podendo evoluir para traumas graves quando o objeto é pesado ou cai de altura significativa. Também existe risco de afastamentos médicos e
impactos psicoldgicos decorrentes do acidente.
IP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Acesso e descida do trator e
implementos e maquinarios

deslocamentos em terrenos

irregulares.

Meio de propagacao /
Trajetoria

Superficies escorregadias e
obstrugdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

deslocamento do trabalhador.

Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condi¢gBes inseguras no piso ou no

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP:
Em branco

Periculosi
N.A.

dade:

Insalubridade:
N.A.
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido Ruido proveniente 89,7 dB Quantitativa NR-15 82 dB 85 dB Habitual/Intermitente
durante a operacgéo de anexo lell
maquinas.
EPI(s)
Recomendados Calcado de protecao (Botina), Luva de protecdo contra agentes quimicos (Nitrilica), Luva para protecdo contra agentes abrasivos e escoriantes (Vaqueta),

Oculos de protecéo incolor (impactos e particulas), Oculos de protecéo tonalidade 3, Protetor Auditivo Circum-Auricular (Concha), Protetor auditivo de
insercdo (plug), Protetor solar.

CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: Periculosa(30%) - As atividades exercidas pela funcédo se caracterizam como atividades periculosas, assegurando o trabalhador 30% de adicional incidente sobre o seu
salério

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepg¢éo do adicional correspondente e da outra providencias.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Agricultura

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento dos assuntos relacionados com a agricultura, pecuaria, estrutura, entre outros.

Cargo

Operador de Trator Agricola

Funcéo

Operador de Trator Agricola

Descricéo das atividades

Opera tratores agricolas e seus equipamentos na execugao de atividades de tratorismo, realizando servigos de rocada, preparo de solo para plantio, aparo
e poda de vegetacao, colheita, abertura de canteiros, revolvimento da terra, corte de taludes e escavagdes. Efetua ajustes nos equipamentos acoplados e
acessorios do trator, realiza a limpeza, conservagdo e manutencdo das maquinas sob sua responsabilidade, identifica e comunica anomalias no
funcionamento dos equipamentos. Quando necessario, conduz veiculos compativeis com sua habilitagdo e auxilia em atividades relacionadas ao setor de

obras e servigos publicos, conforme a necessidade operacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico

Agente

Radiacéo N&o lonizante
(Solar)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Trabalho realizado em areas
externas com exposicéo
solar.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Radiacéo solar ndo
ionizante incidente por
ondas eletromagnéticas.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descricdo: Exposicéo a radiacao solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacgdes: Seguir as determinacdes deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a salude): A exposigdo prolongada a radiacéo solar pode provocar queimaduras na pele, envelhecimento precoce, desidratagéo,
insolacdo, desenvolvimento de catarata e aumento do risco de cancer de pele. Esses efeitos podem se intensificar conforme o tempo de exposigédo,

auséncia de protecdo e condic¢des climaticas adversas.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Ruido

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Proveniente a operagédo de

Meio de propagacéo /

Ondas sonoras transmitidas

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

trator agricola e Trajetodria pelo ar a partir das fontes Exposicao
implementos.

Dados Descricdo: O agente fisico ruido esté relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente é de 85.0
dB (decibéis).

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a ruido acima dos limites de tolerancia pode provocar Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR), zumbido, irritabilidade, estresse, fadiga, distlrbios do sono e, em casos mais graves, elevacdo da presséo arterial e outros agravos sistémicos.
Esses efeitos podem surgir de forma cumulativa, sendo muitas vezes irreversiveis quando ndo ha protecédo adequada.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente Vibragéo de corpo inteiro Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Exposi¢éo durante as Meio de propagacéo / Vibrag&o de corpo inteiro Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
atividades de conducéo e Trajetdria transmitida por assentos e Exposicao
operacao do trator. estruturas

Dados Descrigdo: -Esta presente principalmente nas operagées com maquinas e equipamentos vibratérios. -Atividades de motorista de caminhao.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢cdo ocupacional continuada as vibragfes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protecao adequada

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Hidrocarbonetos Petroliferos Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo durante o

abastecimento do trator e 0
manuseio de combustiveis
6leos graxas e lubrificantes

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Inalacéo de vapores do
combustivel e contato
cutaneo direto.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Dados Descricéo: Este agente é encontrado nas atividades de limpeza de pecas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do a hidrocarbonetos petroliferos pode causar irritagéo respiratoria, ressecamento da pele e dermatites
ocupacionais. Em concentragfes mais elevadas, os vapores podem provocar tontura e cefaleia. O contato crénico com 6leos e graxas derivados do
petroleo esta associado a maior risco de problemas dermatoldgicos severos e, em alguns casos, possivel carcinogenicidade cutanea.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 Periculosa(30%) Média(20%)
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte Gravidade do Risco 2 - Moderado

manual de pesos

Fontes Geradoras

Manuseio de implementos
ferramentas e materiais.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Sobrecarga fisica por
levantamento e forca
manual excessiva.

Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricéo: As atividades de levantamento e transporte manual de peso é encontrada nas atividades de movimentagédo de materiais, carga e descarga.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do prolongada pode causar lesdes na coluna, lombalgias, hérnias de disco, distensdes musculares, dores
nas costas, fadiga fisica e demais distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Tais agravos podem evoluir para afastamentos e
comprometimento funcional permanente.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

posicdo sentada e
realizacdo de movimentos
repetitivos durante a
operacao do trator.

Permanéncia prolongada na

Meio de propagacéo /

Trajetodria

posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Sobrecarga postural por

Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente

Acidentes

Agente

Acidente de Transito

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos com trator
ou veiculos em vias publicas
e estradas rurais.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Fluxo viario com interagéo
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servigcos externos, com deslocamento e conducao de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagBes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicoldgicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Corte Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manuseio de ferramentas e
implementos agricolas
durante manutencgéo e
ajustes.

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Contato com arestas,
impactos operacionais e
guedas de carga.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descri¢éo: Os riscos de corte sdo encontrados nas atividades de corte de materiais nos mais diversos processos dentro da empresa.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem ferimentos superficiais, cortes profundos, fraturas dsseas, hemorragias,
infeccdes e perda funcional de membros. Em casos mais graves, podem resultar em incapacidade permanente e afastamento prolongado do trabalho.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Operagédo de Equipamento Gravidade do Risco 2 - Moderado

ou Maquinas

Fontes Geradoras

Operacéo de trator agricola
implementos e demais
maquinas utilizadas na
execucdo das atividades
com risco de prensamento e
esmagamento.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Contato direto com partes
moveis de maquinas e
equipamentos em operacao

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente
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Dados Descricéo: O risco de acidente com maquinas, equipamentos e ferramentas é diario, em funcdo das atividades realizadas na empresa, mas este risco
aumenta quando encontramos maquinas, equipamentos e ferramentas sem a adequada protecdo em partes moveis de riscos e também maquinas em
desconformidade nos acionamentos de liga, desliga, botdo de parada de emergéncia, intertravamento deixando o funcionario vulneravel aos acidentes de
trabalho e desencadeamento de doencas ocupacionais.

Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem amputacdes, esmagamentos, cortes profundos, fraturas e, em situagcdes mais severas,
Obito, tornando esse agente um dos mais criticos em ambientes industriais.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Exposicéo a poeiras e Meio de propagacéo / Aerodispersao de particulas Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
particulas projetadas Trajetdria soélidas em meio atmosférico Exposicao

durante rocadas

preparo do solo

corte de vegetagéo e
operagdo do trator agricola.

Dados Descrigdo: Este risco é encontrado nos processos de operagdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a satde incluem lesGes oculares, problemas respiratorios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda de Objetos Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Possibilidade de queda de Meio de propagacéo / Instabilidade de Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
ferramentas Trajetdria armazenamento e manuseio Exposicao
implementos inadequado.
pecas e materiais durante a
operacao
manutencéo e acoplamento
de equipamentos.
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Dados Descri¢cdo: Queda de materias.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos mais comuns incluem cortes, contusdes, tor¢cdes, hematomas, fraturas e lesées na cabecga, pescoco e
ombros, podendo evoluir para traumas graves quando o objeto é pesado ou cai de altura significativa. Também existe risco de afastamentos médicos e
impactos psicolégicos decorrentes do acidente.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Acesso e descida do trator e
implementos e
deslocamentos em terrenos
irregulares.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Superficies escorregadias e
obstrucdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condi¢des inseguras no piso ou no

deslocamento do trabalhador.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a

intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao

Ruido Proveniente a operacéo 89,7 dB Quantitativa NR-15 82 dB 85 dB Habitual/Intermitente

de trator agricola e
implementos.

anexo | e ll
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EPI(s)

Recomendados Avental em raspa de couro tipo barbeiro, Calgado de protecéo (Botina), Creme de prote¢do contra agentes quimicos, Escudo facial de tela para ro¢adas,
Luva para protecdo contra agentes abrasivos e escoriantes, Luva para protecdo contra agentes abrasivos e escoriantes (Raspa), Oculos de protecdo

incolor (impactos e particulas), Oculos de protecéo tonalidade 3, Protetor Auditivo Circum-Auricular (Concha), Protetor auditivo de insergéio (plug), Protetor
solar.

CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: Periculosa(30%) - As atividades exercidas pela funcédo se caracterizam como atividades periculosas, assegurando o trabalhador 30% de adicional incidente sobre o seu
salario

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungcdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessac¢éo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacao ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizagao de equipamento de prote¢do individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagéo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Agricultura

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento dos assuntos relacionados com a agricultura, pecuaria, estrutura, entre outros.

Cargo

Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econdmico

Funcéo

Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econdmico

Descricéo das atividades

Dirige, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico, planejando,
organizando e acompanhando a execuc¢do dos programas, projetos e a¢des de competéncia da Secretaria. Elabora e acompanha o programa anual de
trabalho, supervisiona a proposta orcamentaria, analisa processos administrativos, emite despachos e apresenta relatdrios gerenciais sobre as atividades
desenvolvidas. Coordena a gestdo administrativa da Secretaria, acompanhando a movimentacdo de bens, equipamentos, materiais e a atuacao das
unidades subordinadas. Presta informacdes técnicas, assina, visa e encaminha documentos de competéncia da Secretaria, acompanha a gestdo de
pessoal e propde medidas para o aperfeicoamento dos servigos. Conforme a necessidade, conduz veiculo de servico para o desempenho das atribuigées
do cargo, participa de reunides, atende demandas administrativas e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante
atividades administrativas
reunides e atendimento ao
publico.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesfes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente

Acidentes

Agente

Acidente de Transito

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos para
reunides

visitas técnicas

eventos e demais atividades
externas relacionadas a

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Fluxo viario com interagéo
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Secretaria.

Dados Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servicos externos, com deslocamento e condugdo de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a salde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagGes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicologicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos em
ambientes internos e
externos durante o exercicio

Meio de propagacao /
Trajetoria

Superficies escorregadias e
obstrugdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

da funcéo.

Dados Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condi¢gBes inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de Protegdo com CA Anti Derrapante.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Agricultura

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento dos assuntos relacionados com a agricultura, pecuaria, estrutura, entre outros.

Cargo

Técnico Agricola

Funcéo

Técnico Agricola

Descricéo das atividades

Presta assisténcia técnica aos produtores rurais, orientando sobre conservagdo e manejo do solo, producao de hortifrutigranjeiros e desenvolvimento de
atividades agropecuarias, com foco no aumento da produtividade e no aprimoramento das praticas de cultivo. Elabora projetos técnicos para estruturas
rurais, encaminha andlises de solo, acompanha o desenvolvimento de culturas tradicionais e alternativas e participa do planejamento e execugéo de
projetos de hortos florestais. Realiza estudos, demonstra¢des técnicas, palestras e campanhas de orientagdo aos produtores, além de acompanhar a
execugdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento rural. Quando necessario, conduz veiculo oficial para atendimento em campo, coordena

equipes de apoio e executa outras atividades compativeis com a funcdo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Biolégico

Agente

Animais Pegonhentos

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Possibilidade de acidentes
com animais peconhentos
em atividades de campo.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Exposicéo direta a vetores
bioldégicos sem contengao.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricdo: Estes agentes podem estar presentes em locais onde ha empilhamento de materiais principalmente de madeiras em locais expostos a

interperes.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do ao agente pode resultar em envenenamento, necrose tecidual, paralisia, choque anafilatico e, em casos
mais graves, Obito. A gravidade das consequéncias depende do tipo de animal, quantidade de veneno inoculado e tempo até o atendimento adequado,

sendo essencial a resposta rapida em situacdes de emergéncia.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante
inspecbes

orientacOes técnicas e
atividades administrativas.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Deslocamentos para Meio de propagacéo / Fluxo viario com interacédo Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

propriedades rurais Trajetdria entre veiculos e ambiente. Exposicao
comunidades e demais
atividades

Dados Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servicos externos, com deslocamento e condugdo de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriacbes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, 6bito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicologicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Deslocamentos em Meio de propagacéo / Superficies escorregadias e Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

propriedades rurais Trajetodria obstru¢bes no Exposicao
terrenos irregulares e areas deslocamento.
de producéo.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Dados Descricdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucao das atividades, devido a condi¢des inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de Protecdo com CA Anti Derrapante, Perneira em raspa de couro.
EPC(s)
Recomendados Cinto de Seguranca, Kit de primeiros socorros.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



Ramos

cmdo Trabslbe

163/471

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Educacao Qtde de Funcionarios 0
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atencdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo Advogado Funcéao Advogado

Descricéo das atividades

Presta assisténcia juridica ao Municipio, atuando na analise e orientagdo de questdes relacionadas ao direito administrativo, trabalhista e civil. Examina
contratos, convénios, processos e documentos administrativos, emitindo pareceres juridicos quando solicitado. Analisa e interpreta a legislacdo municipal,
propondo alteracdes e auxiliando na elaboracdo de projetos de lei, decretos, memorandos, editais, ordens de servi¢os, oficios e demais atos
administrativos. Assessora 6rgdos e comissdes municipais no cumprimento de suas atribui¢cdes, representa o Municipio em juizo mediante autorizagao
legal e mantém atualizada a Base de Legislagdo Municipal (BLM) perante os érgdos competentes. Quando necessario, conduz veiculo de servigo ou

representacao do Municipio para cumprimento das atividades. Executa outras tarefas correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada

em posicao sentada durante Trajetodria

atividades administrativas e

uso de computador.

Meio de propagacéo /

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Aucxiliar de Administracao

Funcéo

Aucxiliar de Administracao

Descricéo das atividades

Executa atividades administrativas e de secretaria, realizando a elaboracéo, conferéncia e organizacdo de documentos, informacg8es, oficios, cartas,
memorandos e demais expedientes. Efetua trabalhos de digitagdo, secretariado de reunifes, elaboracdo de atas, controle de processos, registros
administrativos, fichas e arquivos. Realiza conferéncia de documentos, materiais e suprimentos, acompanha movimentagdes de processos e papéis,
organiza mapas, boletins demonstrativos e controles internos. Efetua levantamentos de frequéncia de servidores, providencia a expedi¢cdo de
correspondéncias e auxilia nas rotinas administrativas do setor. Mantém organizado o ambiente de trabalho e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada dura

atividades administrativas e

uso de computador.

nte Trajetoria

Meio de propagacéao /

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descri¢do: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Educacao Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atencdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo Chefe da Sec¢éo de Limpeza e Manutencéo de Escolas Funcéao Chefe da Sec¢édo de Limpeza e Manutengéo de Escolas

Descricéo das atividades Coordena e supervisiona as atividades da Se¢éo de Limpeza e Manutengdo de Escolas, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de trabalho
e o desempenho da equipe. Fiscaliza a execucéo dos servigos de limpeza, conservacdo e manutencdo das escolas municipais, bem como acompanha as
atividades relacionadas a merenda escolar. Avalia as rotinas operacionais, distribui tarefas entre os servidores, orienta a equipe quanto aos procedimentos
de trabalho e propde melhorias para o aperfeicoamento dos servigos. Elabora relatorios, presta informag6es técnicas, assina e encaminha documentos de
competéncia da se¢do, acompanha a frequéncia dos servidores e controla a execucao das atividades programadas. Conforme a necessidade, autoriza
requisicdes de materiais, acompanha a movimentacao de recursos e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetodria posicdes incorretas e Exposicao
atividades administrativas e mobiliario inadequado.
uso de computador.
Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Educacao Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atencdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo Chefe da Sec¢éo de Limpeza e Manutenc¢éo de Funcéao Chefe da Sec¢édo de Limpeza e Manutencgéo de
Lougradouros Publicos Lougradouros Publicos

Descricéo das atividades Coordena e supervisiona as atividades da Equipe de Limpeza e Manutengdo de Logradouros Publicos, organizando, distribuindo e acompanhando as
rotinas de trabalho e o desempenho da equipe. Fiscaliza a execugéo dos servigos de limpeza, conservagdo e manutencado de ruas, pragas, parques,
jardins e demais logradouros publicos, acompanhando a qualidade dos servigos prestados e a utilizagcdo dos recursos materiais. Avalia as rotinas
operacionais, distribui as atividades entre os servidores, orienta a equipe quanto aos procedimentos de trabalho e propde melhorias para o
aperfeicoamento dos servicos. Elabora relatérios, presta informacdes técnicas, assina e encaminha documentos de competéncia da equipe, acompanha a
frequéncia dos servidores e comunica aos superiores eventuais irregularidades. Conforme a necessidade, autoriza requisicdes de materiais e executa
outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Nao foram identificados riscos significativos

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Chefe da Sec¢éo de Limpeza e Manutencgéo do Centro

Administrativo

Funcéo

Chefe da Sec¢édo de Limpeza e Manutengéo do Centro

Administrativo

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades da Sec¢&o de Limpeza e Manutencdo do Centro Administrativo, organizando, orientando e acompanhando a
execucdo dos servigos de zeladoria, conservacdo e manutengdo das instalagdes publicas. Distribui tarefas aos servidores subordinados, controla a
execugdo das rotinas de trabalho, avalia o desempenho das atividades realizadas e prop6e melhorias nos procedimentos do setor. Acompanha a
utilizacdo e movimentagdo de materiais, autoriza requisicdes, elabora relatérios, presta informacdes e esclarecimentos sobre os servicos sob sua
responsabilidade. Controla frequéncia, orienta equipes, mantém a organizagdo das atividades administrativas da se¢cdo, comunica irregularidades aos

superiores e executa outras atividades compativeis com a funcéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Chefe de Gabinete do Prefeito

Funcéo

Chefe de Gabinete do Prefeito

Descricéo das atividades

Coordena as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito, prestando assessoramento no atendimento de autoridades, servidores e publico em
geral. Organiza agendas, audiéncias, reunifes, solenidades, protocolos e cerimoniais, preparando expedientes, documentos e informag8es necessarias ao
despacho do Chefe do Executivo. Controla o recebimento, registro, encaminhamento e acompanhamento de documentos, processos, solicitacdes da
Cémara de Vereadores e demais demandas administrativas do gabinete. Supervisiona a execucéo das atividades determinadas pelo Prefeito, distribui
tarefas aos servidores subordinados, acompanha prazos, organiza arquivos e mantém documentos administrativos, sociais, politicos e econdmicos do
Municipio. Controla procedimentos relacionados a viagens, despesas, bens e valores sob responsabilidade do gabinete e executa outras atividades

compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /

Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Chefe do Departamento de Cultura, Turismo, Esportes e
Lazer

Funcéo

Chefe do Departamento de Cultura, Turismo, Esportes e

Lazer

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Departamento de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de
trabalho e o desempenho da equipe. Planeja, coordena e acompanha programas, projetos e agfes voltados ao desenvolvimento cultural, turistico,
esportivo, recreativo e de lazer no Municipio. Promove e incentiva atividades culturais, eventos, manifestagdes folcldricas, acbes de preservacdo do
patrimonio histérico e iniciativas de desenvolvimento turistico, esportivo e recreativo, mantendo articulagdo com 6rgéos e entidades publicas e privadas.
Orienta a implantagdo de novos atrativos turisticos e acompanha projetos e programas da area cultural e desportiva. Elabora relatérios, presta
informacdes técnicas, emite documentos de competéncia do departamento, acompanha processos e propde melhorias nos servicos. Conforme a
necessidade, autoriza requisicbes de materiais, coordena as rotinas administrativas da equipe.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
atividades administrativas e mobiliario inadequado.
uso de computador.

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:

Em branco N.A.

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Chefe do Departamento de Educacédo

Funcéo

Chefe do Departamento de Educacao

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Departamento de Educac¢éo, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de trabalho e o desempenho
da equipe. Planeja, coordena e acompanha programas, projetos e acdes voltados a melhoria da qualidade do ensino, ao acesso e permanéncia dos
alunos na rede municipal e ao cumprimento das diretrizes do Plano Municipal de Educag&o. Promove cursos, semindrios e a¢des de formacéo, orienta as
unidades escolares e acompanha as atividades desenvolvidas pelos docentes, propondo medidas para o aperfeicoamento dos servi¢cos educacionais e a
implantacdo de novas unidades de ensino. Elabora relatérios, presta informagfes técnicas, emite documentos de competéncia do departamento,
acompanha processos e prazos administrativos. Conforme a necessidade, autoriza requisicdes de materiais, coordena as rotinas administrativas da

equipe e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Chefe do Setor de Apoio

Pedagdgico

Funcéo

Chefe do Setor de Apoio Pedagdgico

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Setor de Apoio Pedagdgico, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de trabalho e o desempenho
da equipe. Supervisiona os servigos administrativos, registros de frequéncia, movimentacao de pessoal, controle e distribuicdo de materiais da Secretaria
e das escolas da rede municipal de ensino. Orienta os servicos de documentacdo, estatisticas escolares, matriculas e transferéncias de alunos,
acompanhando 0s processos e 0s prazos estabelecidos. Elabora relatérios, presta informagdes técnicas, assina e encaminha documentos de competéncia
do setor, propde melhorias nos procedimentos administrativos e acompanha a execucdo das atividades da equipe. Conforme a necessidade, autoriza

requisicdes de materiais, participa de reunides com servidores subordinados e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada

em posicao sentada durante Trajetodria

atividades administrativas e

uso de computador.

Meio de propagacéo /

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Chefe do Setor de Projetos e Atividades Educacionais

Funcéo

Chefe do Setor de Projetos e Atividades Educacionais

Descricéo das atividades

Coordena, supervisiona e chefia as atividades relacionadas ao uso de maquinas e equipamentos rodoviarios, direcionando equipes de trabalho,
estabelecendo orientagdes e metas para execugdo dos servigos operacionais conforme as demandas do municipio. Acompanha e controla as atividades
desenvolvidas com méaquinas e equipamentos, realiza a distribuicdo de recursos humanos e materiais necessarios, mantém interface com secretarias e
demais 6rgdos municipais, estabelece procedimentos para guarda, abastecimento, lubrificagcdo, limpeza, manutencéo e recuperagdo dos equipamentos.
Inspeciona periodicamente os maquinarios, verifica as condigbes de conservacao, solicita reparos quando necessario e acompanha providéncias
relacionadas a ocorréncias envolvendo maquinas e equipamentos, conforme orientagdes superiores. Executa demais atividades correlatas inerentes a

funcéo.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Educacao Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atencdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo Chefe do Setor de Suspenséao e Orientagdo Educacional Funcéao Chefe do Setor de Suspenséo e Orientagdo Educacional

Descricéo das atividades Coordena e supervisiona as atividades do Setor de Supervisdo e Orientacdo Educacional, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de
trabalho e o desempenho da equipe. Presta assessoria a Secretaria de Educacdo e as unidades escolares nos servicos de supervisdo, orientacéo,
pesquisas e programas educacionais. Planeja, acompanha e avalia a¢des voltadas a atualiza¢éo do ensino, analisando resultados e propondo melhorias
nos processos pedagogicos. Elabora relatorios, presta informagdes técnicas, assina e encaminha documentos de competéncia do setor, acompanha
prazos e orienta os servidores quanto a execucao das atividades. Conforme a necessidade, autoriza requisicdes de materiais, participa de reunides com a
equipe, coordena as rotinas administrativas do setor e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetodria posicdes incorretas e Exposicao
atividades administrativas e mobiliario inadequado.
uso de computador.
Dados Descricdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



L]
m@mm 5 184/471

Wedicing @ Segarance do Trabalbo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Educacao Qtde de Funcionarios 13
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atencdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo Estégiario Funcéao Estéagiario

Descricéo das atividades Auxilia nas atividades administrativas e operacionais do setor, prestando suporte as rotinas diérias, organizando e arquivando documentos, elaborando
planilhas, relatérios e outros registros administrativos. Presta apoio na execug¢do e acompanhamento de projetos especificos, realiza conferéncia e
atualizacdo de informag0es, auxilia na organizacdo de materiais e documentos, além de executar atividades compativeis com sua area de formacéo,
sempre sob supervisao técnica, conforme as demandas do setor.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
atividades administrativas e mobilirio inadequado.
uso de computador.

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensdo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados N&o necessita utilizar EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Educacao Qtde de Funcionarios 0
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atencdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo Estagiario 20 Horas Funcéao Estagiario 20 Horas

Descricéo das atividades Auxilia nas atividades administrativas e operacionais do setor, prestando suporte as rotinas diérias, organizando e arquivando documentos, elaborando
planilhas, relatérios e outros registros administrativos. Presta apoio na execug¢do e acompanhamento de projetos especificos, realiza conferéncia e
atualizacdo de informag0es, auxilia na organizacdo de materiais e documentos, além de executar atividades compativeis com sua area de formacéo,
sempre sob supervisao técnica, conforme as demandas do setor.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
atividades administrativas e mobilirio inadequado.
uso de computador.

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensdo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados N&o necessita utilizar EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Educacao Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atencdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo Estagiario 30hrs Funcéao Estagiario 30hrs

Descricéo das atividades Auxilia nas atividades administrativas e operacionais do setor, prestando suporte as rotinas diérias, organizando e arquivando documentos, elaborando
planilhas, relatérios e outros registros administrativos. Presta apoio na execug¢do e acompanhamento de projetos especificos, realiza conferéncia e
atualizacdo de informag0es, auxilia na organizacdo de materiais e documentos, além de executar atividades compativeis com sua area de formacéo,
sempre sob supervisao técnica, conforme as demandas do setor.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
atividades administrativas e mobilirio inadequado.
uso de computador.

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensdo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados N&o necessita utilizar EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Educacao Qtde de Funcionarios 0
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atencdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo Merendeira Funcéo Merendeira

Descricéo das atividades

Realiza o preparo e a distribuicdo de refeicdes, merenda escolar, café, cha e chimarrdo, conforme a rotina de atendimento. Executa servigos de limpeza,
higienizagdo, organizacéo e conservagdo de escolas, creches, unidades de saude, prédios publicos e demais dependéncias, realizando a limpeza de
pisos, paredes, tetos, portas, janelas, vidros, espelhos, persianas, méveis, equipamentos, instalagdes sanitérias, escadas, tapetes e areas externas.
Efetua a lavagem e passagem de vestudrios, roupas de cama e mesa, recolhe e acondiciona residuos, realiza a arrumacéo e conservagédo de moveis,
utensilios, maquinas e materiais, além de transportar volumes e auxiliar na movimentacdo de mobilirios e equipamentos. Eventualmente, opera
elevadores, fecha portas, janelas e acessos ao término das atividades e executa outras atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do

Servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico

Agente

Calor

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposicéo ao calor
proveniente de fogbes
fornos e preparo de
alimentos.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transferéncia térmica por
radiagdo, conducgéo e
convecgao

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricdo: O trabalhador que executa atividades em ambientes com sobrecarga térmica sofre de fadiga, seu rendimento diminui, ocorrem erros de
percepgao e raciocinio e aparecem perturbacdes psicoldgicas que podem levar ao esgotamento e prostragoes.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢ao ao calor pode causar desidratagcdo, caimbras, exaustdo térmica, insolacéo e choque térmico, além de
fadiga acentuada e, em casos mais graves, hipertermia e queimaduras de diversos graus. Esses efeitos comprometem a salde e a seguranca do
trabalhador, podendo gerar afastamentos e agravos significativos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Umidade

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato frequente com agua

Meio de propagacéo /

Exposi¢do continua a

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

durante a limpeza Trajetodria umidade por contato e Exposicao
higienizagdo e lavagem de condensagao.
utensilios.

Dados Descrigdo: - A exposicdo ocorre nos processos onde existe um maior contato com a agua e de modo constante. - Exposi¢éo a umidade dia normal de
trabalho ndo causando impactos maiores a salde do trabalhador, sendo identificado apenas para observancia das questdes de conforto do ambiente de
trabalho. Recomendacgfes: Seguir as determinagdes deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a saude): A umidade excessiva pode favorecer o desenvolvimento de doencas respiratdrias, micoses, dermatites, alergias,
resfriados frequentes, além de potencial agravamento de condigées como reumatismo e dores articulares. O contato continuo com superficies molhadas
também contribui para irritagdes cutaneas e infec¢des de pele.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Produtos quimicos Gravidade do Risco 2 - Moderado

domissanitarios
biodegradaveis

Fontes Geradoras

Manuseio de produtos de
limpeza.

Meio de propagacdo /
Trajetoria

Inalagéo de vapores de
limpeza e contato cutaneo
direto.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

respiratorias pré existentes.

Descrigdo: O contato com agente quimico ocorre nas atividades de limpeza de em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais efeitos incluem dermatites de contato, irritacéo respiratoria, ardéncia nos olhos e reacGes alérgicas,
especialmente em individuos sensiveis. Em produtos mais concentrados, pode haver risco de queimaduras quimicas leves e agravamento de condi¢des

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Biolégico

Agente

Biologico (Limpeza de
banheiros, retirada de lixo)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com residuos
sanitarios

roupas

superficies contaminadas e
materiais potencialmente
infectantes durante
atividades de limpeza.

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Contato com residuos
contaminados e
bioaerosséis organicos.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigdo: O risco esta presente nas atividades de limpeza de banheiros e retirada de lixo.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo pode resultar em infecgdes bacterianas, virais e fungicas, gastroenterites, leptospirose, hepatites,
dermatoses e acidentes com perfurocortantes contaminados. Trabalhadores também ficam vulneraveis a doencas respiratorias devido a inalagédo de
poeira organica e, em casos graves, complicacdes sistémicas associadas a patégenos presentes nos residuos urbanos.

GFIP:
04

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

Tipo Agente

Agente

Levantamento, transporte
manual de pesos

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Movimentacao de alimentos
utensilios

roupas e materiais de
limpeza.

Meio de propagacdo /
Trajetodria

Sobrecarga fisica por
levantamento e forca
manual excessiva.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricéo: As atividades de levantamento e transporte manual de peso é encontrada nas atividades de movimentagédo de materiais, carga e descarga.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do prolongada pode causar lesdes na coluna, lombalgias, hérnias de disco, distensdes musculares, dores
nas costas, fadiga fisica e demais distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Tais agravos podem evoluir para afastamentos e
comprometimento funcional permanente.

GFIP:

Em branco

Periculosi
N.A.

dade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante
limpeza

preparo de alimentos e
organizagdo dos ambientes.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Corte Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manuseio de facas

Meio de propagacéo /

Perfuragéo ou corte por

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

utensilios de cozinha Trajetdria material perfurocortante Exposicao
vidros e outros materiais
cortantes.
Dados Descri¢éo: Os riscos de corte sdo encontrados nas atividades de corte de materiais nos mais diversos processos dentro da empresa.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem ferimentos superficiais, cortes profundos, fraturas dsseas, hemorragias,
infeccdes e perda funcional de membros. Em casos mais graves, podem resultar em incapacidade permanente e afastamento prolongado do trabalho.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda de Objetos Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Possibilidade de queda de
utensilios

materiais e objetos
armazenados

Meio de propagacéo /
Trajetdria

N.A.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Dados Descri¢cdo: Queda de materias.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos mais comuns incluem cortes, contusdes, tor¢cdes, hematomas, fraturas e lesées na cabecga, pescoco e
ombros, podendo evoluir para traumas graves quando o objeto é pesado ou cai de altura significativa. Também existe risco de afastamentos médicos e
impactos psicolégicos decorrentes do acidente.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos em pisos
molhados ou escorregadi

Meio de propagacéo /

0s. Trajetodria

Superficies escorregadias e
obstrucdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucao das atividades, devido a condi¢des inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queimadura Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com superficies
aquecidas

liquidos quentes

vapor e equipamentos de
cozinha.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transferéncia térmica por
contato com superficies
quentes.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

infec¢@o, perda funcional

ou sequelas permanentes.

Descrigdo: Séo objetos e utensilios que podem causar queimaduras.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao a esse agente pode resultar em queimaduras de 1°, 2° ou 3° grau, variando conforme a intensidade do
calor e o tempo de contato. As lesdes podem causar dor intensa, formacao de bolhas, destrui¢cao de tecidos profundos e, nos casos mais severos, risco de

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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EPI(s)

Recomendados Avental impermeavel em PVC, Botas de seguranga impermeéveis (PVC ou Borracha), Calgado de Prote¢cdo com CA Anti Derrapante, Calcado de protecao
tipo ténis (E.V.A/antiderrapante), Luva anti corte, Luva de protecdo contra agentes quimicos (Nitrilica), Luva de protecéo contra agentes térmicos (calor de
contato), Luva de protegdo contra agentes térmicos (calor), Luva para protecao contra agentes biolégicos.

CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salario
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacéo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacgdo ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adocado de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizacdo de equipamento de prote¢éo individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

3

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Monitor de Educacgao Infantil - Temporéario

Funcéo

Monitor de Educacao Infantil - Temporéario

Descricéo das atividades

Executa atividades de acompanhamento, monitoramento e apoio ao desenvolvimento de criancas na educacéo infantil, realizando atividades pedagdgicas,
recreativas e de entretenimento conforme o planejamento da unidade escolar. Auxilia nas rotinas de alimentacgdo, higiene, troca de roupas e calcados,
orientando as criancas quanto aos habitos de convivéncia, organizacdo e cumprimento das atividades escolares. Acompanha os alunos durante a entrada,
saida, recreacdo, alimentagdo e atividades extraclasse, observando seu comportamento e prestando apoio as necessidades apresentadas. Mantém
registros de observagdo das criancas, colabora com a equipe pedagdgica e realiza o encaminhamento de demandas aos setores competentes quando
necessario. Eventualmente, presta assisténcia em situagfes de emergéncia, organiza materiais e objetos dos alunos e executa outras atividades

compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Educacao Qtde de Funcionarios 4
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atencdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo Motorista Funcéao Motorista

Descricéo das atividades

Conduz automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros, cargas, materiais e correspondéncias, realizando os
deslocamentos conforme a programacéo de servigos. Efetua inspecdes de rotina, verificando as condi¢des de funcionamento dos veiculos, incluindo niveis
de dleo, agua, fluido de freio, bateria, pneus e sistemas elétricos, comunicando eventuais irregularidades aos responsaveis. Realiza pequenos reparos de
emergéncia, troca de pneus, abastecimento e acompanhamento das necessidades de lubrificacdo, zelando pela conservacao, limpeza e adequado
funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade. Ao término das atividades, recolhe o veiculo ao local designado, preenche o diario de bordo e

executa outras atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico

Agente

Radiac¢&@o N&o lonizante
(Solar)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposicéo a radiagdo solar
durante atividades externas
como inspecdes

carga e descarga e
deslocamentos a campo.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Radiacéo solar ndo
ionizante incidente por
ondas eletromagnéticas.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigcdo: Exposicdo a radiacéo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendages: Seguir as determinac¢des deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a radiagao solar pode provocar queimaduras na pele, envelhecimento precoce, desidratacao,
insolagdo, desenvolvimento de catarata e aumento do risco de cancer de pele. Esses efeitos podem se intensificar conforme o tempo de exposicao,
auséncia de protecdo e condi¢des climaticas adversas.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Ruido

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo a niveis de ruido
durante a conducao de
veiculos automotores e
operagdo em areas de
trafego intenso e oficinas.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Ondas sonoras transmitidas
pelo ar a partir das fontes

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente € de 85.0
dB (decibéis).

Riscos(Possiveis danos a salide): A exposicdo prolongada a ruido acima dos limites de tolerancia pode provocar Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR), zumbido, irritabilidade, estresse, fadiga, distdrbios do sono e, em casos mais graves, elevacdo da presséo arterial e outros agravos sistémicos.
Esses efeitos podem surgir de forma cumulativa, sendo muitas vezes irreversiveis quando ndo ha protecédo adequada.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente Vibrag&o de corpo inteiro Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Exposicéo continua durante Meio de propagacéo / Vibrag&o de corpo inteiro Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
a conducéo de automoveis Trajetodria transmitida por assentos e Exposicao
caminhdes e 6nibus. estruturas

Dados Descrigdo: -Esta presente principalmente nas opera¢gées com maquinas e equipamentos vibratérios. -Atividades de motorista de caminhao.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ocupacional continuada as vibragbes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protegdo adequada

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
a conducéo do veiculo.

Meio de propagacéo /

Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢Bes incorretas e
mobilirio inadequado.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Dados Descri¢céo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Conducéo de veiculos
automotores em vias
urbanas e rodoviarias
com exposicao aos riscos

Meio de propagacdo /
Trajetodria

Fluxo viario com interacao
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

do transito.

Dados Descricdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servi¢cos externos, com deslocamento e conducao de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saulde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagBes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicoldgicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda com diferenga de Gravidade do Risco 2 - Moderado

nivel

Fontes Geradoras

Deslocamentos ao redor do
veiculo

especialmente em areas
externas e irregulares.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Circulacdo em desniveis,
escadas entre outros.

Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda com diferenca de nivel durante a execugédo das atividades de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a sadde): Os principais danos incluem fraturas, traumatismo craniano, lesdes na coluna e, em casos mais severos, 6bito. Além
das consequéncias fisicas, esses acidentes podem gerar afastamentos prolongados e impacto significativo na produtividade.

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido Exposicéo a niveis de 86,5 dB Quantitativa NR-15 82 dB 85 dB Habitual/Intermitente
ruido durante a conducgéo anexo lell

de veiculos automotores
e operacao em areas de
tréfego intenso e

oficinas.
EPI(s)
Recomendados Oculos de proteco tonalidade 3, Protetor Auditivo Circum-Auricular (Concha), Protetor auditivo de insergéo (plug), Protetor solar.
CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salario
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacédo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacao ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizagao de equipamento de prote¢do individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Nutricionista

Funcéo

Nutricionista

Descricéo das atividades

Executa atividades técnicas relacionadas a nutricdo, alimentacdo e dietética, desenvolvendo programas de educacdo alimentar, salde publica e
alimentacéo escolar. Realiza pesquisas sobre habitos alimentares, elabora cardapios, dietas especiais e normas de assisténcia alimentar, avaliando a
qualidade nutricional das refeicdes e propondo melhorias nos servigos de alimentagdo. Analisa prontuarios, prescrigdes dietéticas e informag6es clinicas
para definicdo de dietas, inspeciona géneros alimenticios armazenados e orienta equipes de cozinha, copas e refeitorios quanto ao preparo e
apresentacao dos alimentos. Planeja agfes educativas em nutrigdo, acompanha programas alimentares, elabora relagbes de géneros para aquisicéo,
supervisiona equipes auxiliares e executa outras atividades compativeis com a funcdo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Biolégico

Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com alimentos e
ambientes de manipulagao
com possibilidade de
exposi¢ado a agentes
bioldgicos.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Transmisséo por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na &rea da salde.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do pode levar a infecgBes virais, bacterianas e fungicas, incluindo doencas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infeccfes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos

prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante
inspecbes

avaliacdes e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos em
cozinhas

refeitérios e demais
dependéncias das unidades.

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Superficies escorregadias e
obstrugcbes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condigBes inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de Protecdo com CA Anti Derrapante, Luva para protecdo contra agentes biolégicos.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor (A) Temporario de Lingua Portuguesa

Funcéo

Professor (A) Temporario de Lingua Portuguesa

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental

Funcéo

Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental -

Temporario

Funcéo

Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental -

Temporario

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliagdes, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperag¢do para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, agfes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboracdo e execucao do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesfes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Funcéo

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor de Anos Iniciais Fundamental - Temporario

Funcéo

Professor de Anos Iniciais Fundamental - Temporario

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



215/471

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor de Educacao Fisica - Temporario

Funcéo

Professor de Educacao Fisica - Temporario

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor de Educacéao Infantil

Funcéo

Professor de Educacéo Infantil

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor de Educacc¢édo Especial - Temporario

Funcéo

Professor de Educaccédo Especial - Temporario

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

10

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Efetivo de Anos Iniciais

Funcéo

Professor Efetivo de Anos Iniciais

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Efetivo de Arte

Funcéo

Professor Efetivo de Arte

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



[T

rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Efetivo de Ciéncias

Funcéo

Professor Efetivo de Ciéncias

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Efetivo de Educacéo Especial

Funcéo

Professor Efetivo de Educacéo Especial

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Efetivo de Educacao Fisica

Funcéo

Professor Efetivo de Educacao Fisica

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



231/471

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Efetivo de Educacéo Infantil

Funcéo

Professor Efetivo de Educacéo Infantil

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Efetivo de Geografia

Funcéo

Professor Efetivo de Geografia

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Efetivo de Historia

Funcéo

Professor Efetivo de Historia

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Efetivo de Lingua Inglesa

Funcéo

Professor Efetivo de Lingua Inglesa

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

3

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Efetivo de Lingua Portuguesa

Funcéo

Professor Efetivo de Lingua Portuguesa

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Efetivo de Matematica

Funcéo

Professor Efetivo de Matematica

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Municipal

Funcéo

Professor Municipal

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



[T

rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

15

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Temporario de Anos Iniciais

Funcéo

Professor Temporario de Anos Iniciais

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Temporario de Ciéncias

Funcéo

Professor Temporario de Ciéncias

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Temporario de Educagédo Especial

Funcéo

Professor Temporario de Educacgéo Especial

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



=]
.ﬁ@femmm ﬁ 250/471

rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Temporario de Educacéo fisica

Funcéo

Professor Temporario de Educacéo fisica

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Temporario de Educacéo Infantil

Funcéo

Professor Temporario de Educacéo Infantil

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Educacao Qtde de Funcionarios 2
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atencdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo Professor Temporario de Educacéo Infantil Funcéao Professor Temporario de Educacéo Infantil

Descricéo das atividades Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagogica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avalia¢es, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-

pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras
atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Nao foram identificados riscos significativos

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢ado a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcao ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Temporario de Geografia

Funcéo

Professor Temporario de Geografia

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



[T

rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Educacao Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atencdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo Professor Temporario de Historia Funcéao Professor Temporario de Historia

Descricéo das atividades Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagogica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avalia¢es, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-

pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras
atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Nao foram identificados riscos significativos

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢ado a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcao ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Temporario de Matematica

Funcéo

Professor Temporéario de Matematica

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Temporario Disciplina

Funcéo

Professor Temporario Disciplina

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Temporario Iniciais

Funcéo

Professor Temporario Iniciais

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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rance do Trahslbo

EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Professor Temporario- Musica

Funcéo

Professor Temporario- Musica

Descricéo das atividades

Participa do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem conforme o
plano de trabalho estabelecido. Ministra aulas, orienta e acompanha o desenvolvimento dos alunos, realiza avaliages, registra informagdes sobre o
desempenho escolar e implementa estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. Participa de reunides pedagdgicas,
atividades extraclasse, acdes integradas com a equipe escolar, familias e comunidade, além de colaborar na elaboragéo e execucdo do plano politico-
pedagogico. Participa de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e executa outras

atividades correlatas a fungéo educacional.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em pé e/ ou sentada
durante a ministracao de
aulas

planejamento e atividades
administrativas.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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EPI(s)

Recomendados Nao necessita utilizar EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Psicélogo - Temporério educacgéo

Funcéo

Psicélogo - Temporario educacgéo

Descricéo das atividades

Executa atividades técnicas relacionadas a psicologia, realizando estudos, avaliagbes e acompanhamentos individuais e coletivos voltados ao
comportamento humano, desenvolvimento emocional, cognitivo e social. Desenvolve pesquisas, entrevistas, levantamentos de dados e andlises
psicologicas, elaborando pareceres, relatérios e orientacdes dentro de sua area de atuagdo. Participa do planejamento e execucdo de programas
educativos e sociais, presta apoio a criangas, familias, grupos e comunidades, colaborando com equipes multiprofissionais em a¢des de assisténcia e
promocao da saude. Planeja, organiza e acompanha servicos psicolégicos, supervisiona equipes auxiliares, mantém registros dos atendimentos

realizados e executa outras atividades compativeis com a fung¢éo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Biolégico

Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com usuarios
durante atendimentos
individuais

coletivos e atividades
comunitarias

com possibilidade de
exposicdo a agentes
bioldgicos.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Transmisséo por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infec¢des virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infec¢cdes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos

prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetodria posi¢des incorretas e Exposicao
atendimentos mobilirio inadequado.
entrevistas

elaboracgédo de pareceres
relatorios e uso de
computador.

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Luva para protecéo contra agentes bioldgicos.
CONCLUSOES

GFIP: 04 - 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacédo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacao ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizagao de equipamento de prote¢do individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Educacao Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atencdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo Secretario de Educacao, Cultura, Turismo, Desporto de Funcéao Secretario de Educacao, Cultura, Turismo, Desporto de
Lazer Lazer

Descricéo das atividades Dirige, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer, planejando, organizando e
acompanhando a execucdo dos programas, projetos e agbes de competéncia da Secretaria. Elabora e acompanha o programa anual de trabalho,
supervisiona a elaboragdo da proposta orgamentéria, analisa processos administrativos, emite despachos e apresenta relatorios gerenciais sobre as
atividades desenvolvidas. Coordena a gestédo administrativa da Secretaria, acompanhando a movimentacao de bens, equipamentos, materiais e a atuagéo
das unidades subordinadas. Presta informag8es técnicas, assina, visa e encaminha documentos de competéncia da Secretaria, acompanha a gestéo de
pessoal e propde medidas para o aperfeicoamento dos servigos. Conforme a necessidade, conduz veiculo de servico para o desempenho das atribuigées
do cargo, participa de reunides, atende demandas da administragdo municipal e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao
atividades administrativas e mobiliario inadequado.
uso de computador.

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Secretario de Escola

Funcéo

Secretario de Escola

Descricéo das atividades

Executa atividades administrativas e de secretaria escolar, coordenando e supervisionando as rotinas da secretaria conforme as diretrizes da dire¢do da
unidade de ensino. Mantém atualizados os registros do corpo docente, cadastro de alunos, escrituracdo escolar, livros, fichas, prontuarios e demais
documentos académicos. Elabora, confere e expede certiddes, histéricos escolares, boletins, certificados, diplomas, atas, editais, relatorios e
correspondéncias, além de preparar documentos e materiais relacionados aos processos de matricula e exames. Efetua lancamentos, célculos de
resultados finais, preenchimento de boletins estatisticos e controle da documentacao escolar, prestando informagfes as autoridades competentes quando
solicitado. Orienta e acompanha as atividades dos auxiliares, mantém a organizacdo da secretaria e executa outras atividades compativeis com a funcao,

conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Educacao Qtde de Funcionarios 2
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atencdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo Servente Funcéo Servente

Descricéo das atividades

Realiza o preparo e a distribuicdo de refeicdes, merenda escolar, café, cha e chimarrdo, conforme a rotina de atendimento. Executa servigos de limpeza,
higienizagdo, organizacéo e conservagdo de escolas, creches, unidades de saude, prédios publicos e demais dependéncias, realizando a limpeza de
pisos, paredes, tetos, portas, janelas, vidros, espelhos, persianas, méveis, equipamentos, instalagdes sanitérias, escadas, tapetes e areas externas.
Efetua a lavagem e passagem de vestudrios, roupas de cama e mesa, recolhe e acondiciona residuos, realiza a arrumacéo e conservagédo de moveis,
utensilios, maquinas e materiais, além de transportar volumes e auxiliar na movimentacdo de mobilirios e equipamentos. Eventualmente, opera
elevadores, fecha portas, janelas e acessos ao término das atividades e executa outras atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do

Servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico

Agente

Calor

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposicéo ao calor
proveniente de fogbes
fornos e preparo de
alimentos.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transferéncia térmica por
radiagdo, conducgéo e
convecgao

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricdo: O trabalhador que executa atividades em ambientes com sobrecarga térmica sofre de fadiga, seu rendimento diminui, ocorrem erros de
percepgao e raciocinio e aparecem perturbacdes psicoldgicas que podem levar ao esgotamento e prostragoes.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢ao ao calor pode causar desidratagcdo, caimbras, exaustdo térmica, insolacéo e choque térmico, além de
fadiga acentuada e, em casos mais graves, hipertermia e queimaduras de diversos graus. Esses efeitos comprometem a salde e a seguranca do
trabalhador, podendo gerar afastamentos e agravos significativos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Umidade

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato frequente com agua

Meio de propagacéo /

Exposi¢do continua a

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

durante a limpeza Trajetodria umidade por contato e Exposicao
higienizagdo e lavagem de condensagao.
utensilios.

Dados Descrigdo: - A exposicdo ocorre nos processos onde existe um maior contato com a agua e de modo constante. - Exposi¢éo a umidade dia normal de
trabalho ndo causando impactos maiores a salde do trabalhador, sendo identificado apenas para observancia das questdes de conforto do ambiente de
trabalho. Recomendacgfes: Seguir as determinagdes deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a saude): A umidade excessiva pode favorecer o desenvolvimento de doencas respiratdrias, micoses, dermatites, alergias,
resfriados frequentes, além de potencial agravamento de condigées como reumatismo e dores articulares. O contato continuo com superficies molhadas
também contribui para irritagdes cutaneas e infec¢des de pele.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Produtos quimicos Gravidade do Risco 2 - Moderado

domissanitarios
biodegradaveis

Fontes Geradoras

Manuseio de produtos de
limpeza.

Meio de propagacdo /
Trajetoria

Inalagéo de vapores de
limpeza e contato cutaneo
direto.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

respiratorias pré existentes.

Descrigdo: O contato com agente quimico ocorre nas atividades de limpeza de em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais efeitos incluem dermatites de contato, irritacéo respiratoria, ardéncia nos olhos e reacGes alérgicas,
especialmente em individuos sensiveis. Em produtos mais concentrados, pode haver risco de queimaduras quimicas leves e agravamento de condi¢des

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Biolégico

Agente

Biologico (Limpeza de
banheiros, retirada de lixo)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com residuos
sanitarios

roupas

superficies contaminadas e
materiais potencialmente
infectantes durante
atividades de limpeza.

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Contato com residuos
contaminados e
bioaerosséis organicos.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigdo: O risco esta presente nas atividades de limpeza de banheiros e retirada de lixo.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo pode resultar em infecgdes bacterianas, virais e fungicas, gastroenterites, leptospirose, hepatites,
dermatoses e acidentes com perfurocortantes contaminados. Trabalhadores também ficam vulneraveis a doencas respiratorias devido a inalagédo de
poeira organica e, em casos graves, complicacdes sistémicas associadas a patégenos presentes nos residuos urbanos.

GFIP:
04

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

Tipo Agente

Agente

Levantamento, transporte
manual de pesos

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Movimentacao de alimentos
utensilios

roupas e materiais de
limpeza.

Meio de propagacdo /
Trajetodria

Sobrecarga fisica por
levantamento e forca
manual excessiva.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricéo: As atividades de levantamento e transporte manual de peso é encontrada nas atividades de movimentagédo de materiais, carga e descarga.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do prolongada pode causar lesdes na coluna, lombalgias, hérnias de disco, distensdes musculares, dores
nas costas, fadiga fisica e demais distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Tais agravos podem evoluir para afastamentos e
comprometimento funcional permanente.

GFIP:

Em branco

Periculosi
N.A.

dade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante
limpeza

preparo de alimentos e
organizagdo dos ambientes.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Corte Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manuseio de facas

Meio de propagacéo /

Perfuragéo ou corte por

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

utensilios de cozinha Trajetdria material perfurocortante Exposicao
vidros e outros materiais
cortantes.
Dados Descri¢éo: Os riscos de corte sdo encontrados nas atividades de corte de materiais nos mais diversos processos dentro da empresa.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem ferimentos superficiais, cortes profundos, fraturas dsseas, hemorragias,
infeccdes e perda funcional de membros. Em casos mais graves, podem resultar em incapacidade permanente e afastamento prolongado do trabalho.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda de Objetos Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Possibilidade de queda de
utensilios

materiais e objetos
armazenados

Meio de propagacéo /
Trajetdria

N.A.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Dados Descri¢cdo: Queda de materias.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos mais comuns incluem cortes, contusdes, tor¢cdes, hematomas, fraturas e lesées na cabecga, pescoco e
ombros, podendo evoluir para traumas graves quando o objeto é pesado ou cai de altura significativa. Também existe risco de afastamentos médicos e
impactos psicolégicos decorrentes do acidente.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos em pisos
molhados ou escorregadi

Meio de propagacéo /

0s. Trajetodria

Superficies escorregadias e
obstrucdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucao das atividades, devido a condi¢des inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queimadura Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com superficies
aquecidas

liquidos quentes

vapor e equipamentos de
cozinha.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transferéncia térmica por
contato com superficies
quentes.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

infec¢@o, perda funcional

ou sequelas permanentes.

Descrigdo: Séo objetos e utensilios que podem causar queimaduras.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao a esse agente pode resultar em queimaduras de 1°, 2° ou 3° grau, variando conforme a intensidade do
calor e o tempo de contato. As lesdes podem causar dor intensa, formacao de bolhas, destrui¢cao de tecidos profundos e, nos casos mais severos, risco de

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Recomendados Avental impermeavel em PVC, Botas de seguranga impermeéveis (PVC ou Borracha), Calgado de Prote¢cdo com CA Anti Derrapante, Calcado de protecao
tipo ténis (E.V.A/antiderrapante), Luva anti corte, Luva de protecdo contra agentes quimicos (Nitrilica), Luva de protecéo contra agentes térmicos (calor de
contato), Luva de protegdo contra agentes térmicos (calor), Luva para protecao contra agentes biolégicos.

CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salario
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacéo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacgdo ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adocado de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizacdo de equipamento de prote¢éo individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Educacao

Qtde de Funcionarios

10

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atenc¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

Servente - Temporario

Funcéo

Servente - Temporario

Descricéo das atividades

Realiza o preparo e a distribuicdo de refeicdes, merenda escolar, café, cha e chimarrdo, conforme a rotina de atendimento. Executa servigos de limpeza,
higienizagdo, organizacéo e conservagdo de escolas, creches, unidades de saude, prédios publicos e demais dependéncias, realizando a limpeza de
pisos, paredes, tetos, portas, janelas, vidros, espelhos, persianas, méveis, equipamentos, instalagdes sanitérias, escadas, tapetes e areas externas.
Efetua a lavagem e passagem de vestudrios, roupas de cama e mesa, recolhe e acondiciona residuos, realiza a arrumacéo e conservagédo de moveis,
utensilios, maquinas e materiais, além de transportar volumes e auxiliar na movimentacdo de mobilirios e equipamentos. Eventualmente, opera
elevadores, fecha portas, janelas e acessos ao término das atividades e executa outras atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do

Servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico

Agente

Calor

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposicéo ao calor
proveniente de fogbes
fornos e preparo de
alimentos.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transferéncia térmica por
radiagdo, conducgéo e
convecgao

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricdo: O trabalhador que executa atividades em ambientes com sobrecarga térmica sofre de fadiga, seu rendimento diminui, ocorrem erros de
percepgao e raciocinio e aparecem perturbacdes psicoldgicas que podem levar ao esgotamento e prostragoes.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢ao ao calor pode causar desidratagcdo, caimbras, exaustdo térmica, insolacéo e choque térmico, além de
fadiga acentuada e, em casos mais graves, hipertermia e queimaduras de diversos graus. Esses efeitos comprometem a salde e a seguranca do
trabalhador, podendo gerar afastamentos e agravos significativos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Umidade

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato frequente com agua

Meio de propagacéo /

Exposi¢do continua a

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

durante a limpeza Trajetodria umidade por contato e Exposicao
higienizagdo e lavagem de condensagao.
utensilios.

Dados Descrigdo: - A exposicdo ocorre nos processos onde existe um maior contato com a agua e de modo constante. - Exposi¢éo a umidade dia normal de
trabalho ndo causando impactos maiores a salde do trabalhador, sendo identificado apenas para observancia das questdes de conforto do ambiente de
trabalho. Recomendacgfes: Seguir as determinagdes deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a saude): A umidade excessiva pode favorecer o desenvolvimento de doencas respiratdrias, micoses, dermatites, alergias,
resfriados frequentes, além de potencial agravamento de condigées como reumatismo e dores articulares. O contato continuo com superficies molhadas
também contribui para irritagdes cutaneas e infec¢des de pele.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Produtos quimicos Gravidade do Risco 2 - Moderado

domissanitarios
biodegradaveis

Fontes Geradoras

Manuseio de produtos de
limpeza.

Meio de propagacdo /
Trajetoria

Inalagéo de vapores de
limpeza e contato cutaneo
direto.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

respiratorias pré existentes.

Descrigdo: O contato com agente quimico ocorre nas atividades de limpeza de em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais efeitos incluem dermatites de contato, irritacéo respiratoria, ardéncia nos olhos e reacGes alérgicas,
especialmente em individuos sensiveis. Em produtos mais concentrados, pode haver risco de queimaduras quimicas leves e agravamento de condi¢des

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Biolégico

Agente

Biologico (Limpeza de
banheiros, retirada de lixo)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com residuos
sanitarios

roupas

superficies contaminadas e
materiais potencialmente
infectantes durante
atividades de limpeza.

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Contato com residuos
contaminados e
bioaerosséis organicos.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigdo: O risco esta presente nas atividades de limpeza de banheiros e retirada de lixo.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo pode resultar em infecgdes bacterianas, virais e fungicas, gastroenterites, leptospirose, hepatites,
dermatoses e acidentes com perfurocortantes contaminados. Trabalhadores também ficam vulneraveis a doencas respiratorias devido a inalagédo de
poeira organica e, em casos graves, complicacdes sistémicas associadas a patégenos presentes nos residuos urbanos.

GFIP:
04

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

Tipo Agente

Agente

Levantamento, transporte
manual de pesos

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Movimentacao de alimentos
utensilios

roupas e materiais de
limpeza.

Meio de propagacdo /
Trajetodria

Sobrecarga fisica por
levantamento e forca
manual excessiva.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricéo: As atividades de levantamento e transporte manual de peso é encontrada nas atividades de movimentagédo de materiais, carga e descarga.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do prolongada pode causar lesdes na coluna, lombalgias, hérnias de disco, distensdes musculares, dores
nas costas, fadiga fisica e demais distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Tais agravos podem evoluir para afastamentos e
comprometimento funcional permanente.

GFIP:

Em branco

Periculosi
N.A.

dade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante
limpeza

preparo de alimentos e
organizagdo dos ambientes.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Corte Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manuseio de facas

Meio de propagacéo /

Perfuragéo ou corte por

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

utensilios de cozinha Trajetdria material perfurocortante Exposicao
vidros e outros materiais
cortantes.
Dados Descri¢éo: Os riscos de corte sdo encontrados nas atividades de corte de materiais nos mais diversos processos dentro da empresa.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem ferimentos superficiais, cortes profundos, fraturas dsseas, hemorragias,
infeccdes e perda funcional de membros. Em casos mais graves, podem resultar em incapacidade permanente e afastamento prolongado do trabalho.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda de Objetos Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Possibilidade de queda de
utensilios

materiais e objetos
armazenados

Meio de propagacéo /
Trajetdria

N.A.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Dados Descri¢cdo: Queda de materias.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos mais comuns incluem cortes, contusdes, tor¢cdes, hematomas, fraturas e lesées na cabecga, pescoco e
ombros, podendo evoluir para traumas graves quando o objeto é pesado ou cai de altura significativa. Também existe risco de afastamentos médicos e
impactos psicolégicos decorrentes do acidente.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos em pisos
molhados ou escorregadi

Meio de propagacéo /

0s. Trajetodria

Superficies escorregadias e
obstrucdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucao das atividades, devido a condi¢des inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queimadura Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com superficies
aquecidas

liquidos quentes

vapor e equipamentos de
cozinha.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transferéncia térmica por
contato com superficies
quentes.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

infec¢@o, perda funcional

ou sequelas permanentes.

Descrigdo: Séo objetos e utensilios que podem causar queimaduras.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao a esse agente pode resultar em queimaduras de 1°, 2° ou 3° grau, variando conforme a intensidade do
calor e o tempo de contato. As lesdes podem causar dor intensa, formacao de bolhas, destrui¢cao de tecidos profundos e, nos casos mais severos, risco de

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Recomendados Avental impermeavel em PVC, Botas de seguranga impermeéveis (PVC ou Borracha), Calgado de Prote¢cdo com CA Anti Derrapante, Calcado de protecao
tipo ténis (E.V.A/antiderrapante), Luva anti corte, Luva de protecdo contra agentes quimicos (Nitrilica), Luva de protecéo contra agentes térmicos (calor de
contato), Luva de protegdo contra agentes térmicos (calor), Luva para protecao contra agentes biolégicos.

CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salario
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacéo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacgdo ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adocado de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizacdo de equipamento de prote¢éo individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Chefe da Sec¢éo de Motoristas e Operadores de Maquinas

Funcéo

Chefe da Sec¢éo de Motoristas e Operadores de Maquinas

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades da Equipe de Motoristas e Operadores de Maquinas da Secretaria de Obras, Transportes e Servicos Publicos,
organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de trabalho e o desempenho da equipe. Fiscaliza a execucdo dos servigos realizados pelos
motoristas e operadores de maquinas, acompanha o correto preenchimento das cadernetas de bordo, registros operacionais, documentos e controles dos
veiculos, maquinas e equipamentos. Avalia as rotinas e a produtividade da equipe, prop6e melhorias nos processos de trabalho, orienta os servidores
guanto aos procedimentos operacionais € comunica aos superiores ocorréncias relacionadas as atividades do setor. Elabora relatérios, presta informacées
técnicas, assina e encaminha documentos de competéncia da equipe. Conforme a necessidade, autoriza requisicdes de materiais, conduz veiculo de
servigo para o desempenho das atribui¢bes do cargo e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Chefe do departamento de Maquinas e Equipamentos

Rodoviarios

Funcéo

Chefe do departamento de Maquinas e Equipamentos

Rodoviarios

Descricéo das atividades

Coordena, supervisiona e acompanha as atividades relacionadas a operacdo de maquinas e equipamentos rodoviarios, orientando equipes de trabalho e
organizando a execucdo dos servicos operacionais conforme as demandas do Municipio. Controla e acompanha as rotinas de guarda, abastecimento,
lubrificagdo, limpeza, manutencao e recuperacdo de maquinas e equipamentos, realizando inspec¢des periddicas, verificando condi¢bes de conservagéo e
solicitando reparos quando necessario. Atua na organizagdo e distribuicdo de recursos humanos e materiais para execugao das atividades, mantém
comunicacdo com Secretarias e demais 6rgdos municipais, acompanha ocorréncias envolvendo maquinas e equipamentos e informa superiores sobre

irregularidades ou necessidades de intervengdo. Executa outras atividades correlatas conforme atribui¢cdes do setor.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



[T

rance do Trahslbo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



Ramos

cmdo Trabslbe

289/471

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Chefe do Departamento de Obras

Funcéo

Chefe do Departamento de Obras

Descricéo das atividades

Coordena, organiza e supervisiona as atividades do Departamento de Obras, acompanhando a execucéo de obras publicas, servigos de pavimentagéo,
abertura e conservacgéo de vias, constru¢cdo e manutencéo de pontes, pontilhdes, bueiros, sistemas de drenagem urbana e obras de saneamento basico,
incluindo servigos executados pelo Municipio ou por empresas contratadas. Analisa plantas e projetos para aprovacéo, providencia a liberacéo de habite-
se quando necessario, presta atendimento e informag6es relacionadas as demandas do setor, analisa as rotinas de trabalho e propde melhorias nos
processos. Emite laudos, certiddes, licengas e relatérios, assina e encaminha documentos, autoriza requisicbes de materiais e controla sua
movimentacdo. Coordena e orienta a equipe, controla frequéncia e organizacdo das atividades, propde escala de férias, realiza reunides de trabalho e,
qguando necessario, conduz veiculo de servigo para atendimento das atribuicbes do cargo.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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291/471

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Chefe do Departamento de Urbanismo e Servi¢os Publicos

Funcéo

Chefe do Departamento de Urbanismo e Servi¢os Publicos

Descricéo das atividades

Coordena, organiza e supervisiona as atividades do Departamento de Urbanismo e Servigos Publicos, acompanhando a execucéo e fiscalizagao de obras
e servigos publicos, o cumprimento da legislacéo urbanistica, a pavimentagdo e conservacao de vias, a constru¢cdo e manutencéo de pontes, pontilhdes,
bueiros, sistemas de drenagem e obras de saneamento basico, incluindo servicos executados pelo Municipio ou por empresas contratadas. Analisa
plantas e projetos para aprovagdo, providencia a liberagdo de habite-se, controla desmembramentos, loteamentos, ligacdes de agua, servigos
relacionados ao cemitério municipal, sepultamentos, taxis e transporte coletivo. Emite laudos, certid@es, licencas e relatérios, assina e encaminha
documentos, autoriza requisicbes de materiais e controla sua movimentagcdo. Coordena e orienta a equipe, controla frequéncia e organizacdo das
atividades, prop6e melhorias nos processos e, quando necessario, conduz veiculo de servigo para atendimento das atribuiges do cargo.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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293/471

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Chefe do Setor de Abastecimento e Controle da Frota

Funcéo

Chefe do Setor de Abastecimento e Controle da Frota

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Setor de Abastecimento e Controle da Frota Municipal, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de
trabalho e o desempenho da equipe. Controla o estoque de pecas, pneus, combustiveis, lubrificantes e demais insumos destinados a manutencéo da frota
de veiculos, maquinas, tratores e equipamentos. Acompanha o controle do parque rodoviario municipal, supervisionando os servicos de manutencéo,
conservacéao, conserto, recuperacéo, abastecimento, lavagem, lubrificacdo e revisdes periddicas. Elabora relatorios, presta informagdes técnicas, assina e
encaminha documentos de competéncia do setor, acompanha prazos e propde melhorias nos processos administrativos e operacionais. Conforme a
necessidade, autoriza requisicfes de materiais, coordena as rotinas administrativas da equipe, conduz veiculo de servi¢o para atendimento das atividades

do setor e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



Ramos

cmdo Trabslbe

295/471

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Chefe do Setor de Habilitagdo e Servigos Urbanos

Funcéo

Chefe do Setor de Habilitagao e Servigos Urbanos

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Setor de Habitac@o e Servigos Urbanos, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de trabalho e o
desempenho da equipe. Planeja, coordena e acompanha programas habitacionais, realizando o mapeamento e cadastramento de areas, gerenciamento
de dados e informacdes, elaboracao de estudos técnicos e apoio & implantacdo de projetos de habitacéo popular e regularizagdo fundiaria. Articula agbes
com 6rgdos municipais, estaduais e federais para desenvolvimento de programas habitacionais e acompanha iniciativas voltadas & ampliagéo da oferta de
moradias. Coordena os servigcos de limpeza publica, remog¢éo de entulhos e as atividades de construgao, reconstrugdo, manutengdo e conservacao de
pracas, parques, jardins, vias, passeios, sarjetas, desaguadouros, meio-fios e demais logradouros publicos. Conforme a necessidade, autoriza requisi¢cdes

de materiais, elabora relatérios, assina documentos de competéncia do setor.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Chefe do Setor de lluminacéo Publica e Servigos Elétricos

Funcéo

Chefe do Setor de lluminacéo Publica e Servigos Elétricos

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Setor de lluminacéo Publica e Servigos Elétricos, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de
trabalho e o desempenho da equipe. Planeja, acompanha e prop8e projetos de eletrificacdo e telefonia nas areas urbana e rural, bem como acGes
voltadas a melhoria dos servigos de iluminagao publica. Supervisiona os servicos de manutencao, conservagdo e suporte técnico das redes de distribuicao
de energia elétrica em escolas, unidades de saude, ginasios, pracas, jardins e demais prédios publicos. Elabora relatérios, presta informagdes técnicas,
assina e encaminha documentos de competéncia do setor, acompanha prazos e prop6e melhorias nos processos administrativos e operacionais.
Conforme a necessidade, autoriza requisicdes de materiais, coordena as rotinas administrativas da equipe, conduz veiculo de servigco para atendimento

das atividades do setor e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Chefe do Setor de Mecénica e Oficina

Funcéo

Chefe do Setor de Mecénica e Oficina

Descricéo das atividades

Coordena, organiza e supervisiona as atividades do Setor de Mecénica e Oficina, acompanhando os servicos de recuperacdo, manutencdo e conservagao
de maquinas, veiculos e equipamentos da frota municipal. Fiscaliza a execugéo dos servigos de mecénica, chapeacéo, pintura e manutencgdo elétrica em
maquinas, veiculos e equipamentos, distribui as atividades entre os servidores e acompanha o cumprimento dos prazos estabelecidos. Elabora e
apresenta relatorios das atividades do setor, propde melhorias nos processos de trabalho, presta informagdes e esclarecimentos, assina e encaminha
documentos, autoriza requisicdes de materiais e controla sua movimentacdo. Coordena e orienta a equipe, controla a frequéncia e a organizacdo das
atividades, propde escala de férias, realiza reunides de trabalho, comunica irregularidades aos superiores e, quando necessario, conduz veiculo de servigo
para atendimento das atribui¢cBes do cargo, além de executar atividades correlatas a funcgao.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Chefe do Setor de Transito

Funcéo

Chefe do Setor de Transito

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Setor de Transito, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de trabalho e o desempenho da
equipe, atuando como autoridade de transito no ambito municipal. Planeja, regulamenta, opera e acompanha o transito de veiculos, pedestres e animais,
coordena ac¢des voltadas a circulacédo de ciclistas, implanta e supervisiona a sinalizagao viaria, os dispositivos e 0s equipamentos de controle de trafego.
Realiza estudos e levantamento de dados estatisticos sobre o transito, autoriza e fiscaliza interveng6es em vias publicas, vistoria veiculos para emissédo de
autorizagdes especiais de circulacédo e elabora convénios e contratos relacionados as atividades do setor. Elabora relatérios, presta informacdes técnicas,
assina e encaminha documentos de competéncia do setor. Conforme a necessidade, autoriza requisicbes de materiais, coordena as rotinas

administrativas da equipe, conduz veiculo de servi¢o para o desempenho das atribuigées executadas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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303/471

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Engenheiro Civil

Funcéo

Engenheiro Civil

Descricéo das atividades

Executa, supervisiona e fiscaliza atividades técnicas de engenharia relacionadas a obras e servigos publicos municipais e particulares sujeitos a
aprovacdo do poder publico. Elabora projetos, pareceres, estudos técnicos, levantamentos topogréaficos e geodésicos, realiza pericias, avaliagbes e
arbitramentos, além de acompanhar e fiscalizar a execucdo de edificagbes, estradas, sistemas de abastecimento de agua, drenagem, irrigagéo,
saneamento, instalacdes elétricas e demais obras de engenharia. Analisa documentos técnicos, emite notificagcbes e autos de infracdo referentes a
irregularidades verificadas em sua area de atuagdo, orienta equipes auxiliares e acompanha servigos executados conforme os projetos e especificacdes
técnicas. Quando necessario, conduz veiculo oficial para realizacdo das atividades externas e executa outras atividades compativeis com a fungéo,

conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Posturas inadequadas
durante atividades internas
administrativas

atividades em campo
vistorias e inspecdes
técnicas.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesfes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente

Acidentes

Agente

Acidente de Transito

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos para obras

Meio de propagacéo /

Fluxo viario com interagéo

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

vistorias e atividades Trajetodria entre veiculos e ambiente. Exposicao
externas.

Dados Descricdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servigcos externos, com deslocamento e conducao de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagBes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicoldgicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos em
canteiros de obras
terrenos irregulares e
estruturas em construgao.

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Superficies escorregadias e
obstrugcbes no

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

deslocamento.

Dados Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condigBes inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calgado de Protecdo com CA Anti Derrapante.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Engenheiro Civil - Temporario

Funcéo

Engenheiro Civil - Temporario

Descricéo das atividades

Executa, supervisiona e fiscaliza atividades técnicas de engenharia relacionadas a obras e servigos publicos municipais e particulares sujeitos a
aprovacdo do poder publico. Elabora projetos, pareceres, estudos técnicos, levantamentos topogréaficos e geodésicos, realiza pericias, avaliagbes e
arbitramentos, além de acompanhar e fiscalizar a execucdo de edificagbes, estradas, sistemas de abastecimento de agua, drenagem, irrigagéo,
saneamento, instalacdes elétricas e demais obras de engenharia. Analisa documentos técnicos, emite notificagcbes e autos de infracdo referentes a
irregularidades verificadas em sua area de atuagdo, orienta equipes auxiliares e acompanha servigos executados conforme os projetos e especificacdes
técnicas. Quando necessario, conduz veiculo oficial para realizacdo das atividades externas e executa outras atividades compativeis com a fungéo,

conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Posturas inadequadas
durante atividades internas
administrativas

atividades em campo
vistorias e inspecdes
técnicas.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesfes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente

Acidentes

Agente

Acidente de Transito

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos para obras

Meio de propagacéo /

Fluxo viario com interagéo

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

vistorias e atividades Trajetodria entre veiculos e ambiente. Exposicao
externas.

Dados Descricdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servigcos externos, com deslocamento e conducao de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagBes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicoldgicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos em
canteiros de obras
terrenos irregulares e
estruturas em construgao.

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Superficies escorregadias e
obstrugcbes no

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

deslocamento.

Dados Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condigBes inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calgado de Protecdo com CA Anti Derrapante.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Obras, Transito e Servigos Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servigos correlatos.
Cargo Mecénico Funcéao Mecénico

Descricéo das atividades Executa servicos de manutencdo mecanica em veiculos, maquinas, equipamentos e motores movidos a gasolina, dleo diesel e outros combustiveis,
realizando desmontagem, montagem, inspecao, regulagem, reparo, substituicdo e recondicionamento de componentes mecanicos, elétricos, hidraulicos,
pneumaticos, de transmissao, freios, refrigeracéo, lubrificacdo e injecéo eletronica. Efetua diagnosticos, vistorias, testes de funcionamento e lubrificagéo,
opera equipamentos de soldagem e instrumentos de teste, além de executar servi¢cos de chapeamento e pintura. Presta atendimento mecéanico a veiculos
e maquinas com defeitos, realiza manuten¢éo de instala¢des eletromecanicas e executa servigos gerais de oficina. Quando necessario, conduz veiculos
compativeis com sua habilitagdo, auxilia na organizacado do almoxarifado, coordena equipes de apoio e executa outras atividades compativeis com a
funcéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Radiag&o néo ionizante Gravidade do Risco 2 - Moderado
(Solda)
Fontes Geradoras Exposicéo a radiagdes ndo Meio de propagacéo / Radiac&o n&o ionizante Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
ionizantes provenientes do Trajetoria direta, refletida e dispersa Exposicao
processo de soldagem no ambiente.
Dados Descricéo: A radiagdo ndo ionizante € encontrada nas mais diversas atividades, sdo radia¢cdes ndo ionizantes a radiacéo infravermelha, proveniente de

operacéo em fornos , ou de solda oxiacetilénica, radia¢&o ultravioleta como a gerada por operagdes em solda elétrica, ou ainda raios laser, microondas,
etc. Neste caso especifico nas atividades de realizagao de solda, nos processos de soldagem de materiais metalicos.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo inadequada a radiagdo UV e IV pode resultar em queimaduras na pele e nos olhos, fotoceratite,
conjuntivite actinica, eritema, catarata, lesGes na retina e envelhecimento precoce da pele. Em situa¢cdes mais graves, a radiacdo pode causar danos
irreversiveis a visdo e aumentar o risco de desenvolvimento de doengas oculares e cutaneas. A intensidade e o tempo de exposicdo sdo fatores
determinantes para o agravamento dos efeitos.

GFIP:
Em branco

Periculosi
N.A.

dade:

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Ruido

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢édo durante testes
funcionamento de motores e
uso de ferramentas e
equipamentos de oficina.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Ondas sonoras transmitidas
pelo ar a partir das fontes

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigcdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizagcdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente € de 85.0
dB (decibéis).

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a ruido acima dos limites de tolerancia pode provocar Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR), zumbido, irritabilidade, estresse, fadiga, distdrbios do sono e, em casos mais graves, elevacdo da presséo arterial e outros agravos sistémicos.
Esses efeitos podem surgir de forma cumulativa, sendo muitas vezes irreversiveis quando ndo ha protecédo adequada.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 Média(20%)
Tipo Agente Quimico Agente Hidrocarbonetos Petroliferos Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com 6leos
graxas
combustiveis e solventes.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Inalacé@o de vapores do
combustivel e contato
cutaneo direto.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Este agente é encontrado nas atividades de limpeza de pegas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saulde): A exposicdo a hidrocarbonetos petroliferos pode causar irritagdo respiratoria, ressecamento da pele e dermatites
ocupacionais. Em concentragfes mais elevadas, os vapores podem provocar tontura e cefaleia. O contato cronico com 6leos e graxas derivados do
petréleo esta associado a maior risco de problemas dermatolégicos severos e, em alguns casos, possivel carcinogenicidade cutanea.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco Periculosa(30%) N.A.
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte Gravidade do Risco 2 - Moderado

manual de pesos

Fontes Geradoras

Manuseio de pegas
motores

ferramentas e componentes
pesados.

Meio de propagacao /
Trajetoria

Sobrecarga fisica por
levantamento e forga
manual excessiva.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Dados Descricéo: As atividades de levantamento e transporte manual de peso é encontrada nas atividades de movimentagédo de materiais, carga e descarga.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do prolongada pode causar lesdes na coluna, lombalgias, hérnias de disco, distensdes musculares, dores
nas costas, fadiga fisica e demais distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Tais agravos podem evoluir para afastamentos e
comprometimento funcional permanente.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Posturas forgadas durante Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
reparos Trajetodria posicdes incorretas e Exposicao
desmontagem e montagem mobiliario inadequado.
de pecgas.
Dados Descri¢cdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Deslocamentos para Meio de propagacéo / Fluxo viario com interagéo Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
SOCOrro mecanico e servigos Trajetoria entre veiculos e ambiente. Exposicao
externos.

Dados

Descricdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servigcos externos, com deslocamento e condugao de
veiculos ou maquinas automotores.

Riscos(Possiveis danos a salde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagBes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicoldgicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Acidentes

Agente

Corte

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Uso de ferramentas
manuais

pecas metalicas e
componentes cortantes.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Perfuragéo ou corte por
material perfurocortante

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descri¢do: Os riscos de corte sdo encontrados nas atividades de corte de materiais nos mais diversos processos dentro da empresa.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem ferimentos superficiais, cortes profundos, fraturas dsseas, hemorragias,
infeccdes e perda funcional de membros. Em casos mais graves, podem resultar em incapacidade permanente e afastamento prolongado do trabalho.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Operagéo de Equipamento Gravidade do Risco 2 - Moderado

ou Maquinas

Fontes Geradoras

Risco de acidentes durante
0 uso de ferramentas e
equipamentos de oficina

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Contato direto com partes
méveis de maquinas e
equipamentos em operacao

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricdo: O risco de acidente com maquinas, equipamentos e ferramentas € diario, em funcéo das atividades realizadas na empresa, mas este risco
aumenta quando encontramos maquinas, equipamentos e ferramentas sem a adequada protecdo em partes moveis de riscos e também maquinas em
desconformidade nos acionamentos de liga, desliga, botdo de parada de emergéncia, intertravamento deixando o funcionario vulneravel aos acidentes de
trabalho e desencadeamento de doencgas ocupacionais.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem amputacgdes, esmagamentos, cortes profundos, fraturas e, em situagdes mais severas,
6bito, tornando esse agente um dos mais criticos em ambientes industriais.

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Acidentes

Agente

Particulas Volantes

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo a particulas
metélicas

poeira e residuos projetados
durante operacgfes de

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Aerodisperséo de particulas
sélidas em meio atmosférico

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

lixamento
soldagem
corte
desbaste e limpeza de
pecas.
Dados Descricéo: Este risco é encontrado nos processos de operagdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a sadde incluem les@es oculares, problemas respiratdrios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda de Objetos Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Possibilidade de queda de
pecas

ferramentas e componentes
durante manutencéo.

Meio de propagacdo /

Trajetoria

Instabilidade de
armazenamento e manuseio
inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Queda de materias.

Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos mais comuns incluem cortes, contusdes, tor¢cdes, hematomas, fraturas e lesées na cabecga, pescoco e
ombros, podendo evoluir para traumas graves quando o objeto é pesado ou cai de altura significativa. Também existe risco de afastamentos médicos e

impactos psicoldgicos decorrentes do acidente.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao

Ruido Exposicéo durante 89,7 dB Quantitativa NR-15 82 dB 85 dB Habitual/Intermitente

testes, funcionamento de anexo l e ll

motores e uso de
ferramentas e
equipamentos de oficina.
EPI(s)

Recomendados Avental em raspa de couro tipo barbeiro, Calcado de protecéo (Botina), Creme de protecdo contra agentes quimicos, Luva de protecéo contra agentes
quimicos (Nitrilica), Luva para prote¢do contra agentes abrasivos e escoriantes (Raspa), Luva para protecdo contra agentes cortantes, Mangote em raspa
de couro, Mascara de solda, Oculos de protecéo incolor (impactos e particulas), Perneira em raspa de couro, Protetor Auditivo Circum-Auricular (Concha),
Protetor auditivo de insercéo (plug), Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e fumos).

EPC(s)

Recomendados Cinto de Seguranca.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - 04

Periculosidade: Periculosa(30%) - As atividades exercidas pela fun¢do se caracterizam como atividades periculosas, assegurando o trabalhador 30% de adicional incidente sobre o seu
salario

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacdo ou neutralizacéo da insalubridade determinard a cessacao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacdo ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogéo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo Motorista

Funcéo

Motorista

Descricéo das atividades

Conduz automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros, cargas, materiais e correspondéncias, realizando os
deslocamentos conforme a programacéo de servigos. Efetua inspecdes de rotina, verificando as condi¢des de funcionamento dos veiculos, incluindo niveis
de dleo, agua, fluido de freio, bateria, pneus e sistemas elétricos, comunicando eventuais irregularidades aos responsaveis. Realiza pequenos reparos de
emergéncia, troca de pneus, abastecimento e acompanhamento das necessidades de lubrificacdo, zelando pela conservacdo, limpeza e adequado
funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade. Ao término das atividades, recolhe o veiculo ao local designado, preenche o diario de bordo e
executa outras atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente Fisico

Agente

Radiac¢&@o N&o lonizante
(Solar)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras Exposicéo a radiagdo solar
durante atividades externas
como inspecdes

carga e descarga e
deslocamentos a campo.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Radiacéo solar ndo
ionizante incidente por
ondas eletromagnéticas.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigcdo: Exposicdo a radiacéo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendages: Seguir as determinac¢des deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a radiagao solar pode provocar queimaduras na pele, envelhecimento precoce, desidratacao,
insolagdo, desenvolvimento de catarata e aumento do risco de cancer de pele. Esses efeitos podem se intensificar conforme o tempo de exposicao,
auséncia de protecdo e condi¢des climaticas adversas.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Ruido

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo a niveis de ruido
durante a conducao de
veiculos automotores e
operagdo em areas de
trafego intenso e oficinas.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Ondas sonoras transmitidas
pelo ar a partir das fontes

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente € de 85.0
dB (decibéis).

Riscos(Possiveis danos a salide): A exposicdo prolongada a ruido acima dos limites de tolerancia pode provocar Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR), zumbido, irritabilidade, estresse, fadiga, distdrbios do sono e, em casos mais graves, elevacdo da presséo arterial e outros agravos sistémicos.
Esses efeitos podem surgir de forma cumulativa, sendo muitas vezes irreversiveis quando ndo ha protecédo adequada.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente Vibrag&o de corpo inteiro Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Exposicéo continua durante Meio de propagacéo / Vibrag&o de corpo inteiro Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
a conducéo de automoveis Trajetodria transmitida por assentos e Exposicao
caminhdes e 6nibus. estruturas

Dados Descrigdo: -Esta presente principalmente nas opera¢gées com maquinas e equipamentos vibratérios. -Atividades de motorista de caminhao.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ocupacional continuada as vibragbes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protegdo adequada

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
a conducéo do veiculo.

Meio de propagacéo /

Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢Bes incorretas e
mobilirio inadequado.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao
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Dados Descri¢céo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Conducéo de veiculos
automotores em vias
urbanas e rodoviarias
com exposicao aos riscos

Meio de propagacdo /
Trajetodria

Fluxo viario com interacao
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

do transito.

Dados Descricdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servi¢cos externos, com deslocamento e conducao de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saulde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagBes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicoldgicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda com diferenga de Gravidade do Risco 2 - Moderado

nivel

Fontes Geradoras

Deslocamentos ao redor do
veiculo

especialmente em areas
externas e irregulares.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Circulacdo em desniveis,
escadas entre outros.

Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda com diferenca de nivel durante a execugédo das atividades de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a sadde): Os principais danos incluem fraturas, traumatismo craniano, lesdes na coluna e, em casos mais severos, 6bito. Além
das consequéncias fisicas, esses acidentes podem gerar afastamentos prolongados e impacto significativo na produtividade.

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido Exposicéo a niveis de 86,5 dB Quantitativa NR-15 82 dB 85 dB Habitual/Intermitente
ruido durante a conducgéo anexo lell

de veiculos automotores
e operacao em areas de
tréfego intenso e

oficinas.
EPI(s)
Recomendados Oculos de proteco tonalidade 3, Protetor Auditivo Circum-Auricular (Concha), Protetor auditivo de insergéo (plug), Protetor solar.
CONCLUSOES

GFIP: 04 - PARA ENQUADRAMENTO: GFIP-01, A empresa necessita manter e executar as medidas adotadas de neutraliza¢@o dos riscos existentes, através dos programas e medidas
de implantacdo de prote¢do, por medidas administrativas, de engenharia de seguran¢ca e medicina do trabalho com a utilizacdo de protecdo coletiva e individuais, conservando o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia. Mantendo a necessidade periodicamente de gerenciamento, monitoramento, avaliagcdes e coletas dos agentes fisicos e quimicos
mantendo resultados guantitativo, com comprovacgdo que o ambiente de trabalho estd com os agentes nocivos neutralizados e controlados, sem causar danos a satde do trabalhador.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessac¢éo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizagao de equipamento de prote¢éo individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacéo ou neutralizacao da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

3

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo Motorista - Temporario

Funcéo

Motorista - Temporario

Descricéo das atividades

Conduz automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros, cargas, materiais e correspondéncias, realizando os
deslocamentos conforme a programacéo de servigos. Efetua inspecdes de rotina, verificando as condi¢des de funcionamento dos veiculos, incluindo niveis
de dleo, agua, fluido de freio, bateria, pneus e sistemas elétricos, comunicando eventuais irregularidades aos responsaveis. Realiza pequenos reparos de
emergéncia, troca de pneus, abastecimento e acompanhamento das necessidades de lubrificacdo, zelando pela conservacdo, limpeza e adequado
funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade. Ao término das atividades, recolhe o veiculo ao local designado, preenche o diario de bordo e
executa outras atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente Fisico

Agente

Radiac¢&@o N&o lonizante
(Solar)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras Exposicéo a radiagdo solar
durante atividades externas
como inspecdes

carga e descarga e
deslocamentos a campo.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Radiacéo solar ndo
ionizante incidente por
ondas eletromagnéticas.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigcdo: Exposicdo a radiacéo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendages: Seguir as determinac¢des deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a radiagao solar pode provocar queimaduras na pele, envelhecimento precoce, desidratacao,
insolagdo, desenvolvimento de catarata e aumento do risco de cancer de pele. Esses efeitos podem se intensificar conforme o tempo de exposicao,
auséncia de protecdo e condi¢des climaticas adversas.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Ruido

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo a niveis de ruido
durante a conducao de
veiculos automotores e
operagdo em areas de
trafego intenso e oficinas.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Ondas sonoras transmitidas
pelo ar a partir das fontes

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente € de 85.0
dB (decibéis).

Riscos(Possiveis danos a salide): A exposicdo prolongada a ruido acima dos limites de tolerancia pode provocar Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR), zumbido, irritabilidade, estresse, fadiga, distdrbios do sono e, em casos mais graves, elevacdo da presséo arterial e outros agravos sistémicos.
Esses efeitos podem surgir de forma cumulativa, sendo muitas vezes irreversiveis quando ndo ha protecédo adequada.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente Vibrag&o de corpo inteiro Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Exposicéo continua durante Meio de propagacéo / Vibrag&o de corpo inteiro Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
a conducéo de automoveis Trajetodria transmitida por assentos e Exposicao
caminhdes e 6nibus. estruturas

Dados Descrigdo: -Esta presente principalmente nas opera¢gées com maquinas e equipamentos vibratérios. -Atividades de motorista de caminhao.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ocupacional continuada as vibragbes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protegdo adequada

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
a conducéo do veiculo.

Meio de propagacéo /

Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢Bes incorretas e
mobilirio inadequado.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao
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Dados Descri¢céo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Conducéo de veiculos
automotores em vias
urbanas e rodoviarias
com exposicao aos riscos

Meio de propagacdo /
Trajetodria

Fluxo viario com interacao
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

do transito.

Dados Descricdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servi¢cos externos, com deslocamento e conducao de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saulde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagBes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicoldgicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda com diferenga de Gravidade do Risco 2 - Moderado

nivel

Fontes Geradoras

Deslocamentos ao redor do
veiculo

especialmente em areas
externas e irregulares.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Circulacdo em desniveis,
escadas entre outros.

Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda com diferenca de nivel durante a execugédo das atividades de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a sadde): Os principais danos incluem fraturas, traumatismo craniano, lesdes na coluna e, em casos mais severos, 6bito. Além
das consequéncias fisicas, esses acidentes podem gerar afastamentos prolongados e impacto significativo na produtividade.

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido Exposicéo a niveis de 86,5 dB Quantitativa NR-15 82 dB 85 dB Habitual/Intermitente
ruido durante a conducgéo anexo lell

de veiculos automotores
e operacao em areas de
tréfego intenso e

oficinas.
EPI(s)
Recomendados Oculos de proteco tonalidade 3, Protetor Auditivo Circum-Auricular (Concha), Protetor auditivo de insergéo (plug), Protetor solar.
CONCLUSOES

GFIP: 04 - PARA ENQUADRAMENTO: GFIP-01, A empresa necessita manter e executar as medidas adotadas de neutraliza¢@o dos riscos existentes, através dos programas e medidas
de implantacdo de prote¢do, por medidas administrativas, de engenharia de seguran¢ca e medicina do trabalho com a utilizacdo de protecdo coletiva e individuais, conservando o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia. Mantendo a necessidade periodicamente de gerenciamento, monitoramento, avaliagcdes e coletas dos agentes fisicos e quimicos
mantendo resultados guantitativo, com comprovacgdo que o ambiente de trabalho estd com os agentes nocivos neutralizados e controlados, sem causar danos a satde do trabalhador.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessac¢éo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizagao de equipamento de prote¢éo individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacéo ou neutralizacao da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.
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Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos Qtde de Funcionarios 4

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Operador de Maquinas Funcéao Operador de Maquinas

Descricéo das atividades

Opera maquinas rodovidrias, agricolas e equipamentos mdveis, incluindo tratores, retroescavadeiras, motoniveladoras, rolos compactadores, guindastes,
guinchos, carros plataforma, equipamentos de britagem e maquinas de limpeza de redes de esgoto, executando atividades de terraplanagem, escavagéo,
nivelamento, compactacéo, transporte de materiais, abertura de valas, corte de taludes, aterros e preparo do solo. Realiza inspe¢bes de rotina,
abastecimento, lubrificacéo, limpeza, conservacdo e pequenos ajustes nas maquinas, incluindo troca de pneus, regulagem de correias transportadoras e
apoio em servi¢cos de manutengdo, comunicando eventuais irregularidades de funcionamento. Quando necessario, conduz veiculos compativeis com sua
habilitacdo, auxilia na execucao de obras e servigos publicos e executa outras atividades compativeis com a fung¢éo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico Agente Radiac&do N&o lonizante

(Solar)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Trabalho realizado em areas
externas com exposicao
solar.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Radiacéo solar ndo
ionizante incidente por
ondas eletromagnéticas.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descricdo: Exposicao a radiacéo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendages: Seguir as determinacdes deste documento quando aplicadas.
Riscos(Possiveis danos a salude): A exposigao prolongada a radiacéo solar pode provocar queimaduras na pele, envelhecimento precoce, desidratagéo,
insolagdo, desenvolvimento de catarata e aumento do risco de cancer de pele. Esses efeitos podem se intensificar conforme o tempo de exposicao,
auséncia de protegdo e condicdes climaticas adversas.

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:

Em branco N.A. N.A.
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Ruido

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Proveniente da operacéo de

Meio de propagacéo /

Ondas sonoras transmitidas

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

maquinas. Trajetodria pelo ar a partir das fontes Exposicao

Dados Descricdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizagdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de toleréncia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente € de 85.0
dB (decibéis).
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a ruido acima dos limites de tolerancia pode provocar Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR), zumbido, irritabilidade, estresse, fadiga, distlrbios do sono e, em casos mais graves, elevacdo da pressao arterial e outros agravos sistémicos.
Esses efeitos podem surgir de forma cumulativa, sendo muitas vezes irreversiveis quando ndo ha prote¢do adequada.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente Vibrag&o de corpo inteiro Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo durante a

Meio de propagacéo /

Vibrag&o de corpo inteiro

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

conducdo e operacao de Trajetdria transmitida por assentos e Exposicao
maquinas. estruturas
Dados Descrigdo: -Esta presente principalmente nas operagées com maquinas e equipamentos vibratérios. -Atividades de motorista de caminhao.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ocupacional continuada as vibragdes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protecao adequada
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Hidrocarbonetos Petroliferos Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo durante o
abastecimento e o
manuseio de combustiveis
Oleos

graxas e lubrificantes.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Inalacéo de vapores do
combustivel e contato
cutaneo direto.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente
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Dados Descricéo: Este agente é encontrado nas atividades de limpeza de pecas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do a hidrocarbonetos petroliferos pode causar irritagéo respiratoria, ressecamento da pele e dermatites
ocupacionais. Em concentragfes mais elevadas, os vapores podem provocar tontura e cefaleia. O contato crénico com 6leos e graxas derivados do
petroleo esta associado a maior risco de problemas dermatoldgicos severos e, em alguns casos, possivel carcinogenicidade cutanea.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 Periculosa(30%) Média(20%)
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte Gravidade do Risco 2 - Moderado

manual de pesos

Fontes Geradoras

Manuseio e movimentacao
manual de implementos
ferramentas

pecas e outros materiais
durante a execuc¢éo das
atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga fisica por
levantamento e forca
manual excessiva.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: As atividades de levantamento e transporte manual de peso é encontrada nas atividades de movimentagdo de materiais, carga e descarga.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢éo prolongada pode causar lesdes na coluna, lombalgias, hérnias de disco, distensdes musculares, dores
nas costas, fadiga fisica e demais distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Tais agravos podem evoluir para afastamentos e
comprometimento funcional permanente.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada na
posicdo sentada e
realizacdo de movimentos
repetitivos durante a
operagdo de maquinas.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢Bes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salide): A exposicdo prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensdo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos com trator
ou veiculos em vias publicas
e estradas rurais.

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Fluxo viario com interagéo
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servigcos externos, com deslocamento e conducao de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriacdes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicoldgicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Corte Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manuseio de ferramentas e
implementos agricolas
durante manutencgéo e
ajustes.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Contato com arestas,
impactos operacionais e
guedas de carga.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descri¢éo: Os riscos de corte sdo encontrados nas atividades de corte de materiais nos mais diversos processos dentro da empresa.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem ferimentos superficiais, cortes profundos, fraturas dsseas, hemorragias,
infeccbes e perda funcional de membros. Em casos mais graves, podem resultar em incapacidade permanente e afastamento prolongado do trabalho.

GFIP:

Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente

Acidentes

Agente

Operacgédo de Equipamento
ou Maquinas

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Operacéo de trator agricola
implementos e demais
maquinas utilizadas na
execucdo das atividades
com risco de prensamento e

Meio de propagacéo /

Trajetdria

Contato direto com partes
méveis de maquinas e
equipamentos em operacao

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

esmagamento.

Dados Descrigdo: O risco de acidente com maquinas, equipamentos e ferramentas € diario, em funcéo das atividades realizadas na empresa, mas este risco
aumenta quando encontramos maquinas, equipamentos e ferramentas sem a adequada protecdo em partes moveis de riscos e também maquinas em
desconformidade nos acionamentos de liga, desliga, botdo de parada de emergéncia, intertravamento deixando o funcionario vulneravel aos acidentes de
trabalho e desencadeamento de doengas ocupacionais.

Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem amputacdes, esmagamentos, cortes profundos, fraturas e, em situacdes mais severas,
6hito, tornando esse agente um dos mais criticos em ambientes industriais.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposicéo a poeiras e
particulas projetadas
durante rocadas

preparo do solo

corte de vegetagéo e
operagdo do trator agricola.

Meio de propagacdo /

Trajetodria

Aerodispersao de particulas
sélidas em meio atmosférico

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descricdo: Este risco é encontrado nos processos de operagdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem lesdes oculares, problemas respiratorios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP:

Em branco

Periculosi
N.A.

dade:

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente

Acidentes

Agente

Queda de Objetos

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Possibilidade de queda de
ferramentas

implementos

pecas e materiais durante a
operacdo

manutencao e acoplamento
de equipamentos.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Instabilidade de
armazenamento e manuseio
inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descri¢cdo: Queda de materias.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos mais comuns incluem cortes, contus@es, tor¢cdes, hematomas, fraturas e lesées na cabega, pescoco e
ombros, podendo evoluir para traumas graves quando o objeto é pesado ou cai de altura significativa. Também existe risco de afastamentos médicos e
impactos psicoldgicos decorrentes do acidente.
IP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Acesso e descida do trator e
implementos e maquinarios

deslocamentos em terrenos

irregulares.

Meio de propagacao /
Trajetoria

Superficies escorregadias e
obstrugdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

deslocamento do trabalhador.

Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condi¢gBes inseguras no piso ou no

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP:
Em branco

Periculosi
N.A.

dade:

Insalubridade:
N.A.
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido Proveniente da operacéo 89,7 dB Quantitativa NR-15 82 dB 85 dB Habitual/Permanente
de maquinas. anexo lell
EPI(s)
Recomendados Calcado de protecao (Botina), Creme de protecao contra agentes quimicos, Luva de prote¢do contra agentes quimicos (Nitrilica), Luva para protecdo

contra agentes abrasivos e escoriantes (Vaqueta), Oculos de protecéo incolor (impactos e particulas), Oculos de protecéo tonalidade 3, Protetor Auditivo
Circum-Auricular (Concha), Protetor auditivo de inser¢do (plug), Protetor solar.

CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: Periculosa(30%) - As atividades exercidas pela fungéo se caracterizam como atividades periculosas, assegurando o trabalhador 30% de adicional incidente sobre o seu
salario

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepg¢éo do adicional correspondente e da outra providencias.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



Ramos

Wedicing @ Segarance do Trabalbo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos Qtde de Funcionarios 3

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Operador de Maquinas - Temporario Funcéao Operador de Maquinas - Temporario

Descricéo das atividades

Opera maquinas rodovidrias, agricolas e equipamentos mdveis, incluindo tratores, retroescavadeiras, motoniveladoras, rolos compactadores, guindastes,
guinchos, carros plataforma, equipamentos de britagem e maquinas de limpeza de redes de esgoto, executando atividades de terraplanagem, escavagéo,
nivelamento, compactacéo, transporte de materiais, abertura de valas, corte de taludes, aterros e preparo do solo. Realiza inspe¢bes de rotina,
abastecimento, lubrificacéo, limpeza, conservacdo e pequenos ajustes nas maquinas, incluindo troca de pneus, regulagem de correias transportadoras e
apoio em servi¢cos de manutengdo, comunicando eventuais irregularidades de funcionamento. Quando necessario, conduz veiculos compativeis com sua
habilitacdo, auxilia na execucao de obras e servigos publicos e executa outras atividades compativeis com a fung¢éo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico Agente Radiac&do N&o lonizante

(Solar)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Trabalho realizado em areas
externas com exposicao
solar.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Radiacéo solar ndo
ionizante incidente por
ondas eletromagnéticas.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descricdo: Exposicao a radiacéo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendages: Seguir as determinacdes deste documento quando aplicadas.
Riscos(Possiveis danos a salude): A exposigao prolongada a radiacéo solar pode provocar queimaduras na pele, envelhecimento precoce, desidratagéo,
insolagdo, desenvolvimento de catarata e aumento do risco de cancer de pele. Esses efeitos podem se intensificar conforme o tempo de exposicao,
auséncia de protegdo e condicdes climaticas adversas.

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:

Em branco N.A. N.A.
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Ruido

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Proveniente da operacéo de

Meio de propagacéo /

Ondas sonoras transmitidas

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

maquinas. Trajetodria pelo ar a partir das fontes Exposicao

Dados Descricdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizagdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de toleréncia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente € de 85.0
dB (decibéis).
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a ruido acima dos limites de tolerancia pode provocar Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR), zumbido, irritabilidade, estresse, fadiga, distlrbios do sono e, em casos mais graves, elevacdo da pressao arterial e outros agravos sistémicos.
Esses efeitos podem surgir de forma cumulativa, sendo muitas vezes irreversiveis quando ndo ha prote¢do adequada.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente Vibrag&o de corpo inteiro Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo durante a

Meio de propagacéo /

Vibrag&o de corpo inteiro

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

conducdo e operacao de Trajetdria transmitida por assentos e Exposicao
maquinas. estruturas
Dados Descrigdo: -Esta presente principalmente nas operagées com maquinas e equipamentos vibratérios. -Atividades de motorista de caminhao.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ocupacional continuada as vibragdes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protecao adequada
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Hidrocarbonetos Petroliferos Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo durante o
abastecimento e o
manuseio de combustiveis
Oleos

graxas e lubrificantes.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Inalacéo de vapores do
combustivel e contato
cutaneo direto.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente
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Dados Descricéo: Este agente é encontrado nas atividades de limpeza de pecas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do a hidrocarbonetos petroliferos pode causar irritagéo respiratoria, ressecamento da pele e dermatites
ocupacionais. Em concentragfes mais elevadas, os vapores podem provocar tontura e cefaleia. O contato crénico com 6leos e graxas derivados do
petroleo esta associado a maior risco de problemas dermatoldgicos severos e, em alguns casos, possivel carcinogenicidade cutanea.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 Periculosa(30%) Média(20%)
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte Gravidade do Risco 2 - Moderado

manual de pesos

Fontes Geradoras

Manuseio e movimentacao
manual de implementos
ferramentas

pecas e outros materiais
durante a execuc¢éo das
atividades.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga fisica por
levantamento e forca
manual excessiva.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: As atividades de levantamento e transporte manual de peso é encontrada nas atividades de movimentagdo de materiais, carga e descarga.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢éo prolongada pode causar lesdes na coluna, lombalgias, hérnias de disco, distensdes musculares, dores
nas costas, fadiga fisica e demais distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Tais agravos podem evoluir para afastamentos e
comprometimento funcional permanente.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada na
posicdo sentada e
realizacdo de movimentos
repetitivos durante a
operagdo de maquinas.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢Bes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salide): A exposicdo prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensdo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos com trator
ou veiculos em vias publicas
e estradas rurais.

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Fluxo viario com interagéo
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servigcos externos, com deslocamento e conducao de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriacdes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicoldgicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Corte Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manuseio de ferramentas e
implementos agricolas
durante manutencgéo e
ajustes.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Contato com arestas,
impactos operacionais e
guedas de carga.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descri¢éo: Os riscos de corte sdo encontrados nas atividades de corte de materiais nos mais diversos processos dentro da empresa.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem ferimentos superficiais, cortes profundos, fraturas dsseas, hemorragias,
infeccbes e perda funcional de membros. Em casos mais graves, podem resultar em incapacidade permanente e afastamento prolongado do trabalho.

GFIP:

Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Acidentes

Agente

Operacgédo de Equipamento
ou Maquinas

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Operacéo de trator agricola
implementos e demais
maquinas utilizadas na
execucdo das atividades
com risco de prensamento e

Meio de propagacéo /

Trajetdria

Contato direto com partes
méveis de maquinas e
equipamentos em operacao

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

esmagamento.

Dados Descrigdo: O risco de acidente com maquinas, equipamentos e ferramentas € diario, em funcéo das atividades realizadas na empresa, mas este risco
aumenta quando encontramos maquinas, equipamentos e ferramentas sem a adequada protecdo em partes moveis de riscos e também maquinas em
desconformidade nos acionamentos de liga, desliga, botdo de parada de emergéncia, intertravamento deixando o funcionario vulneravel aos acidentes de
trabalho e desencadeamento de doengas ocupacionais.

Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem amputacdes, esmagamentos, cortes profundos, fraturas e, em situacdes mais severas,
6hito, tornando esse agente um dos mais criticos em ambientes industriais.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposicéo a poeiras e
particulas projetadas
durante rocadas

preparo do solo

corte de vegetagéo e
operagdo do trator agricola.

Meio de propagacdo /

Trajetodria

Aerodispersao de particulas
sélidas em meio atmosférico

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descricdo: Este risco é encontrado nos processos de operagdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem lesdes oculares, problemas respiratorios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP:

Em branco

Periculosi
N.A.

dade:

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Acidentes

Agente

Queda de Objetos

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Possibilidade de queda de
ferramentas

implementos

pecas e materiais durante a
operacdo

manutencao e acoplamento
de equipamentos.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Instabilidade de
armazenamento e manuseio
inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descri¢cdo: Queda de materias.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos mais comuns incluem cortes, contus@es, tor¢cdes, hematomas, fraturas e lesées na cabega, pescoco e
ombros, podendo evoluir para traumas graves quando o objeto é pesado ou cai de altura significativa. Também existe risco de afastamentos médicos e
impactos psicoldgicos decorrentes do acidente.
IP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Acesso e descida do trator e
implementos e maquinarios

deslocamentos em terrenos

irregulares.

Meio de propagacao /
Trajetoria

Superficies escorregadias e
obstrugdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

deslocamento do trabalhador.

Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condi¢gBes inseguras no piso ou no

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP:
Em branco

Periculosi
N.A.

dade:

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido Proveniente da operacéo 89,7 dB Quantitativa NR-15 82 dB 85 dB Habitual/Intermitente
de maquinas. anexo lell
EPI(s)
Recomendados Calcado de protecao (Botina), Creme de protecao contra agentes quimicos, Luva de prote¢do contra agentes quimicos (Nitrilica), Luva para protecdo

contra agentes abrasivos e escoriantes (Vaqueta), Oculos de protecéo incolor (impactos e particulas), Oculos de protecéo tonalidade 3, Protetor Auditivo
Circum-Auricular (Concha), Protetor auditivo de inser¢do (plug), Protetor solar.

CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: Periculosa(30%) - As atividades exercidas pela fungéo se caracterizam como atividades periculosas, assegurando o trabalhador 30% de adicional incidente sobre o seu
salario

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepg¢éo do adicional correspondente e da outra providencias.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Operério

Funcéo

Operério

Descricéo das atividades

Realiza servicos bracais em apoio as atividades operacionais, efetuando carga, descarga, transporte, movimentagdo, organizagdo e armazenamento de
materiais, mercadorias e insumos. Executa abertura de valas, capina, varricdo, limpeza e conservagdo de vias publicas, prédios, sanitarios, pracas e
demais areas publicas, bem como realiza a coleta e acondicionamento de residuos, operando caminhdo de asseio publico quando designado. Auxilia em
servigos de pavimentagdo, calcamento, construcgao civil, recebimento, conferéncia, pesagem e abastecimento de materiais e veiculos. Executa atividades
de lavoura, jardinagem e manutencao de areas verdes, realizando preparo do solo, plantio, colheita, adubacgéo, pulverizacdo e manejo de ferramentas e
magquinas de pequeno porte. Eventualmente, auxilia em sepultamentos, cuida de animais sob superviséo, realiza lavagem de maquinas, veiculos, pegas e
oficinas e executa outras atividades compativeis com a fungdo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Radiac&o N&o lonizante Gravidade do Risco 2 - Moderado
(Solar)
Fontes Geradoras Execucdo de atividades a Meio de propagacéo / Radiacéo solar ndo Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
céu aberto. Trajetoria ionizante incidente por Exposicao
ondas eletromagnéticas.

Dados

Descricdo: Exposicao a radiacéo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questfes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacdes: Seguir as determina¢des deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a radiagao solar pode provocar queimaduras na pele, envelhecimento precoce, desidratacao,
insolagdo, desenvolvimento de catarata e aumento do risco de cancer de pele. Esses efeitos podem se intensificar conforme o tempo de exposicao,

auséncia de protegdo e condicdes climaticas adversas.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente Fisico Agente Ruido Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Operacéo de maquinas Meio de propagacéo / Ondas sonoras transmitidas Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
equipamentos motorizados Trajetodria pelo ar a partir das fontes Exposicao
e ferramentas.

Dados Descricdo: O agente fisico ruido esté relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente é de 85.0
dB (decibéis).

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a ruido acima dos limites de tolerancia pode provocar Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR), zumbido, irritabilidade, estresse, fadiga, distlrbios do sono e, em casos mais graves, elevacdo da presséo arterial e outros agravos sistémicos.
Esses efeitos podem surgir de forma cumulativa, sendo muitas vezes irreversiveis quando ndo ha protecédo adequada.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente Umidade Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Trabalho em locais Umidos Meio de propagacéo / Exposi¢éo continua a Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
e contato com agua durante Trajetdria umidade por contato e Exposicao
limpeza e lavagem condensacao.
Dados Descrigdo: - A exposi¢cdo ocorre nos processos onde existe um maior contato com a agua e de modo constante. - Exposi¢do a umidade dia normal de

trabalho ndo causando impactos maiores a salde do trabalhador, sendo identificado apenas para observancia das questdes de conforto do ambiente de
trabalho. Recomendacgfes: Seguir as determinagdes deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a salde): A umidade excessiva pode favorecer o desenvolvimento de doencas respiratérias, micoses, dermatites, alergias,
resfriados frequentes, além de potencial agravamento de condigées como reumatismo e dores articulares. O contato continuo com superficies molhadas
também contribui para irritagdes cutaneas e infeccdes de pele.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Fisico Agente Vibragéo de méos e bragos Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Utilizac&o de rocadeiras Meio de propagacao / Vibragcdo mecénica Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
cortadores de grama Trajetodria transmitida as Exposicao
compactadores e outros extremidades.
equipamentos motorizados.
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Dados

Descricéo: -Esta presente principalmente nas operagdes com maquinas e equipamentos vibratérios. -Atividades de motorista de caminh&o.
Riscos(Possiveis danos a salde): Os danos a salde incluem formigamento, dorméncia, fadiga muscular, redugdo da forca manual, dores articulares,
disturbios osteomusculares, sindrome do tinel do carpo, lesdes nervosas, comprometimento da circulagcdo sanguinea, sindrome de Raynaud ocupacional

340/471

(dedos brancos) e perda funcional progressiva dos membros superiores.

GF
Emb

IP:
ranco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

N.A.

Tipo Agente

Quimico

Agente

Hidrocarbonetos Petroliferos

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Abastecimento de veiculos e
magquinas

com manuseio de
combustiveis derivados de
petréleo (diesel e gasolina).

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Inalacéo de vapores do
combustivel e contato
cutaneo direto.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Este agente é encontrado nas atividades de limpeza de pegas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢cdo a hidrocarbonetos petroliferos pode causar irritacéo respiratoria, ressecamento da pele e dermatites
ocupacionais. Em concentragdes mais elevadas, os vapores podem provocar tontura e cefaleia. O contato crénico com 6leos e graxas derivados do
petréleo estd associado a maior risco de problemas dermatoldgicos severos e, em alguns casos, possivel carcinogenicidade cutanea.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco Periculosa(30%) N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Produtos quimicos Gravidade do Risco 2 - Moderado

domissanitarios
biodegradaveis

Fontes Geradoras

Manuseio e aplicagdo de
produtos de limpeza e
desinfecgdo durante a
higienizagdo de ambientes.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Inalacdo de vapores de
limpeza e contato cutaneo
direto.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

respiratorias pré existentes.

Descrigdo: O contato com agente quimico ocorre nas atividades de limpeza de em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais efeitos incluem dermatites de contato, irritacdo respiratdria, ardéncia nos olhos e reacdes alérgicas,
especialmente em individuos sensiveis. Em produtos mais concentrados, pode haver risco de queimaduras quimicas leves e agravamento de condi¢des
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Bioldgico Agente Animais Pegonhentos Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Atividades em terrenos Meio de propagacéo / Exposicéo direta a vetores Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
baldios Trajetdria biolégicos sem contencéo. Exposicao
jardins
areas verdes e rurais.

Dados Descricdo: Estes agentes podem estar presentes em locais onde ha empilhamento de materiais principalmente de madeiras em locais expostos a
interperes.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do ao agente pode resultar em envenenamento, necrose tecidual, paralisia, choque anafilatico e, em casos
mais graves, Obito. A gravidade das consequéncias depende do tipo de animal, quantidade de veneno inoculado e tempo até o atendimento adequado,
sendo essencial a resposta rapida em situacGes de emergéncia.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Biologico Agente Bioldgico (Limpeza de Gravidade do Risco 2 - Moderado
banheiros, retirada de lixo)
Fontes Geradoras Contato com lixo Meio de propagacéo / Contato com residuos Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

residuos Trajetoria contaminados e Exposicao
sanitarios bioaerossdis organicos.
esgoto
animais e seus dejetos.

Dados

Descrigdo: O risco esta presente nas atividades de limpeza de banheiros e retirada de lixo.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo pode resultar em infecgdes bacterianas, virais e fangicas, gastroenterites, leptospirose, hepatites,
dermatoses e acidentes com perfurocortantes contaminados. Trabalhadores também ficam vulneraveis a doencas respiratorias devido a inalagédo de
poeira organica e, em casos graves, complicacdes sistémicas associadas a patégenos presentes nos residuos urbanos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente

Agente

Levantamento, transporte
manual de pesos

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Carga

descarga

transporte e movimentagao
manual de materiais.

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Sobrecarga fisica por
levantamento e forca
manual excessiva.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: As atividades de levantamento e transporte manual de peso é encontrada nas atividades de movimentagdo de materiais, carga e descarga.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢éo prolongada pode causar lesGes na coluna, lombalgias, hérnias de disco, distensdes musculares, dores
nas costas, fadiga fisica e demais distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Tais agravos podem evoluir para afastamentos e
comprometimento funcional permanente.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Corte Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Utilizac&o de ferramentas
manuais ou risco de corte e
perfuracdo de materiais
perfurocortantes.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Perfuragéo ou corte por
material perfurocortante

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descri¢do: Os riscos de corte sdo encontrados nas atividades de corte de materiais nos mais diversos processos dentro da empresa.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem ferimentos superficiais, cortes profundos, fraturas dsseas, hemorragias,
infecgbes e perda funcional de membros. Em casos mais graves, podem resultar em incapacidade permanente e afastamento prolongado do trabalho.

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

N.A.

Tipo Agente

Acidentes

Agente

Operacéo de Equipamento
ou Maquinas

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Utilizac&o de rocadeiras
serras

cortadores de grama e
outros equipamentos.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Contato direto com partes
moveis de maquinas e
equipamentos em operacao

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente
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Dados Descricéo: O risco de acidente com maquinas, equipamentos e ferramentas é diario, em funcdo das atividades realizadas na empresa, mas este risco
aumenta quando encontramos maquinas, equipamentos e ferramentas sem a adequada protecdo em partes moveis de riscos e também maquinas em
desconformidade nos acionamentos de liga, desliga, botdo de parada de emergéncia, intertravamento deixando o funcionario vulneravel aos acidentes de
trabalho e desencadeamento de doencas ocupacionais.

Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem amputacdes, esmagamentos, cortes profundos, fraturas e, em situagcdes mais severas,
Obito, tornando esse agente um dos mais criticos em ambientes industriais.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Movimentacdo de materiais Meio de propagacéo / Aerodispersao de particulas Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
e execucao de atividades Trajetdria soélidas em meio atmosférico Exposicao
gue promovem a suspensao
de poeiras no ambiente de
trabalho.
Dados Descrigdo: Este risco é encontrado nos processos de operacdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a satde incluem lesdes oculares, problemas respiratorios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda de Objetos Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Movimentacao Meio de propagacéo / Instabilidade de Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
empilhamento e Trajetdria armazenamento e manuseio Exposicao
armazenamento de inadequado.
materiais e ferramentas.

Dados

Descri¢cdo: Queda de materias.
Riscos(Possiveis danos a salde): Os danos mais comuns incluem cortes, contus@es, tor¢cdes, hematomas, fraturas e lesdes na cabeca, pescoco e

ombros, podendo evoluir para traumas graves quando o objeto é pesado ou cai de altura significativa. Também existe risco de afastamentos médicos e
impactos psicolégicos decorrentes do acidente.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
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Tipo Agente

Acidentes

Agente

Queda do mesmo nivel

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Circulagdo em pisos

Meio de propagacéo /

Superficies escorregadias e

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

irregulares Trajetodria obstru¢des no Exposicéo
molhados ou com deslocamento.
obstaculos.
Dados Descricdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucédo das atividades, devido a condigBes inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
AVALIAQOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentragao Exposicao
Ruido Operacgéo de maquinas, 89,7 dB Quantitativa NR-15 82 dB 85 dB Habitual/Intermitente
equipamentos anexo lell
motorizados e
ferramentas.
EPI(s)
Recomendados

Avental impermeavel em PVC, Botas de seguranca impermeaveis (PVC ou Borracha), Calgado de protecao (Botina), Calgado de Protecdo com CA Anti
Derrapante, Escudo facial de tela para rogadas, Luva anti-vibragdo, Luva de protegdo contra agentes quimicos (Nitrilica), Luva para prote¢do contra
agentes abrasivos e escoriantes (Raspa), Luva para protecéo contra agentes abrasivos e escoriantes (Vaqueta), Oculos de protecéo incolor (impactos e
particulas), Oculos de protec&o tonalidade 3, Perneira em raspa de couro, Protetor Auditivo Circum-Auricular (Concha), Protetor auditivo de insergéo

(plug), Protetor facial incolor (impactos e particulas), Protetor solar, Respirador semi-facial c/filtro P2 (poeiras, névoas e fumos).
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: Periculosa(30%) - As atividades exercidas pela fun¢do se caracterizam como atividades periculosas, assegurando o trabalhador 30% de adicional incidente sobre o seu
salario

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacdo ou neutralizacéo da insalubridade determinard a cessacao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacdo ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogéo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Obras, Transito e Servigos

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

Secretario de Obras, Transito e Servicos Publicos

Funcéo

Secretario de Obras, Transito e Servigos Publicos

Descricéo das atividades

Exerce a direcdo da Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servigcos Publicos, coordenando, orientando e supervisionando as atividades
administrativas e operacionais da secretaria, assegurando o cumprimento dos programas, projetos e objetivos institucionais. Planeja e acompanha a
execucgdo das acdes da secretaria, supervisiona a elaboracéo da proposta orgamentaria, apresenta programas anuais de trabalho e relatérios gerenciais,
analisa e decide processos administrativos de sua competéncia e assina documentos oficiais. Coordena a gestdo de pessoal, acompanha a
movimentagdo de bens e materiais, aprova escalas de férias, controla a execucdo das atividades das unidades subordinadas e presta atendimento ao
publico e aos 6rgdos municipais. Conforme a necessidade, conduz veiculo de servigco para o desempenho das atribui¢des do cargo, propde melhorias nos

processos administrativos e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



Ramos

Wedicing @ Segarance do Trabalbo

348/471

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

5

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Agente Comunitario de Saude

Funcéo

Agente Comunitério de Saude

Descricéo das atividades

Desenvolve agOes de promogdo da saude, prevencdo de doengas e acompanhamento das condices de salde da populagdo em sua area de
abrangéncia, realizando cadastramento e atualizagdo de informag¢Bes das familias, visitas domiciliares programadas, levantamento de dados
demogréficos, socioecondmicos e de saneamento, além do mapeamento e acompanhamento das microareas. Executa atividades de educacéo em saude
individuais e coletivas, orienta usuarios e familiares, registra informacdes e procedimentos, acompanha gestantes, puérperas, criangas, idosos e pessoas
com doengas cronicas, incentiva a participacdo da comunidade em programas e acdes de saude publica e realiza encaminhamentos aos servigos de
referéncia quando necessério. Presta apoio as atividades de vigilancia em salde, inquéritos epidemioldgicos e demais programas desenvolvidos pela
unidade, executando outras atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servigo.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Bioldgico Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com usuarios e
ambientes durante visitas
domiciliares e agdes de
saude

com possibilidade de
exposicdo a agentes
biolégicos

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transmissao por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infec¢des virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infec¢cdes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos
prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia em posicao
sentada ou em pé durante
as atividades diarias.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descri¢cdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos para visitas
domiciliares

atividades comunitérias e
demais acdes externas da
funcdo

com exposicao aos riscos
do transito.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Fluxo viario com interacéao
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

envolvidos.

Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servicos externos, com deslocamento e condugdo de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a salde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagGes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicologicas significativas para os

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente Acidentes

Agente

Queda do mesmo nivel

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras
visitas domiciliares e
atividades comunitar
pisos irregulares
molhados ou com

Deslocamentos durante

Trajetodria
ias em

Meio de propagacéo /

Superficies escorregadias e
obstrugdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

obstéaculos.

Dados Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condigBes inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saulde): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de Protecdo com CA Anti Derrapante, Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para protecéo contra agentes

bioldgicos, Oculos de protecéo incolor, Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e fumos).
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

7

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Agente Comunitério de Saude - Temporarios

Funcéo

Agente Comunitério de Saude - Temporarios

Descricéo das atividades

Desenvolve agOes de promogdo da saude, prevencdo de doengas e acompanhamento das condices de salde da populagdo em sua area de
abrangéncia, realizando cadastramento e atualizagdo de informag¢Bes das familias, visitas domiciliares programadas, levantamento de dados
demogréficos, socioecondmicos e de saneamento, além do mapeamento e acompanhamento das microareas. Executa atividades de educacéo em saude
individuais e coletivas, orienta usuarios e familiares, registra informacdes e procedimentos, acompanha gestantes, puérperas, criangas, idosos e pessoas
com doengas cronicas, incentiva a participacdo da comunidade em programas e acdes de saude publica e realiza encaminhamentos aos servigos de
referéncia quando necessério. Presta apoio as atividades de vigilancia em salde, inquéritos epidemioldgicos e demais programas desenvolvidos pela

unidade, executando outras atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servigo.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Bioldgico Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com usuarios e
ambientes durante visitas
domiciliares e agdes de
saude

com possibilidade de
exposicdo a agentes
biolégicos

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transmissao por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infec¢des virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infec¢cdes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos

prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
Média(20%)
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia em posicao
sentada ou em pé durante
as atividades diarias.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descri¢cdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos para visitas
domiciliares

atividades comunitérias e
demais acdes externas da
funcdo

com exposicao aos riscos
do transito.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Fluxo viario com interacéao
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

envolvidos.

Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servicos externos, com deslocamento e condugdo de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a salde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagGes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicologicas significativas para os

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente Acidentes

Agente

Queda do mesmo nivel

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras
visitas domiciliares e
atividades comunitar
pisos irregulares
molhados ou com

Deslocamentos durante

Trajetodria
ias em

Meio de propagacéo /

Superficies escorregadias e
obstrugdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

obstéaculos.

Dados Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condigBes inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saulde): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de Protecdo com CA Anti Derrapante, Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para protecéo contra agentes

bioldgicos, Oculos de protecéo incolor, Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e fumos).
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Agente de Combate a4s Endemias

Funcéo

Agente de Combate as Endemias

Descricéo das atividades

Executa atividades de vigilancia, prevencao, controle de doengas endémicas e promocao da saude, realizando inspecdes, vistorias e visitas domiciliares
para identificacdo, monitoramento e eliminagcdo de focos, bem como levantamento de informacdes e registro das acdes executadas. Desenvolve ac¢des
educativas individuais e coletivas voltadas a orientacdo da populagdo, incentiva a participagdo da comunidade em programas de saude publica e
acompanha situagdes de interesse epidemioldgico conforme as diretrizes estabelecidas. Efetua notificagfes, elabora relatdrios, registra os procedimentos
realizados e presta apoio as agdes desenvolvidas pela equipe de salde. Quando necessario, realiza inspe¢cfes em locais elevados, como caixas dagua,
calhas e telhados, opera bombas de asperséo e transporta equipamentos e materiais utilizados nas atividades de campo, executando outras atividades
compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Bioldgico Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com usuarios e
ambientes durante visitas
domiciliares e agdes de
saude

com possibilidade de
exposicdo a agentes
bioldgicos.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transmissao por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de Habitual / Permanente

Exposicao

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infec¢des virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infec¢cdes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos
prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia em posicao
sentada durante as
atividades diarias.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descri¢cdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos para visitas
domiciliares

atividades comunitérias e
demais acdes externas da
funcdo

com exposicao aos riscos
do transito.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Fluxo viario com interacéao
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

envolvidos.

Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servicos externos, com deslocamento e condugdo de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a salde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagGes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicologicas significativas para os

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente Acidentes

Agente

Queda do mesmo nivel

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras
visitas domiciliares e
atividades comunitar
pisos irregulares
molhados ou com

Deslocamentos durante

Trajetodria
ias em

Meio de propagacéo /

Superficies escorregadias e
obstrugdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

obstaculos

Dados Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condigBes inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saulde): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de Protecdo com CA Anti Derrapante, Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para protecéo contra agentes

bioldgicos, Oculos de protecéo incolor, Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e fumos).

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Agente de Combate as Endemias- Temporario

Funcéo

Agente de Combate as Endemias- Temporario

Descricéo das atividades

Executa atividades de vigilancia, prevencao, controle de doengas endémicas e promocao da saude, realizando inspecdes, vistorias e visitas domiciliares
para identificacdo, monitoramento e eliminagcdo de focos, bem como levantamento de informacdes e registro das acdes executadas. Desenvolve ac¢des
educativas individuais e coletivas voltadas a orientacdo da populagdo, incentiva a participagdo da comunidade em programas de saude publica e
acompanha situagdes de interesse epidemioldgico conforme as diretrizes estabelecidas. Efetua notificagfes, elabora relatdrios, registra os procedimentos
realizados e presta apoio as agdes desenvolvidas pela equipe de salde. Quando necessario, realiza inspe¢cfes em locais elevados, como caixas dagua,
calhas e telhados, opera bombas de asperséo e transporta equipamentos e materiais utilizados nas atividades de campo, executando outras atividades

compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servico

EXPOSICOES

Tipo Agente

Bioldgico Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com usuarios e
ambientes durante visitas
domiciliares e agdes de
saude

com possibilidade de
exposicdo a agentes
bioldgicos.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transmissao por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infec¢des virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infec¢cdes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos

prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia em posicao
sentada ou em pé durante
as atividades diarias.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descri¢cdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos para visitas
domiciliares

atividades comunitérias e
demais acdes externas da
funcdo

com exposicao aos riscos
do transito.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Fluxo viario com interacéao
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

envolvidos.

Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servicos externos, com deslocamento e condugdo de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a salde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagGes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicologicas significativas para os

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente Acidentes

Agente

Queda do mesmo nivel

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras
visitas domiciliares e
atividades comunitar
pisos irregulares
molhados ou com

Deslocamentos durante

Trajetodria
ias em

Meio de propagacéo /

Superficies escorregadias e
obstrugdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

obstéaculos.

Dados Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condigBes inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saulde): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de Protecdo com CA Anti Derrapante, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para protecdo contra agentes bioldgicos, Mascara

descartavel cirtrgica, Oculos de protecéo incolor, Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e fumos).

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da saide no ambito Municipal.

Cargo

Artesao

Funcéo

Artesao

Descricéo das atividades

Desenvolve atividades manuais e de artesanato em Oficinas Terapéuticas destinadas a familias e pessoas beneficiarias de programas e projetos da area
da saude, promovendo atividades criativas, de integragdo, socializacdo e participacdo em grupo. Planeja e executa atividades voltadas ao
desenvolvimento de habilidades por meio de recursos ltdicos, define e controla a utilizacéo e a quantidade de materiais necessarios as oficinas, registra e
avalia as atividades realizadas, descrevendo a metodologia aplicada, a evolugdo das acgdes e a participagdo dos usuarios. Organiza e conserva 0S
materiais sob sua responsabilidade, participa do planejamento, sistematizacdo e avaliagcdo dos servigos, auxilia as equipes nas atividades de rotina e
organizagdo do servigo, participa de capacitagfes e, quando necesséario, acompanha os grupos em atividades externas, além de executar atividades

inerentes a funcdo e aos programas desenvolvidos.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante a
execucdo das atividades
manuais e oficinas.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:

Em branco N.A.

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da saide no ambito Municipal.

Cargo

Artesdo Temporario

Funcéo

Artesdo Temporario

Descricéo das atividades

Desenvolve atividades manuais e de artesanato em Oficinas Terapéuticas destinadas a familias e pessoas beneficiarias de programas e projetos da area
da saude, promovendo atividades criativas, de integragdo, socializacdo e participacdo em grupo. Planeja e executa atividades voltadas ao
desenvolvimento de habilidades por meio de recursos ltdicos, define e controla a utilizacéo e a quantidade de materiais necessarios as oficinas, registra e
avalia as atividades realizadas, descrevendo a metodologia aplicada, a evolugdo das acgdes e a participagdo dos usuarios. Organiza e conserva 0S
materiais sob sua responsabilidade, participa do planejamento, sistematizacdo e avaliagcdo dos servigos, auxilia as equipes nas atividades de rotina e
organizagdo do servigo, participa de capacitagfes e, quando necesséario, acompanha os grupos em atividades externas, além de executar atividades

inerentes a funcdo e aos programas desenvolvidos.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante a
execucdo das atividades
manuais e oficinas.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:

Em branco N.A.

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Assistente Social

Funcéo

Assistente Social

Descricéo das atividades

Planeja, desenvolve e executa programas e ac¢des de assisténcia social, realizando estudos, pesquisas, diagnosticos e acompanhamento de situacdes
sociais individuais, familiares e comunitarias. Elabora programas de trabalho, realiza triagens, entrevistas, levantamentos socioecondmicos e
encaminhamentos de usuarios aos servicos de atendimento adequados, acompanhando processos de recuperacao e inclusédo social. Orienta familias,
criangas, adolescentes, idosos e demais publicos atendidos pelos servigos sociais, participa de estudos de casos, acfes de reabilitagdo, concesséo de
beneficios e programas de apoio social. Supervisiona atividades desenvolvidas por equipes auxiliares, presta orientacdes técnicas e executa outras

atividades compativeis com a funcao, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Biolodgico Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com usuarios em
ambientes diversos
incluindo visitas domiciliares
e instituicdes

com possibilidade de
exposicdo a agentes
biolégicos.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Transmisséo por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infecgdes virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infeccbes associadas a assisténcia a salde. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos

prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atendimentos

entrevistas

elaboragéo de relatérios e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesfes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos em
ambientes internos e
externos durante visitas e
atendimentos.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Superficies escorregadias e
obstrugbes no

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

deslocamento.

Dados Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condigBes inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de Protecdo com CA Anti Derrapante, Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para protecéo contra agentes

bioldgicos, Oculos de protec&o incolor, Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e fumos).

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - PARA ENQUADRAMENTO: GFIP-01, A empresa necessita manter e executar as medidas adotadas de neutralizagdo dos riscos existentes, através dos programas e medidas
de implantac@o de protecdo, por medidas administrativas, de engenharia de seguranca e medicina do trabalho com a utilizacdo de protecédo coletiva e individuais, conservando o
ambiente de trabalho dentro dos limites de toler&ncia. Mantendo a necessidade periodicamente de gerenciamento, monitoramento, avaliagdes e coletas dos agentes fisicos e quimicos
mantendo resultados quantitativo, com comprovagao que o ambiente de trabalho estd com os agentes nocivos neutralizados e controlados, sem causar danos a saude do trabalhador.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salario
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacdo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacéo ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adocado de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizacdo de equipamento de prote¢éo individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



L]
m@mm 5 371/471

Wedicing @ Segarance do Trabalbo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Salde Qtde de Funcionarios 0
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da satide no &mbito Municipal.
Cargo Assistente Social - Temporario Funcéao Assistente Social - Temporario

Descricéo das atividades Planeja, desenvolve e executa programas e acdes de assisténcia social, realizando estudos, pesquisas, diagnosticos e acompanhamento de situacdes
sociais individuais, familiares e comunitarias. Elabora programas de trabalho, realiza triagens, entrevistas, levantamentos socioecondmicos e
encaminhamentos de usuarios aos servicos de atendimento adequados, acompanhando processos de recuperacao e inclusédo social. Orienta familias,
criangas, adolescentes, idosos e demais publicos atendidos pelos servigos sociais, participa de estudos de casos, acfes de reabilitagdo, concesséo de
beneficios e programas de apoio social. Supervisiona atividades desenvolvidas por equipes auxiliares, presta orientacdes técnicas e executa outras
atividades compativeis com a funcao, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biolégico Agente Bioldgico (Area da satde) Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Contato com usudrios em Meio de propagacéo / Transmissé&o por aerossois Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
ambientes diversos Trajetodria e contato com superficies. Exposicao
incluindo visitas domiciliares
e instituicdes com
possibilidade de exposicao
a agentes bioldgicos.
Dados Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infecgdes virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infeccées associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos
prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atendimentos entrevistas
elaboragéo de relatérios e
uso de computador.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos para visitas
domiciliares atividades
comunitarias e demais
acoes externas da funcdo
com exposicao aos riscos
do transito.

Meio de propagacéo /

Trajetdria

Fluxo viario com interagéo
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servicos externos, com deslocamento e condugédo de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a salde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagGes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicologicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos em
ambientes internos e
externos durante visitas e
atendimentos.

Meio de propagacdo /

Trajetoria

Superficies escorregadias e
obstrucdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Dados Descricdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucao das atividades, devido a condi¢des inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de Protecdo com CA Anti Derrapante, Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para protecao contra agentes

biolégicos, Oculos de protecéo incolor, Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e fumos).

CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinard a cessacao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacdo ou neutraliza¢ao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogéo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacédo ou neutralizac8o da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Atendente de Unidade Sanitaria

Funcéo

Atendente de Unidade Sanitaria

Descricéo das atividades

Realiza o atendimento aos usuarios nas unidades de salde, efetuando o cadastro, preenchimento de fichas de identificagcdo e encaminhamento aos
setores competentes para atendimento. Auxilia nas rotinas administrativas da unidade, presta orientagdes aos pacientes sobre os servicos disponiveis e 0
retorno para continuidade dos tratamentos, registra ocorréncias e procedimentos relacionados a sua area de atuagcdo e acompanha as atividades
desenvolvidas nos programas publicos de saude. Mantém a organiza¢do do ambiente de trabalho e, quando necessério, executa outras atividades
compativeis com a funcao, conforme a necessidade do servigo.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Biologico Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com usuarios e
ambientes durante visitas
domiciliares e agbes de
salde

com possibilidade de
exposi¢do a agentes

Meio de propagacéao /
Trajetoria

bioldgicos.

Transmisséo por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infecgdes virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infeccées associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos
prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia em posicao
sentada ou em pé durante
as atividades diarias.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descri¢cdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos para visitas
domiciliares

atividades comunitérias e
demais acdes externas da
funcdo

com exposicao aos riscos
do transito.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Fluxo viario com interacéao
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

envolvidos.

Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servicos externos, com deslocamento e condugdo de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a salde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagGes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicologicas significativas para os

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente Acidentes

Agente

Queda do mesmo nivel

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras
visitas domiciliares e
atividades comunitar
pisos irregulares
molhados ou com

Deslocamentos durante

Trajetodria
ias em

Meio de propagacéo /

Superficies escorregadias e
obstrugdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

obstéaculos.

Dados Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condigBes inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saulde): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de Protecdo com CA Anti Derrapante, Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para protecéo contra agentes

bioldgicos, Oculos de protecéo incolor, Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e fumos).

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Atendente de Unidade Sanitaria Temporério

Funcéo

Atendente de Unidade Sanitaria Temporario

Descricéo das atividades

Realiza o atendimento aos usuarios nas unidades de salde, efetuando o cadastro, preenchimento de fichas de identificagcdo e encaminhamento aos
setores competentes para atendimento. Auxilia nas rotinas administrativas da unidade, presta orientagdes aos pacientes sobre os servicos disponiveis e 0
retorno para continuidade dos tratamentos, registra ocorréncias e procedimentos relacionados a sua area de atuagcdo e acompanha as atividades
desenvolvidas nos programas publicos de saude. Mantém a organiza¢do do ambiente de trabalho e, quando necessério, executa outras atividades

compativeis com a funcao, conforme a necessidade do servigo.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Biologico Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com usuarios e
ambientes durante visitas
domiciliares e agbes de
salde

com possibilidade de
exposi¢do a agentes

Meio de propagacéao /
Trajetoria

Transmisséo por aerossois
e contato com superficies.

bioldgicos.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infecgdes virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infeccées associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos

prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia em posicao
sentada ou em pé durante
as atividades diarias.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descri¢cdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos para visitas
domiciliares

atividades comunitérias e
demais acdes externas da
funcdo

com exposicao aos riscos
do transito.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Fluxo viario com interacéao
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

envolvidos.

Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servicos externos, com deslocamento e condugdo de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a salde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagGes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicologicas significativas para os

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente Acidentes

Agente

Queda do mesmo nivel

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras
visitas domiciliares e
atividades comunitar
pisos irregulares
molhados ou com

Deslocamentos durante

Trajetodria
ias em

Meio de propagacéo /

Superficies escorregadias e
obstrugdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

obstéaculos.

Dados Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucdo das atividades, devido a condigBes inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saulde): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de Protecdo com CA Anti Derrapante, Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para protecéo contra agentes

bioldgicos, Oculos de protecéo incolor, Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e fumos).

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Auxiliar de Saude Bucal

Funcéo

Auxiliar de Saude Bucal

Descricéo das atividades

Desenvolve atividades de apoio aos servicos de salde bucal, preparando o paciente para o atendimento, organizando o ambiente de trabalho e auxiliando
o cirurgido-dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos por meio da instrumentagdo e preparo dos materiais e instrumentos odontolégicos.
Executa a limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo, organizacdo e conservagdo de instrumentais, equipamentos e materiais odontoldgicos, processa filmes
radiograficos, manipula materiais de uso odontolégico, seleciona moldeiras e prepara modelos em gesso. Realiza o acolhimento dos pacientes, agenda
retornos, registra os procedimentos de sua competéncia e presta apoio as atividades administrativas do setor. Desenvolve a¢des educativas e coletivas de
promocdao da saude bucal, participa das atividades da equipe de salde e executa outras atividades compativeis com a funcao, conforme a necessidade do

Servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico Agente

Radiacg&o lonizante

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposicéo Aparelho emissor
de raios X odontolégico
portatil.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Radiac&o ionizante emitida
por fontes e particulas
energéticas.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricéo: Este risco € encontrado nas atividades de diagnosticos de radiologia na realizacdo de exames de RX.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo inadequada a radiagdo ionizante pode resultar em efeitos agudos e cronicos, incluindo cancer, leucemia,
sindrome da radia¢@o aguda, queimaduras por radiacéo, alteracBes genéticas, mutacdes celulares, esterilidade e formagdo de cataratas. Esses danos

podem ocorrer mesmo em baixas doses acumuladas ao longo do tempo.

GFIP:

Periculosidade:
Periculosa(30%)

Insalubridade:
Maxima(40%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

domissanitarios
biodegradaveis

Quimico Agente Produtos quimicos Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

produtos de limpeza.

Manuseio de desinfetantes Meio de propagacéo / Inalacéo de vapores de Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
esterilizantes Trajetdria limpeza e contato cutaneo Exposicao
materiais odontoldgicos e direto.

Dados Descrigdo: O contato com agente quimico ocorre nas atividades de limpeza de em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais efeitos incluem dermatites de contato, irritacdo respiratdria, ardéncia nos olhos e reacdes alérgicas,
especialmente em individuos sensiveis. Em produtos mais concentrados, pode haver risco de queimaduras quimicas leves e agravamento de condi¢des
respiratorias pré existentes.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Biolodgico Agente Bioldgico (Area da saide) Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Contato com pacientes Meio de propagacéo / Transmisséo por aerossois Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
saliva Trajetdria e contato com superficies. Exposicao
sangue

aerossois e materiais
potencialmente
contaminados durante os
procedimentos
odontolégicos.

Dados

Descricdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na &rea da salde.

prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do pode levar a infecgBes virais, bacterianas e fungicas, incluindo doencas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infec¢cdes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos

GFIP: Periculosidade:
04 N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Posturas inadequadas Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
durante as atividades Trajetodria posic¢des incorretas e Exposicao
odontologicas. mobilirio inadequado.

Dados Descri¢cdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Exposicéo a particulas e Meio de propagacéo / Aerodispersao de particulas Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

aerossois gerados durante Trajetoria sélidas em meio atmosférico Exposicao

procedimentos
odontolégicos.

Dados Descricéo: Este risco € encontrado nos processos de operacao de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a sadde incluem les@es oculares, problemas respiratdrios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Perfuro Cortante Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Manuseio de agulhas Meio de propagacéo / Perfurag&o ou corte por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

brocas Trajetodria material perfurocortante Exposicao

laminas e instrumentais
odontolégicos.

Dados

Descrigéo: O risco esta presente nas atividades com agulhas, injecdes em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem cortes, perfuragdes, infeccdes e risco de contaminagdo bioldgica por agentes
patogénicos, podendo gerar complicag@es graves e afastamentos prolongados.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.

EPI(s)

Recomendados Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva de protec&o contra agentes quimicos (Nitrilica), LUVAS PARA PROTECAO DAS
MAOS CONTRA RADIACAO IONIZANTE, Méascara descartavel cirargica, Oculos de protecéo incolor (impactos e particulas), PROTETOR DE TIREOIDE,
Vestimenta de Protecdo Radioldgica.

EPC(s)

Recomendados Biombos plumbiferos moéveis.

CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: Periculosa(30%) - As atividades exercidas pela funcdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Maxima(40%) - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Salde Qtde de Funcionarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da saide no ambito Municipal.

Cargo

Auxiliar de Saude Bucal Funcéao Auxiliar de Saude Bucal

Descricéo das atividades

Desenvolve atividades de apoio aos servicos de salde bucal, preparando o paciente para o atendimento, organizando o ambiente de trabalho e auxiliando
o cirurgido-dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos por meio da instrumentagdo e preparo dos materiais e instrumentos odontolégicos.
Executa a limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo, organizacdo e conservagdo de instrumentais, equipamentos e materiais odontoldgicos, processa filmes
radiograficos, manipula materiais de uso odontolégico, seleciona moldeiras e prepara modelos em gesso. Realiza o acolhimento dos pacientes, agenda
retornos, registra os procedimentos de sua competéncia e presta apoio as atividades administrativas do setor. Desenvolve a¢des educativas e coletivas de
promocdao da saude bucal, participa das atividades da equipe de salde e executa outras atividades compativeis com a funcao, conforme a necessidade do
servico. N&o faz auxilio dos exame de raio X.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Quimico Agente Produtos quimicos Gravidade do Risco 2 - Moderado

domissanitarios
biodegradaveis

Fontes Geradoras

Manuseio de desinfetantes
esterilizantes

materiais odontoldgicos e
produtos de limpeza.

Meio de propagacéo / Habitual / Intermitente

Trajetoria

Inalacéo de vapores de
limpeza e contato cutdneo
direto.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Dados

Descrigdo: O contato com agente quimico ocorre nas atividades de limpeza de em geral.

Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais efeitos incluem dermatites de contato, irritacdo respiratdria, ardéncia nos olhos e reacgdes alérgicas,
especialmente em individuos sensiveis. Em produtos mais concentrados, pode haver risco de queimaduras quimicas leves e agravamento de condi¢des
respiratorias pré existentes.

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:

Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Biolégico

Agente

Bioldgico (Area da salde)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com pacientes
saliva

sangue

aerossois e materiais
potencialmente
contaminados durante os
procedimentos
odontolégicos.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Transmissao por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo pode levar a infecgBes virais, bacterianas e fungicas, incluindo doencas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infec¢cdes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos
prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:
04

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Posturas inadequadas
durante as atividades
odontologicas.

Meio de propagacdo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salide): A exposicdo prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensdo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposicéo a particulas e
aerossois gerados durante
procedimentos
odontolégicos.

Meio de propagacao /
Trajetoria

Aerodispersao de particulas
soélidas em meio atmosférico

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Dados Descricdo: Este risco é encontrado nos processos de operagao de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a sadde incluem les@es oculares, problemas respiratdrios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Perfuro Cortante Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Manuseio de agulhas Meio de propagacéo / Perfuragéo ou corte por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
brocas Trajetéria material perfurocortante Exposicao
lAminas e instrumentais
odontolégicos.
Dados Descricdo: O risco esta presente nas atividades com agulhas, injecées em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem cortes, perfuragdes, infeccdes e risco de contaminagdo bioldgica por agentes
patogénicos, podendo gerar complicacBes graves e afastamentos prolongados.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva de prote¢do contra agentes quimicos (Nitrilica), Mascara descartavel cirirgica,

Oculos de protecéo incolor (impactos e particulas).
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Chefe da Sec¢éo de Limpeza e Manutencgéo do Centro

Administrativo

Funcéo

Chefe da Sec¢édo de Limpeza e Manutengéo do Centro

Administrativo

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades da Sec¢&o de Limpeza e Manutencdo do Centro Administrativo, organizando, orientando e acompanhando a
execucdo dos servigos de zeladoria, conservacdo e manutengdo das instalagdes publicas. Distribui tarefas aos servidores subordinados, controla a
execugdo das rotinas de trabalho, avalia o desempenho das atividades realizadas e prop6e melhorias nos procedimentos do setor. Acompanha a
utilizacdo e movimentagdo de materiais, autoriza requisicdes, elabora relatérios, presta informacdes e esclarecimentos sobre os servicos sob sua
responsabilidade. Controla frequéncia, orienta equipes, mantém a organizagdo das atividades administrativas da se¢cdo, comunica irregularidades aos

superiores e executa outras atividades compativeis com a funcéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Chefe de Sec¢éo de Limpeza e Manutencao das Unidades
de Saude

Funcéo

Chefe de Sec¢édo de Limpeza e Manutengéo das Unidades

de Saude

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades da Secéo de Limpeza e Manutengdo das Unidades de Saude, organizando, distribuindo e acompanhando as
rotinas de trabalho e o desempenho da equipe. Fiscaliza a execugdo dos servicos de limpeza, conservagdo e manutengdo das unidades basicas de
salde, acompanhando a qualidade dos servi¢os prestados e a utilizacdo dos recursos materiais. Avalia as rotinas operacionais, distribui as atividades
entre os servidores, orienta a equipe quanto aos procedimentos de trabalho e propde melhorias para o aperfeicoamento dos servigcos. Elabora relatérios,
presta informacdes técnicas, assina e encaminha documentos de competéncia da se¢do, acompanha a frequéncia dos servidores e comunica aos
superiores eventuais irregularidades. Conforme a necessidade, autoriza requisicfes de materiais e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Chefe do Departamento de Saude e Enfermagem

Funcéo

Chefe do Departamento de Saude e Enfermagem

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Departamento de Saude e Enfermagem, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de trabalho e o
desempenho da equipe. Planeja, acompanha e avalia os programas e acfes de saude publica, coordenando o funcionamento das unidades de saude,
centro de reabilitagdo, laboratério de salde publica e farmacia municipal. Coordena acdes de vigilancia epidemioldgica, imunizagdo e investigagao
epidemioldgica, elabora boletins e relatérios técnicos, acompanha indicadores e promove a integragdo das atividades com os demais setores e 6rgaos
publicos. Supervisiona as equipes de saude, orienta 0 cumprimento das prescricdes médicas e de enfermagem, coordena os servi¢cos de enfermagem e
as equipes da Estratégia Salde da Familia. Conforme a necessidade, emite laudos e documentos de competéncia do departamento, autoriza requisicdes

de materiais, propde melhorias nos processos e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Chefe do Setor de Apoio ADM e Acompanhamento dos
Programas de Saude

Funcéo

Chefe do Setor de Apoio ADM e Acompanhamento dos

Programas de Saude

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Setor de Apoio Administrativo e Acompanhamento dos Programas de Saude, organizando, distribuindo e
acompanhando as rotinas de trabalho e o desempenho da equipe. Gerencia a expedi¢do e o encaminhamento de documentos, realiza o levantamento de
dados estatisticos e elabora relatérios destinados aos 6rgdos competentes. Acompanha e avalia os programas de saude desenvolvidos no ambito
municipal e aqueles executados em parceria com os governos federal e estadual. Controla materiais de expediente, medicamentos, veiculos e bens da
Secretaria, coordena 0s servigos de recepc¢do, limpeza, telefonia e manutencdo das unidades de salde, organiza arquivos e cadastros, acompanha a
marcacgdo de consultas e o transporte de pacientes. Conforme a necessidade, autoriza requisices de materiais, presta informacdes técnicas, assina

documentos de competéncia do setor e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetoria posi¢des incorretas e Exposicao

atividades administrativas e
uso de computador.

mobiliario inadequado.

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensé@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



[T

rance do Trahslbo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Chefe do Setor de Salde Preventiva

Funcéo

Chefe do Setor de Salde Preventiva

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Setor de Saude Preventiva, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de trabalho e o desempenho
da equipe. Planeja, coordena e acompanha ac¢des e programas de salude preventiva, promovendo atividades voltadas ao controle de endemias e
epidemias no ambito municipal. Organiza e orienta a¢g6es educativas e comunitarias relacionadas aos programas de salde, especialmente os de saude
preventiva e Estratégia Saude da Familia, acompanhando a execu¢do de campanhas, consultas, exames e procedimentos de promoc¢do da saude.
Elabora relatérios, presta informagdes técnicas, assina e encaminha documentos de competéncia do setor, acompanha prazos e propde melhorias nos
processos de trabalho. Conforme a necessidade, autoriza requisicdes de materiais, coordena as rotinas administrativas da equipe e executa outras

atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria

Funcéo

Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria

Descricéo das atividades

Coordena e supervisiona as atividades do Setor de Vigilancia Sanitaria, organizando, distribuindo e acompanhando as rotinas de trabalho e o desempenho
da equipe. Planeja, acompanha e coordena as ac¢des de vigilancia sanitéria voltadas ao controle e monitoramento das condi¢cdes sanitarias no ambito
municipal, promovendo atividades de fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos de profilaxia e vigilancia sanitaria. Presta apoio técnico aos 6rgaos
municipais, estaduais e federais em a¢des de vigilancia sanitaria e acompanha fiscalizagdes relacionadas as atividades de estabelecimentos publicos e
privados. Elabora relatérios, presta informagfes técnicas, assina e encaminha documentos de competéncia do setor, acompanha prazos e propde
melhorias nos processos de trabalho. Conforme a necessidade, autoriza requisicdes de materiais, conduz veiculo de servico para atendimento das

atividades do setor e executa outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Cirurgido Dentista

Funcéo

Cirurgido Dentista

Descricéo das atividades

Executa atividades técnico-administrativas relacionadas a salde bucal, participando do planejamento, desenvolvimento, coordenagéo e avaliagdo de
programas publicos voltados a prevencgdo e promocao da salde odontolégica. Elabora e aplica normas técnicas e administrativas para os servigos de
salde bucal, analisa dados coletados pelas unidades de atendimento, avalia necessidades da comunidade e participa da elaboracdo de programas
educativos e preventivos. Coordena, supervisiona e acompanha acdes de higiene oral, fluoretacdo e demais atividades relacionadas a prevencéo de
doencas bucais, além de participar de pesquisas e programas de saude publica. Presta apoio as equipes de saude da familia, orienta equipes auxiliares e

executa outras atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Radiac&o lonizante Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Exposicédo Aparelho emissor Meio de propagacéo / Radiacéo ionizante emitida Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
de raios X odontolégico Trajetodria por fontes e particulas Exposicao
portatil. energéticas.

Dados

Descricéo: Este risco € encontrado nas atividades de diagnosticos de radiologia na realizacdo de exames de RX.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao inadequada a radiagdo ionizante pode resultar em efeitos agudos e cronicos, incluindo cancer, leucemia,
sindrome da radiacdo aguda, queimaduras por radiacéo, alteracBes genéticas, mutacdes celulares, esterilidade e formagdo de cataratas. Esses danos

podem ocorrer mesmo em baixas doses acumuladas ao longo do tempo.

GFIP:

Periculosidade:
Periculosa(30%)

Insalubridade:
Maxima(40%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente

domissanitarios
biodegradaveis

Quimico Agente Produtos quimicos Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

produtos de limpeza.

Manuseio de desinfetantes Meio de propagacéo / Inalacéo de vapores de Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
esterilizantes Trajetdria limpeza e contato cutaneo Exposicao
materiais odontoldgicos e direto.

Dados Descrigdo: O contato com agente quimico ocorre nas atividades de limpeza de em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais efeitos incluem dermatites de contato, irritacdo respiratdria, ardéncia nos olhos e reacdes alérgicas,
especialmente em individuos sensiveis. Em produtos mais concentrados, pode haver risco de queimaduras quimicas leves e agravamento de condi¢des
respiratorias pré existentes.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Biolodgico Agente Bioldgico (Area da saide) Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Contato com pacientes Meio de propagacéo / Transmisséo por aerossois Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
saliva Trajetdria e contato com superficies. Exposicao
sangue

aerossois e materiais
potencialmente
contaminados durante os
procedimentos
odontolégicos.

Dados

Descricdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na &rea da salde.

prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do pode levar a infecgBes virais, bacterianas e fungicas, incluindo doencas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infec¢cdes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos

GFIP: Periculosidade:
04 N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Posturas inadequadas Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
durante as atividades Trajetodria posic¢des incorretas e Exposicao
odontologicas. mobilirio inadequado.

Dados Descri¢cdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Exposicéo a particulas e Meio de propagacéo / Aerodispersao de particulas Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

aerossois gerados durante Trajetoria sélidas em meio atmosférico Exposicao

procedimentos
odontolégicos.

Dados Descricéo: Este risco € encontrado nos processos de operacao de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a sadde incluem les@es oculares, problemas respiratdrios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Perfuro Cortante Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Manuseio de agulhas Meio de propagacéo / Perfurag&o ou corte por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

brocas Trajetodria material perfurocortante Exposicao

laminas e instrumentais
odontolégicos.

Dados

Descrigéo: O risco esta presente nas atividades com agulhas, injecdes em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem cortes, perfuragdes, infeccdes e risco de contaminagdo bioldgica por agentes
patogénicos, podendo gerar complicag@es graves e afastamentos prolongados.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



405/471

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.

EPI(s)

Recomendados Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva de protec&o contra agentes quimicos (Nitrilica), LUVAS PARA PROTECAO DAS
MAOS CONTRA RADIACAO IONIZANTE, Méascara descartavel cirargica, Oculos de protecéo incolor (impactos e particulas), PROTETOR DE TIREOIDE,
Vestimenta de Protecdo Radioldgica.

EPC(s)

Recomendados Biombos plumbiferos moéveis.

CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: Periculosa(30%) - As atividades exercidas pela funcdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Maxima(40%) - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da saide no ambito Municipal.

Cargo

Cirurgido Dentista 40h - Temporario

Funcéo

Cirurgido Dentista 40h - Temporario

Descricéo das atividades

Executa atividades técnico-administrativas relacionadas a salde bucal, participando do planejamento, desenvolvimento, coordenagéo e avaliagdo de
programas publicos voltados a prevencgdo e promocao da salde odontolégica. Elabora e aplica normas técnicas e administrativas para os servigos de
salde bucal, analisa dados coletados pelas unidades de atendimento, avalia necessidades da comunidade e participa da elaboracdo de programas
educativos e preventivos. Coordena, supervisiona e acompanha acdes de higiene oral, fluoretacdo e demais atividades relacionadas a prevencéo de
doencas bucais, além de participar de pesquisas e programas de saude publica. Presta apoio as equipes de saude da familia, orienta equipes auxiliares e
executa outras atividades compativeis com a fung&o, conforme a necessidade do servi¢o.N&o faz utilizacéo de aparelho de raio x.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Quimico Agente

Produtos quimicos
domissanitarios
biodegradaveis

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manuseio de desinfetantes
esterilizantes

materiais odontolégicos e
produtos de limpeza.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Inalacéo de vapores de
limpeza e contato cutdneo
direto.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigdo: O contato com agente quimico ocorre nas atividades de limpeza de em geral.

Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais efeitos incluem dermatites de contato, irritacdo respiratdria, ardéncia nos olhos e reacgdes alérgicas,
especialmente em individuos sensiveis. Em produtos mais concentrados, pode haver risco de queimaduras quimicas leves e agravamento de condi¢des

respiratérias pré existentes.

GFIP:
Em branco

N.A.

Periculosidade:

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Biolégico

Agente

Bioldgico (Area da salde)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com pacientes
saliva

sangue

aerossois e materiais
potencialmente
contaminados durante os
procedimentos
odontolégicos.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Transmissao por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo pode levar a infecgBes virais, bacterianas e fungicas, incluindo doencas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infec¢cdes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos
prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:
04

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Posturas inadequadas
durante as atividades
odontologicas.

Meio de propagacdo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posicdes incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salide): A exposicdo prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensdo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposicéo a particulas e
aerossois gerados durante
procedimentos
odontolégicos.

Meio de propagacao /
Trajetoria

Aerodispersao de particulas
soélidas em meio atmosférico

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Dados Descricdo: Este risco é encontrado nos processos de operagao de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a sadde incluem les@es oculares, problemas respiratdrios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Perfuro Cortante Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Manuseio de agulhas Meio de propagacéo / Perfuragéo ou corte por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
brocas Trajetéria material perfurocortante Exposicao
lAminas e instrumentais
odontolégicos.
Dados Descricdo: O risco esta presente nas atividades com agulhas, injecées em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem cortes, perfuragdes, infeccdes e risco de contaminagdo bioldgica por agentes
patogénicos, podendo gerar complicacBes graves e afastamentos prolongados.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva de prote¢do contra agentes quimicos (Nitrilica), Mascara descartavel cirirgica,

Oculos de protecéo incolor (impactos e particulas).

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Coordenador do Cras- Temporario

Funcéo

Coordenador do Cras- Temporario

Descricéo das atividades

Coordena a execugdo, monitoramento e articulacéo de a¢Oes, programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais no territério de abrangéncia do
CRAS. Realiza 0 acompanhamento e avaliacdo da implementacéo de servigos de protecdo social basica, organiza registros de informacdes, acompanha
fluxos e procedimentos de atendimento, orienta a equipe técnica e promove a integracdo entre profissionais, familias e rede socioassistencial. Define
critérios de acompanhamento e atendimento aos usuarios, articula servigos, programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, realiza o
mapeamento e fortalecimento da rede de apoio territorial, acompanha sistemas de informacéo e encaminha dados aos 6rgaos responsaveis. Participa de
processos de articulacéo intersetorial, identifica necessidades de capacitacdo da equipe, planeja a¢bes de busca ativa e contribui para o aprimoramento

dos servigos prestados a populagao.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

2

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo Enfermeiro

Funcéo

Enfermeiro

Descricéo das atividades

Executa atividades de assisténcia de enfermagem em hospitais, unidades de salde e ambulatdrios, planejando, organizando, coordenando e avaliando
servigos da area. Presta cuidados aos pacientes, administra medicamentos conforme prescri¢des, realiza curativos, aplicacdes de vacinas e injecdes,
coleta materiais para exames, executa procedimentos de apoio diagnoéstico, atende situacdes de urgéncia e auxilia em procedimentos cirdrgicos.
Supervisiona a esterilizacdo de materiais, controle de medicamentos, abastecimento de insumos e organizagéo dos servi¢os de enfermagem. Desenvolve
acOes de promocao, prevencao e educagdo em saude, participa de programas de salde publica, acompanha familias e comunidades, coordena atividades
coletivas, supervisiona equipes auxiliares e orienta profissionais da area. Emite laudos, pareceres e documentos técnicos de sua competéncia, mantém o
ambiente de trabalho organizado e executa outras atividades compativeis com a fungdo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente Biolégico

Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Contato direto com
pacientes

fluidos corporais e materiais
contaminados durante a
assisténcia em saude.

Fontes Geradoras

Meio de propagacéo /

Trajetoria

Transmissao por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infecgdes virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infeccées associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos
prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:
04

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante
procedimentos de
enfermagem e atendimento
aos pacientes.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo a aerossois e
particulas presentes no
ambiente durante
procedimentos de
assisténcia a saude

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Aerodispersao de particulas
solidas em meio atmosférico

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Este risco é encontrado nos processos de operacdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem lesdes oculares, problemas respiratorios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Perfuro Cortante Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manipulagéo de agulhas
seringas e outros materiais
perfurocortantes.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Perfurag&o ou corte por
material perfurocortante

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricdo: O risco esta presente nas atividades com agulhas, injecdes em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem cortes, perfuragdes, infecgbes e risco de contaminacdo bioldégica por agentes
patogénicos, podendo gerar complica¢des graves e afastamentos prolongados.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda com diferenga de Gravidade do Risco 2 - Moderado
nivel
Fontes Geradoras Deslocamentos interno nas Meio de propagacéo / Circulagdo em desniveis, Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
unidades de saude. Trajetdria escadas entre outros. Exposicao
Dados Descricéo: Risco de acidente decorrente de queda com diferenca de nivel durante a execucédo das atividades de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem fraturas, traumatismo craniano, lesGes na coluna e, em casos mais severos, 6hito. Além
das consequéncias fisicas, esses acidentes podem gerar afastamentos prolongados e impacto significativo na produtividade.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)

Recomendados Calcado de protecao tipo ténis (E.V.A/antiderrapante), Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para prote¢éo contra
agentes bioldgicos, Oculos de protecéo incolor, Oculos de protecao incolor (impactos e particulas), Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e
fumos).

EPC(s)

Recomendados Coletores de materiais perfurocortantes.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo Enfermeiro - Temporario

Funcéo

Enfermeiro - Temporario

Descricéo das atividades

Executa atividades de assisténcia de enfermagem em hospitais, unidades de salde e ambulatdrios, planejando, organizando, coordenando e avaliando
servigos da area. Presta cuidados aos pacientes, administra medicamentos conforme prescri¢des, realiza curativos, aplicacdes de vacinas e injecdes,
coleta materiais para exames, executa procedimentos de apoio diagnoéstico, atende situacdes de urgéncia e auxilia em procedimentos cirdrgicos.
Supervisiona a esterilizacdo de materiais, controle de medicamentos, abastecimento de insumos e organizagéo dos servi¢os de enfermagem. Desenvolve
acOes de promocao, prevencao e educagdo em saude, participa de programas de salde publica, acompanha familias e comunidades, coordena atividades
coletivas, supervisiona equipes auxiliares e orienta profissionais da area. Emite laudos, pareceres e documentos técnicos de sua competéncia, mantém o
ambiente de trabalho organizado e executa outras atividades compativeis com a fungdo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente Biolégico

Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Contato direto com
pacientes

fluidos corporais e materiais
contaminados durante a
assisténcia em saude.

Fontes Geradoras

Meio de propagacéo /

Trajetoria

Transmissao por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infecgdes virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infeccées associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos
prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:
04

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante
procedimentos de
enfermagem e atendimento
aos pacientes.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo a aerossois e
particulas presentes no
ambiente durante
procedimentos de
assisténcia a saude

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Aerodispersao de particulas
solidas em meio atmosférico

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Este risco é encontrado nos processos de operacdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem lesdes oculares, problemas respiratorios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Perfuro Cortante Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manipulagéo de agulhas
seringas e outros materiais
perfurocortantes.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Perfurag&o ou corte por
material perfurocortante

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricdo: O risco esta presente nas atividades com agulhas, injecdes em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem cortes, perfuragdes, infecgbes e risco de contaminacdo bioldégica por agentes
patogénicos, podendo gerar complica¢des graves e afastamentos prolongados.
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda com diferenga de Gravidade do Risco 2 - Moderado
nivel
Fontes Geradoras Deslocamentos interno nas Meio de propagacéo / Circulagdo em desniveis, Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
unidades de saude. Trajetdria escadas entre outros. Exposicao
Dados Descricéo: Risco de acidente decorrente de queda com diferenca de nivel durante a execucédo das atividades de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem fraturas, traumatismo craniano, lesGes na coluna e, em casos mais severos, 6hito. Além
das consequéncias fisicas, esses acidentes podem gerar afastamentos prolongados e impacto significativo na produtividade.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)

Recomendados Calcado de protecao tipo ténis (E.V.A/antiderrapante), Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para prote¢éo contra
agentes bioldgicos, Oculos de protecéo incolor, Oculos de protecao incolor (impactos e particulas), Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e
fumos).

EPC(s)

Recomendados Coletores de materiais perfurocortantes.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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L]
R @mmﬁ 419/471

Wedicing @ Segarance do Trabalbo

CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

2

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da saide no ambito Municipal.

Cargo

Farmacéutico - Temporario

Funcéo

Farmacéutico - Temporario

Descricéo das atividades

Executa atividades farmacéuticas relacionadas a aquisi¢cao, recebimento, armazenamento, controle, manipulagdo e dispensagdo de medicamentos e
materiais farmacéuticos conforme os procedimentos estabelecidos. Realiza requisi¢cdes, acompanha processos de aquisicdo, confere entregas, controla
estoques, lotes e prazos de validade, mantém registros de medicamentos dispensados e assegura a organizagdo da farméacia. Efetua a avaliagdo e
aviamento de receitas, manipula férmulas e medicamentos, realiza analises clinicas e presta orientagdo técnica aos profissionais da salde dentro de sua
area de atuacao. Participa de ac¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, acompanha processos de solicitacdo de medicamentos junto aos 6rgaos
competentes, supervisiona equipes auxiliares e executa outras atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servigo.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Quimico Agente

Produtos quimicos
domissanitarios
biodegradaveis

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manuseio de medicamentos
saneantes

reagentes e outras
substancias quimicas.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Inalacéo de vapores de
limpeza e contato cutdneo
direto.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigdo: O contato com agente quimico ocorre nas atividades de limpeza de em geral.

Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais efeitos incluem dermatites de contato, irritacdo respiratdria, ardéncia nos olhos e reacgdes alérgicas,
especialmente em individuos sensiveis. Em produtos mais concentrados, pode haver risco de queimaduras quimicas leves e agravamento de condi¢des

respiratérias pré existentes.

GFIP:
Em branco

N.A.

Periculosidade:

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Biolégico

Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com usuarios
prescricbes

materiais e

quando aplicavel

amostras biologicas durante
atividades farmacéuticas e
analises clinicas.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Transmissao por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo pode levar a infecgBes virais, bacterianas e fungicas, incluindo doencas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infec¢cdes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos
prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacao / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicdo sentada durante Trajetodria posi¢des incorretas e Exposicao
registros mobilirio inadequado.
controle de estoques e uso
de computador.
Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tensdo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Acidentes

Agente

Particulas Volantes

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢édo durante a
manipulacéo
fracionamento e
dispensacéo de
medicamentos.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Aerodisperséo de particulas
sélidas em meio atmosférico

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Este risco é encontrado nos processos de operagdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem leses oculares, problemas respiratorios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda de Objetos Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Possibilidade de queda de
caixas

medicamentos

frascos e materiais durante
0 armazenamento
organizacgédo e dispensacao.

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Instabilidade de
armazenamento e manuseio
inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descri¢cdo: Queda de materias.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos mais comuns incluem cortes, contusdes, tor¢cdes, hematomas, fraturas e lesées na cabecga, pescoco e
ombros, podendo evoluir para traumas graves quando o objeto é pesado ou cai de altura significativa. Também existe risco de afastamentos médicos e
impactos psicoldgicos decorrentes do acidente.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de protecao tipo ténis (E.V.A/antiderrapante), Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva de prote¢éo contra

névoas e fumos).

agentes quimicos (Nitrilica), Mascara descartavel cirargica, Oculos de protecéo incolor (impactos e particulas), Respirador semi-facial PFF2 (poeiras,

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - PARA ENQUADRAMENTO: GFIP-01, A empresa necessita manter e executar as medidas adotadas de neutralizagdo dos riscos existentes, através dos programas e medidas
de implantac@o de protecdo, por medidas administrativas, de engenharia de seguranca e medicina do trabalho com a utilizacdo de protecédo coletiva e individuais, conservando o
ambiente de trabalho dentro dos limites de toler&ncia. Mantendo a necessidade periodicamente de gerenciamento, monitoramento, avaliagdes e coletas dos agentes fisicos e quimicos
mantendo resultados quantitativo, com comprovagao que o ambiente de trabalho estd com os agentes nocivos neutralizados e controlados, sem causar danos a saude do trabalhador.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salario
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacdo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacéo ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adocado de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizacdo de equipamento de prote¢éo individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



Ramos

cmdo Trabslbe

424/471

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da saide no ambito Municipal.

Cargo

Médico

Funcéo

Médico

Descricéo das atividades

Executa atividades médicas de assisténcia a salde, realizando consultas, avaliagdes clinicas, exames, diagnoésticos, prescricdes, acompanhamento
terapéutico e procedimentos ambulatoriais, hospitalares e domiciliares conforme a necessidade dos pacientes. Realiza atendimento médico em unidades
de saude e visitas domiciliares, avalia pacientes em diferentes fases da vida, solicita e analisa exames complementares, emite laudos, pareceres e
atestados, além de encaminhar casos para servigos especializados quando necessario. Desenvolve agbes de atengdo basica, acompanha grupos
especificos de saude, participa de atividades da equipe de salde da familia, realiza atendimentos de urgéncia e emergéncia e executa procedimentos
cirirgicos ambulatoriais. Efetua avaliagdes médicas de servidores publicos, elabora relatérios das atividades realizadas, supervisiona equipes auxiliares e

executa outras atividades compativeis com a fungdo, conforme

a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Bioldgico Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com usuarios em
atendimentos individuais
coletivos e visitas
domiciliares

com possibilidade de
exposicdo a agentes
bioldgicos.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transmissao por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infec¢des virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infec¢cdes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos
prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:

N.A.

Periculosidade:

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atendimentos

entrevistas

elaboracgdo de pareceres e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesfes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos para visitas
domiciliares

atividades comunitarias e
demais acdes externas
relacionadas a funcgéo.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Fluxo viario com interagéo
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

envolvidos.

Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servicos externos, com deslocamento e condugédo de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a salde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagGes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicologicas significativas para os

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Exposicéo a goticulas Meio de propagacéo / Aerodispersao de particulas Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
respiratorias e aerossois Trajetodria soélidas em meio atmosférico Exposicao
provenientes do contato
com usuarios durante
atendimentos presenciais e
visitas.
Dados Descrigdo: Este risco é encontrado nos processos de operagdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem lesdes oculares, problemas respiratorios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para protecéo contra agentes bioldgicos, Oculos de protecéo incolor (impactos e

particulas), Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e fumos).

EPC(s)

Recomendados Cinto de Seguranca.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Medico 20hrs Temporario

Funcéo

Medico 20hrs Temporario

Descricéo das atividades

Executa atividades médicas de assisténcia a salde, realizando consultas, avaliagdes clinicas, exames, diagnoésticos, prescricdes, acompanhamento
terapéutico e procedimentos ambulatoriais, hospitalares e domiciliares conforme a necessidade dos pacientes. Realiza atendimento médico em unidades
de saude e visitas domiciliares, avalia pacientes em diferentes fases da vida, solicita e analisa exames complementares, emite laudos, pareceres e
atestados, além de encaminhar casos para servigos especializados quando necessario. Desenvolve agbes de atengdo basica, acompanha grupos
especificos de saude, participa de atividades da equipe de salde da familia, realiza atendimentos de urgéncia e emergéncia e executa procedimentos
cirirgicos ambulatoriais. Efetua avaliagdes médicas de servidores publicos, elabora relatérios das atividades realizadas, supervisiona equipes auxiliares e

executa outras atividades compativeis com a fungdo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Bioldgico Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com usuarios em
atendimentos individuais
coletivos e visitas
domiciliares

com possibilidade de
exposicdo a agentes
bioldgicos.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transmissao por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infec¢des virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infec¢cdes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos

prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atendimentos

entrevistas

elaboracgdo de pareceres e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesfes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos para visitas
domiciliares

atividades comunitarias e
demais acdes externas
relacionadas a funcgéo.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Fluxo viario com interagéo
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

envolvidos.

Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servicos externos, com deslocamento e condugédo de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a salde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagGes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicologicas significativas para os

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Exposicéo a goticulas Meio de propagacéo / Aerodispersao de particulas Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
respiratorias e aerossois Trajetodria soélidas em meio atmosférico Exposicao
provenientes do contato
com usuarios durante
atendimentos presenciais e
visitas.
Dados Descrigdo: Este risco é encontrado nos processos de operagdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem lesdes oculares, problemas respiratorios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para protecéo contra agentes bioldgicos, Oculos de protecéo incolor (impactos e

particulas), Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e fumos).

EPC(s)

Recomendados Cinto de Seguranca.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Médico Mais Médicos

Funcéo

Médico Mais Médicos

Descricéo das atividades

Executa atividades médicas de assisténcia a salde, realizando consultas, avaliagdes clinicas, exames, diagnoésticos, prescricdes, acompanhamento
terapéutico e procedimentos ambulatoriais, hospitalares e domiciliares conforme a necessidade dos pacientes. Realiza atendimento médico em unidades
de saude e visitas domiciliares, avalia pacientes em diferentes fases da vida, solicita e analisa exames complementares, emite laudos, pareceres e
atestados, além de encaminhar casos para servigos especializados quando necessario. Desenvolve agbes de atengdo basica, acompanha grupos
especificos de saude, participa de atividades da equipe de salde da familia, realiza atendimentos de urgéncia e emergéncia e executa procedimentos
cirirgicos ambulatoriais. Efetua avaliagdes médicas de servidores publicos, elabora relatérios das atividades realizadas, supervisiona equipes auxiliares e

executa outras atividades compativeis com a fungdo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Bioldgico Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com usuarios em
atendimentos individuais
coletivos e visitas
domiciliares

com possibilidade de
exposicdo a agentes
bioldgicos.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transmissao por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infec¢des virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infec¢cdes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos

prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atendimentos

entrevistas

elaboracgdo de pareceres e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesfes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos para visitas
domiciliares

atividades comunitarias e
demais acdes externas
relacionadas a funcgéo.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Fluxo viario com interagéo
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

envolvidos.

Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servicos externos, com deslocamento e condugédo de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a salde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagGes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicologicas significativas para os

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Exposicéo a goticulas Meio de propagacéo / Aerodispersao de particulas Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
respiratorias e aerossois Trajetodria soélidas em meio atmosférico Exposicao
provenientes do contato
com usuarios durante
atendimentos presenciais e
visitas.
Dados Descrigdo: Este risco é encontrado nos processos de operagdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem lesdes oculares, problemas respiratorios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para protecéo contra agentes bioldgicos, Oculos de protecéo incolor (impactos e

particulas), Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e fumos).

EPC(s)

Recomendados Cinto de Seguranca.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

3

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Motorista

Funcéo

Motorista

Descricéo das atividades

Conduz automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros, cargas, materiais e correspondéncias, realizando os
deslocamentos conforme a programacéo de servigos. Efetua inspecdes de rotina, verificando as condi¢des de funcionamento dos veiculos, incluindo niveis
de dleo, agua, fluido de freio, bateria, pneus e sistemas elétricos, comunicando eventuais irregularidades aos responsaveis. Realiza pequenos reparos de
emergéncia, troca de pneus, abastecimento e acompanhamento das necessidades de lubrificacdo, zelando pela conservacao, limpeza e adequado
funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade. Ao término das atividades, recolhe o veiculo ao local designado, preenche o diario de bordo e
executa outras atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico

Agente

Radiac¢&@o N&o lonizante
(Solar)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposicéo a radiagdo solar
durante atividades externas
como inspecdes

carga e descarga e
deslocamentos a campo.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Radiacéo solar ndo
ionizante incidente por
ondas eletromagnéticas.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigcdo: Exposicdo a radiacéo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendages: Seguir as determinac¢des deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a radiagao solar pode provocar queimaduras na pele, envelhecimento precoce, desidratacao,
insolagdo, desenvolvimento de catarata e aumento do risco de cancer de pele. Esses efeitos podem se intensificar conforme o tempo de exposicao,

auséncia de protecdo e condi¢des climaticas adversas.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Ruido

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo a niveis de ruido
durante a conducao de
veiculos automotores e
operagdo em areas de
trafego intenso e oficinas.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Ondas sonoras transmitidas
pelo ar a partir das fontes

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente € de 85.0
dB (decibéis).

Riscos(Possiveis danos a salide): A exposicdo prolongada a ruido acima dos limites de tolerancia pode provocar Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR), zumbido, irritabilidade, estresse, fadiga, distdrbios do sono e, em casos mais graves, elevacdo da presséo arterial e outros agravos sistémicos.
Esses efeitos podem surgir de forma cumulativa, sendo muitas vezes irreversiveis quando ndo ha protecédo adequada.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente Vibrag&o de corpo inteiro Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Exposicéo continua durante Meio de propagacéo / Vibrag&o de corpo inteiro Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
a conducéo de automoveis Trajetodria transmitida por assentos e Exposicao
caminhdes e 6nibus. estruturas

Dados Descrigdo: -Esta presente principalmente nas opera¢gées com maquinas e equipamentos vibratérios. -Atividades de motorista de caminhao.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ocupacional continuada as vibragbes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protegdo adequada

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
a conducéo do veiculo

Meio de propagacéo /

Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢Bes incorretas e
mobilirio inadequado.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Dados Descri¢céo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Conducéo de veiculos
automotores em vias
urbanas e rodoviarias
com exposicao aos riscos

Meio de propagacdo /
Trajetodria

Fluxo viario com interacao
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

do transito.

Dados Descricdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servi¢cos externos, com deslocamento e conducao de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saulde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagBes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicoldgicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda com diferenga de Gravidade do Risco 2 - Moderado

nivel

Fontes Geradoras

Deslocamentos ao redor do
veiculo

especialmente em areas
externas e irregulares.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Circulacdo em desniveis,
escadas entre outros.

Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda com diferenca de nivel durante a execugédo das atividades de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a sadde): Os principais danos incluem fraturas, traumatismo craniano, lesdes na coluna e, em casos mais severos, 6bito. Além
das consequéncias fisicas, esses acidentes podem gerar afastamentos prolongados e impacto significativo na produtividade.

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido Exposicéo a niveis de 86,5 dB Quantitativa NR-15 82 dB 85 dB Habitual/Intermitente
ruido durante a conducgéo anexo lell

de veiculos automotores
e operacao em areas de
tréfego intenso e

oficinas.
EPI(s)
Recomendados Oculos de proteco tonalidade 3, Protetor Auditivo Circum-Auricular (Concha), Protetor auditivo de insergéo (plug), Protetor solar.
CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salario
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacédo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacao ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizagao de equipamento de prote¢do individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Motorista - Temporario

Funcéo

Motorista - Temporario

Descricéo das atividades

Conduz automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros, cargas, materiais e correspondéncias, realizando os
deslocamentos conforme a programacéo de servigos. Efetua inspecdes de rotina, verificando as condi¢des de funcionamento dos veiculos, incluindo niveis
de dleo, agua, fluido de freio, bateria, pneus e sistemas elétricos, comunicando eventuais irregularidades aos responsaveis. Realiza pequenos reparos de
emergéncia, troca de pneus, abastecimento e acompanhamento das necessidades de lubrificacdo, zelando pela conservacao, limpeza e adequado
funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade. Ao término das atividades, recolhe o veiculo ao local designado, preenche o diario de bordo e
executa outras atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico

Agente

Radiac¢&@o N&o lonizante
(Solar)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposicéo a radiagdo solar
durante atividades externas
como inspecdes

carga e descarga e
deslocamentos a campo.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Radiacéo solar ndo
ionizante incidente por
ondas eletromagnéticas.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigcdo: Exposicdo a radiacéo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendages: Seguir as determinac¢des deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a radiagao solar pode provocar queimaduras na pele, envelhecimento precoce, desidratacao,
insolagdo, desenvolvimento de catarata e aumento do risco de cancer de pele. Esses efeitos podem se intensificar conforme o tempo de exposicao,

auséncia de protecdo e condi¢des climaticas adversas.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Ruido

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo a niveis de ruido
durante a conducao de
veiculos automotores e
operagdo em areas de
trafego intenso e oficinas.

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Ondas sonoras transmitidas
pelo ar a partir das fontes

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente € de 85.0
dB (decibéis).

Riscos(Possiveis danos a salide): A exposicdo prolongada a ruido acima dos limites de tolerancia pode provocar Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR), zumbido, irritabilidade, estresse, fadiga, distdrbios do sono e, em casos mais graves, elevacdo da presséo arterial e outros agravos sistémicos.
Esses efeitos podem surgir de forma cumulativa, sendo muitas vezes irreversiveis quando ndo ha protecédo adequada.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente Vibrag&o de corpo inteiro Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Exposicéo continua durante Meio de propagacéo / Vibrag&o de corpo inteiro Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
a conducéo de automoveis Trajetodria transmitida por assentos e Exposicao
caminhdes e 6nibus. estruturas

Dados Descrigdo: -Esta presente principalmente nas opera¢gées com maquinas e equipamentos vibratérios. -Atividades de motorista de caminhao.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ocupacional continuada as vibragbes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protegdo adequada

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
a conducéo do veiculo

Meio de propagacéo /

Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢Bes incorretas e
mobilirio inadequado.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Dados Descri¢céo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Transito Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Conducéo de veiculos
automotores em vias
urbanas e rodoviarias
com exposicao aos riscos

Meio de propagacdo /
Trajetodria

Fluxo viario com interacao
entre veiculos e ambiente.

Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

do transito.

Dados Descricdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servi¢cos externos, com deslocamento e conducao de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saulde): Os danos a saude variam de lesdes leves, como escoriagBes e fraturas, até traumas graves, incapacidades
permanentes e, em casos extremos, Obito. Além dos impactos fisicos, os acidentes podem gerar consequéncias psicoldgicas significativas para os
envolvidos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda com diferenga de Gravidade do Risco 2 - Moderado

nivel

Fontes Geradoras

Deslocamentos ao redor do
veiculo

especialmente em areas
externas e irregulares.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Circulacdo em desniveis,
escadas entre outros.

Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Risco de acidente decorrente de queda com diferenca de nivel durante a execugédo das atividades de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a sadde): Os principais danos incluem fraturas, traumatismo craniano, lesdes na coluna e, em casos mais severos, 6bito. Além
das consequéncias fisicas, esses acidentes podem gerar afastamentos prolongados e impacto significativo na produtividade.

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido Exposicéo a niveis de 86,5 dB Quantitativa NR-15 82 dB 85 dB Habitual/Intermitente
ruido durante a conducgéo anexo lell

de veiculos automotores
e operacao em areas de
tréfego intenso e

oficinas.
EPI(s)
Recomendados Oculos de proteco tonalidade 3, Protetor Auditivo Circum-Auricular (Concha), Protetor auditivo de insergéo (plug), Protetor solar.
CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salario
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacédo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacao ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizagao de equipamento de prote¢do individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da saide no ambito Municipal.

Cargo

Psicélogo

Funcéo

Psicélogo

Descricéo das atividades

Executa atividades técnicas relacionadas a psicologia, realizando estudos, avaliagbes e acompanhamentos individuais e coletivos voltados ao
comportamento humano, desenvolvimento emocional, cognitivo e social. Desenvolve pesquisas, entrevistas, levantamentos de dados e andlises
psicologicas, elaborando pareceres, relatérios e orientacdes dentro de sua area de atuagdo. Participa do planejamento e execucdo de programas
educativos e sociais, presta apoio a criangas, familias, grupos e comunidades, colaborando com equipes multiprofissionais em a¢des de assisténcia e
promocao da saude. Planeja, organiza e acompanha servicos psicolégicos, supervisiona equipes auxiliares, mantém registros dos atendimentos

realizados e executa outras atividades compativeis com a fung¢éo, conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Biolodgico Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com usuarios
durante atendimentos
individuais

coletivos e atividades
comunitarias

com possibilidade de
exposicdo a agentes
bioldgicos.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Transmisséo por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infec¢des virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infec¢cdes associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos

prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:

N.A.

Periculosidade:

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente Agente Postura Inadequada Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Permanéncia prolongada Meio de propagacéo / Sobrecarga postural por Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
em posicao sentada durante Trajetodria posi¢des incorretas e Exposicao
atendimentos mobilirio inadequado.
entrevistas

elaboracgédo de pareceres
relatorios e uso de
computador.

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na
coluna vertebral, fadiga muscular e tenséo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados Luva para protecéo contra agentes bioldgicos.
CONCLUSOES

GFIP: 04 - 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacédo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacao ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizagao de equipamento de prote¢do individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Secretario de Saude

Funcéo

Secretario de Saude

Descricéo das atividades

Dirige, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria Municipal de Salde, planejando, organizando e acompanhando a execugédo dos programas,
projetos e acdes de competéncia da Secretaria. Elabora e acompanha o programa anual de trabalho, supervisiona a elaboracdo da proposta orgamentéria,
analisa processos administrativos, emite despachos e apresenta relatorios gerenciais sobre as atividades desenvolvidas. Coordena a gestdo
administrativa da Secretaria, acompanhando a movimentagdo de bens, equipamentos, materiais e a atuacdo das unidades subordinadas. Presta
informacdes técnicas, assina, visa e encaminha documentos de competéncia da Secretaria, acompanha a gestdo de pessoal e propde medidas para o
aperfeicoamento dos servigos. Conforme a necessidade, participa de reunides, atende demandas da administracdo municipal e executa outras atividades

correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Permanéncia prolongada
em posicao sentada durante
atividades administrativas e
uso de computador.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Sobrecarga postural por
posi¢les incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, lesdes na

coluna vertebral, fadiga muscular e tensédo excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo néo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da saide no ambito Municipal.

Cargo

Servente

Funcéo

Servente

Descricéo das atividades

Realiza o preparo e a distribuicdo de refeicdes, merenda escolar, café, cha e chimarrdo, conforme a rotina de atendimento. Executa servigos de limpeza,
higienizagdo, organizacéo e conservagdo de escolas, creches, unidades de saude, prédios publicos e demais dependéncias, realizando a limpeza de
pisos, paredes, tetos, portas, janelas, vidros, espelhos, persianas, méveis, equipamentos, instalagdes sanitérias, escadas, tapetes e areas externas.
Efetua a lavagem e passagem de vestudrios, roupas de cama e mesa, recolhe e acondiciona residuos, realiza a arrumacéo e conservagédo de moveis,
utensilios, maquinas e materiais, além de transportar volumes e auxiliar na movimentacdo de mobilirios e equipamentos. Eventualmente, opera
elevadores, fecha portas, janelas e acessos ao término das atividades e executa outras atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do

Servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico Agente

Calor

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposicéo ao calor
proveniente de fogbes
fornos e preparo de
alimentos.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transferéncia térmica por
radiagdo, conducgéo e
convecgao

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricdo: O trabalhador que executa atividades em ambientes com sobrecarga térmica sofre de fadiga, seu rendimento diminui, ocorrem erros de
percepgao e raciocinio e aparecem perturbacdes psicoldgicas que podem levar ao esgotamento e prostragoes.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢ao ao calor pode causar desidratagcdo, caimbras, exaustdo térmica, insolacéo e choque térmico, além de
fadiga acentuada e, em casos mais graves, hipertermia e queimaduras de diversos graus. Esses efeitos comprometem a salde e a seguranca do
trabalhador, podendo gerar afastamentos e agravos significativos.

GFIP:

Em branco N.A.

Periculosidade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Umidade

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato frequente com agua

Meio de propagacéo /

Exposi¢do continua a

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

durante a limpeza Trajetodria umidade por contato e Exposicao
higienizagdo e lavagem de condensagao.
utensilios.

Dados Descrigdo: - A exposicdo ocorre nos processos onde existe um maior contato com a agua e de modo constante. - Exposi¢éo a umidade dia normal de
trabalho ndo causando impactos maiores a salde do trabalhador, sendo identificado apenas para observancia das questdes de conforto do ambiente de
trabalho. Recomendacgfes: Seguir as determinagdes deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a saude): A umidade excessiva pode favorecer o desenvolvimento de doencas respiratdrias, micoses, dermatites, alergias,
resfriados frequentes, além de potencial agravamento de condigées como reumatismo e dores articulares. O contato continuo com superficies molhadas
também contribui para irritagdes cutaneas e infec¢des de pele.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Produtos quimicos Gravidade do Risco 2 - Moderado

domissanitarios
biodegradaveis

Fontes Geradoras

Manuseio de produtos de
limpeza.

Meio de propagacdo /
Trajetoria

Inalagéo de vapores de
limpeza e contato cutaneo
direto.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

respiratorias pré existentes.

Descrigdo: O contato com agente quimico ocorre nas atividades de limpeza de em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais efeitos incluem dermatites de contato, irritacéo respiratoria, ardéncia nos olhos e reacGes alérgicas,
especialmente em individuos sensiveis. Em produtos mais concentrados, pode haver risco de queimaduras quimicas leves e agravamento de condi¢des

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Biolégico

Agente

Biologico (Limpeza de
banheiros, retirada de lixo)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com residuos
sanitarios

roupas

superficies contaminadas e
materiais potencialmente
infectantes durante
atividades de limpeza.

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Contato com residuos
contaminados e
bioaerosséis organicos.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigdo: O risco esta presente nas atividades de limpeza de banheiros e retirada de lixo.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo pode resultar em infecgdes bacterianas, virais e fungicas, gastroenterites, leptospirose, hepatites,
dermatoses e acidentes com perfurocortantes contaminados. Trabalhadores também ficam vulneraveis a doencas respiratorias devido a inalagédo de
poeira organica e, em casos graves, complicacdes sistémicas associadas a patégenos presentes nos residuos urbanos.

GFIP:
04

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

Tipo Agente

Agente

Levantamento, transporte
manual de pesos

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Movimentacao de alimentos
utensilios

roupas e materiais de
limpeza.

Meio de propagacdo /
Trajetodria

Sobrecarga fisica por
levantamento e forca
manual excessiva.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricéo: As atividades de levantamento e transporte manual de peso é encontrada nas atividades de movimentagédo de materiais, carga e descarga.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do prolongada pode causar lesdes na coluna, lombalgias, hérnias de disco, distensdes musculares, dores
nas costas, fadiga fisica e demais distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Tais agravos podem evoluir para afastamentos e
comprometimento funcional permanente.

GFIP:

Em branco

Periculosi
N.A.

dade:

Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante
limpeza

preparo de alimentos e
organizagdo dos ambientes.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Corte Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manuseio de facas

Meio de propagacéo /

Perfuragéo ou corte por

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

utensilios de cozinha Trajetdria material perfurocortante Exposicao
vidros e outros materiais
cortantes.
Dados Descri¢éo: Os riscos de corte sdo encontrados nas atividades de corte de materiais nos mais diversos processos dentro da empresa.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem ferimentos superficiais, cortes profundos, fraturas dsseas, hemorragias,
infeccdes e perda funcional de membros. Em casos mais graves, podem resultar em incapacidade permanente e afastamento prolongado do trabalho.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda de Objetos Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Possibilidade de queda de
utensilios

materiais e objetos
armazenados

Meio de propagacéo /
Trajetdria

N.A.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Dados Descri¢cdo: Queda de materias.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos mais comuns incluem cortes, contusdes, tor¢cdes, hematomas, fraturas e lesées na cabecga, pescoco e
ombros, podendo evoluir para traumas graves quando o objeto é pesado ou cai de altura significativa. Também existe risco de afastamentos médicos e
impactos psicolégicos decorrentes do acidente.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos em pisos
molhados ou escorregadi

Meio de propagacéo /

0s. Trajetodria

Superficies escorregadias e
obstrucdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucao das atividades, devido a condi¢des inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queimadura Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com superficies
aquecidas

liquidos quentes

vapor e equipamentos de
cozinha.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transferéncia térmica por
contato com superficies
quentes.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

infec¢@o, perda funcional

ou sequelas permanentes.

Descrigdo: Séo objetos e utensilios que podem causar queimaduras.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao a esse agente pode resultar em queimaduras de 1°, 2° ou 3° grau, variando conforme a intensidade do
calor e o tempo de contato. As lesdes podem causar dor intensa, formacao de bolhas, destrui¢cao de tecidos profundos e, nos casos mais severos, risco de

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Recomendados Avental impermeavel em PVC, Botas de seguranga impermeéveis (PVC ou Borracha), Calgado de Prote¢cdo com CA Anti Derrapante, Calcado de protecao
tipo ténis (E.V.A/antiderrapante), Luva anti corte, Luva de protecdo contra agentes quimicos (Nitrilica), Luva de protecéo contra agentes térmicos (calor de
contato), Luva de protegdo contra agentes térmicos (calor), Luva para protecao contra agentes biolégicos.

CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salario
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacéo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacgdo ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adocado de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizacdo de equipamento de prote¢éo individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da saide no ambito Municipal.

Cargo

Servente - Temporario

Funcéo

Servente - Temporario

Descricéo das atividades

Realiza o preparo e a distribuicdo de refeicdes, merenda escolar, café, cha e chimarrdo, conforme a rotina de atendimento. Executa servigos de limpeza,
higienizagdo, organizacéo e conservagdo de escolas, creches, unidades de saude, prédios publicos e demais dependéncias, realizando a limpeza de
pisos, paredes, tetos, portas, janelas, vidros, espelhos, persianas, méveis, equipamentos, instalagdes sanitérias, escadas, tapetes e areas externas.
Efetua a lavagem e passagem de vestudrios, roupas de cama e mesa, recolhe e acondiciona residuos, realiza a arrumacéo e conservagédo de moveis,
utensilios, maquinas e materiais, além de transportar volumes e auxiliar na movimentacdo de mobilirios e equipamentos. Eventualmente, opera
elevadores, fecha portas, janelas e acessos ao término das atividades e executa outras atividades compativeis com a fungéo, conforme a necessidade do

Servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico Agente

Calor

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposicéo ao calor
proveniente de fogbes
fornos e preparo de
alimentos.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transferéncia térmica por
radiagdo, conducgéo e
convecgao

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descricdo: O trabalhador que executa atividades em ambientes com sobrecarga térmica sofre de fadiga, seu rendimento diminui, ocorrem erros de
percepgao e raciocinio e aparecem perturbacdes psicoldgicas que podem levar ao esgotamento e prostragoes.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢ao ao calor pode causar desidratagcdo, caimbras, exaustdo térmica, insolacéo e choque térmico, além de
fadiga acentuada e, em casos mais graves, hipertermia e queimaduras de diversos graus. Esses efeitos comprometem a salde e a seguranca do

trabalhador, podendo gerar afastamentos e agravos significativos.

GFIP:
Em branco

N.A.

Periculosidade:

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Umidade

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato frequente com agua

Meio de propagacéo /

Exposi¢do continua a

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

durante a limpeza Trajetodria umidade por contato e Exposicao
higienizagdo e lavagem de condensagao.
utensilios.

Dados Descrigdo: - A exposicdo ocorre nos processos onde existe um maior contato com a agua e de modo constante. - Exposi¢éo a umidade dia normal de
trabalho ndo causando impactos maiores a salde do trabalhador, sendo identificado apenas para observancia das questdes de conforto do ambiente de
trabalho. Recomendacgfes: Seguir as determinagdes deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a saude): A umidade excessiva pode favorecer o desenvolvimento de doencas respiratdrias, micoses, dermatites, alergias,
resfriados frequentes, além de potencial agravamento de condigées como reumatismo e dores articulares. O contato continuo com superficies molhadas
também contribui para irritagdes cutaneas e infec¢des de pele.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Produtos quimicos Gravidade do Risco 2 - Moderado

domissanitarios
biodegradaveis

Fontes Geradoras

Manuseio de produtos de
limpeza.

Meio de propagacdo /
Trajetoria

Inalagéo de vapores de
limpeza e contato cutaneo
direto.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

respiratorias pré existentes.

Descrigdo: O contato com agente quimico ocorre nas atividades de limpeza de em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais efeitos incluem dermatites de contato, irritacéo respiratoria, ardéncia nos olhos e reacGes alérgicas,
especialmente em individuos sensiveis. Em produtos mais concentrados, pode haver risco de queimaduras quimicas leves e agravamento de condi¢des

GFIP:

Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente

Biolégico

Agente

Biologico (Limpeza de
banheiros, retirada de lixo)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com residuos
sanitarios

roupas

superficies contaminadas e
materiais potencialmente
infectantes durante
atividades de limpeza.

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Contato com residuos
contaminados e
bioaerosséis organicos.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigdo: O risco esta presente nas atividades de limpeza de banheiros e retirada de lixo.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo pode resultar em infecgdes bacterianas, virais e fungicas, gastroenterites, leptospirose, hepatites,
dermatoses e acidentes com perfurocortantes contaminados. Trabalhadores também ficam vulneraveis a doencas respiratorias devido a inalagédo de
poeira organica e, em casos graves, complicacdes sistémicas associadas a patégenos presentes nos residuos urbanos.

GFIP:
04

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

Tipo Agente

Agente

Levantamento, transporte
manual de pesos

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Movimentacao de alimentos
utensilios

roupas e materiais de
limpeza.

Meio de propagacdo /
Trajetodria

Sobrecarga fisica por
levantamento e forca
manual excessiva.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricéo: As atividades de levantamento e transporte manual de peso é encontrada nas atividades de movimentagédo de materiais, carga e descarga.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do prolongada pode causar lesdes na coluna, lombalgias, hérnias de disco, distensdes musculares, dores
nas costas, fadiga fisica e demais distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Tais agravos podem evoluir para afastamentos e
comprometimento funcional permanente.

GFIP:

Em branco

Periculosi
N.A.

dade:

Insalubridade:
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante
limpeza

preparo de alimentos e
organizagdo dos ambientes.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Corte Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manuseio de facas

Meio de propagacéo /

Perfuragéo ou corte por

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

utensilios de cozinha Trajetdria material perfurocortante Exposicao
vidros e outros materiais
cortantes.
Dados Descri¢éo: Os riscos de corte sdo encontrados nas atividades de corte de materiais nos mais diversos processos dentro da empresa.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem ferimentos superficiais, cortes profundos, fraturas dsseas, hemorragias,
infeccdes e perda funcional de membros. Em casos mais graves, podem resultar em incapacidade permanente e afastamento prolongado do trabalho.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda de Objetos Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Possibilidade de queda de
utensilios

materiais e objetos
armazenados

Meio de propagacéo /
Trajetdria

N.A.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



(=]
R@mes

Wedicing @ Segarance do Trabalbo

458/471

Dados Descri¢cdo: Queda de materias.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os danos mais comuns incluem cortes, contusdes, tor¢cdes, hematomas, fraturas e lesées na cabecga, pescoco e
ombros, podendo evoluir para traumas graves quando o objeto é pesado ou cai de altura significativa. Também existe risco de afastamentos médicos e
impactos psicolégicos decorrentes do acidente.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda do mesmo nivel Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Deslocamentos em pisos
molhados ou escorregadi

Meio de propagacéo /

0s. Trajetodria

Superficies escorregadias e
obstrucdes no
deslocamento.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descricdo: Risco de acidente decorrente de queda ao mesmo nivel durante a execucao das atividades, devido a condi¢des inseguras no piso ou no
deslocamento do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo ao agente pode resultar em fraturas, contusdes, entorses e traumatismos, variando conforme a
intensidade da queda e a superficie de impacto. Esses danos podem gerar afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queimadura Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato com superficies
aquecidas

liquidos quentes

vapor e equipamentos de
cozinha.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transferéncia térmica por
contato com superficies
quentes.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

infec¢@o, perda funcional

ou sequelas permanentes.

Descrigdo: Séo objetos e utensilios que podem causar queimaduras.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao a esse agente pode resultar em queimaduras de 1°, 2° ou 3° grau, variando conforme a intensidade do
calor e o tempo de contato. As lesdes podem causar dor intensa, formacao de bolhas, destrui¢cao de tecidos profundos e, nos casos mais severos, risco de

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Recomendados Avental impermeavel em PVC, Botas de seguranga impermeéveis (PVC ou Borracha), Calgado de Prote¢cdo com CA Anti Derrapante, Calcado de protecao
tipo ténis (E.V.A/antiderrapante), Luva anti corte, Luva de protecdo contra agentes quimicos (Nitrilica), Luva de protecéo contra agentes térmicos (calor de
contato), Luva de protegdo contra agentes térmicos (calor), Luva para protecao contra agentes biolégicos.

CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salario
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacéo do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminacgdo ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adocado de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizacdo de equipamento de prote¢éo individual.
NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Secretaria de Saude

Qtde de Funcionarios

3

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na

area da saude no ambito Municipal.

Cargo

Técnico de Enfermagem

Funcéo

Técnico de Enfermagem

Descricéo das atividades

Executa atividades auxiliares de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e demais servicos de saude, prestando cuidados aos
pacientes conforme prescri¢fes e orientagdes da equipe responsavel. Realiza administragdo de medicamentos e vacinas, aplicacao de injecdes, coleta de
materiais para exames laboratoriais, verificacdo de sinais vitais, pesagem e medi¢do de pacientes, registros de ocorréncias e acompanhamento da
evolucdo dos atendimentos. Auxilia em procedimentos médicos, cirlrgicos, agdes de saude publica, atendimento materno-infantil e atividades de
educacdo em saude. Controla materiais e medicamentos, auxilia nos servicos de farmacia quando necessario, realiza a esterilizacdo de materiais e
mantém o ambiente de trabalho organizado. Coordena equipes de apoio quando designado e executa outras atividades compativeis com a fungéo,

conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Bioldgico Agente

Bioldgico (Area da satde)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Contato direto com
pacientes

fluidos corporais e materiais
contaminados durante a
assisténcia em saude.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Transmissao por aerossois
e contato com superficies.

Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente

Exposicao

Dados

Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.

Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infecgdes virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infeccées associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos
prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP:

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br




(=]
R@mes

Wedicing @ Segarance do Trabalbo

461/471

Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante
procedimentos de
enfermagem e atendimento
aos pacientes.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo a aerossois e
particulas presentes no
ambiente durante
procedimentos de
assisténcia a saude

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Aerodispersao de particulas
solidas em meio atmosférico

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Este risco é encontrado nos processos de operacdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem lesdes oculares, problemas respiratorios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Perfuro Cortante Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manipulagéo de agulhas
seringas e outros materiais
perfurocortantes.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Perfurag&o ou corte por
material perfurocortante

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricdo: O risco esta presente nas atividades com agulhas, injecdes em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem cortes, perfuragdes, infecgbes e risco de contaminacdo bioldégica por agentes
patogénicos, podendo gerar complica¢des graves e afastamentos prolongados.
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda com diferenga de Gravidade do Risco 2 - Moderado
nivel
Fontes Geradoras Deslocamentos interno nas Meio de propagacéo / Circulagdo em desniveis, Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
unidades de saude. Trajetdria escadas entre outros. Exposicao
Dados Descricéo: Risco de acidente decorrente de queda com diferenca de nivel durante a execucédo das atividades de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem fraturas, traumatismo craniano, lesGes na coluna e, em casos mais severos, 6hito. Além
das consequéncias fisicas, esses acidentes podem gerar afastamentos prolongados e impacto significativo na produtividade.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)

Recomendados Calcado de protecao tipo ténis (E.V.A/antiderrapante), Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para prote¢éo contra
agentes bioldgicos, Oculos de protecéo incolor, Oculos de protecao incolor (impactos e particulas), Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e
fumos).

EPC(s)

Recomendados Coletores de materiais perfurocortantes.
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Secretaria de Salde Qtde de Funcionarios 3
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da satide no &mbito Municipal.
Cargo Técnico de Enfermagem - Temporario Funcéao Técnico de Enfermagem - Temporario

Descricéo das atividades Executa atividades auxiliares de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e demais servicos de saude, prestando cuidados aos
pacientes conforme prescri¢fes e orientagdes da equipe responsavel. Realiza administragdo de medicamentos e vacinas, aplicacao de injecdes, coleta de
materiais para exames laboratoriais, verificacdo de sinais vitais, pesagem e medi¢do de pacientes, registros de ocorréncias e acompanhamento da
evolucdo dos atendimentos. Auxilia em procedimentos médicos, cirlrgicos, agdes de saude publica, atendimento materno-infantil e atividades de
educacdo em saude. Controla materiais e medicamentos, auxilia nos servicos de farmacia quando necessario, realiza a esterilizacdo de materiais e
mantém o ambiente de trabalho organizado. Coordena equipes de apoio quando designado e executa outras atividades compativeis com a fungéo,
conforme a necessidade do servico.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Bioldgico (Area da satde) Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras Contato direto com Meio de propagacéo / Transmiss&o por aerossois Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
pacientes Trajetoria e contato com superficies. Exposicao
fluidos corporais e materiais
contaminados durante a
assisténcia em saude.
Dados Descrigdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do pode levar a infecgdes virais, bacterianas e fungicas, incluindo doengas como hepatites, tuberculose,
COVID 19, meningites e demais infeccées associadas a assisténcia a saude. Esses agravos podem gerar quadros sistémicos graves, afastamentos
prolongados e risco acentuado para trabalhadores de enfermagem, emergéncia e servigos assistenciais em geral.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
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Tipo Agente

Agente

Postura Inadequada

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manutencéo de posturas
inadequadas durante
procedimentos de
enfermagem e atendimento
aos pacientes.

Meio de propagacéo /
Trajetodria

Sobrecarga postural por
posi¢des incorretas e
mobiliario inadequado.

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicao prolongada a posturas inadequadas pode resultar em dores lombares e cervicais, LER/DORT, les@es na
coluna vertebral, fadiga muscular e tens@o excessiva, podendo até reduzir a capacidade laboral e gerar afastamentos.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Particulas Volantes Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Exposi¢éo a aerossois e
particulas presentes no
ambiente durante
procedimentos de
assisténcia a saude

Meio de propagacéo /
Trajetdria

Aerodispersao de particulas
solidas em meio atmosférico

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Este risco é encontrado nos processos de operacdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos a salde incluem lesdes oculares, problemas respiratorios e cortes superficiais ou profundos, que
podem resultar em afastamentos e comprometer a integridade fisica do trabalhador.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Perfuro Cortante Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Manipulagéo de agulhas
seringas e outros materiais
perfurocortantes.

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Perfurag&o ou corte por
material perfurocortante

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricdo: O risco esta presente nas atividades com agulhas, injecdes em geral.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem cortes, perfuragdes, infecgbes e risco de contaminacdo bioldégica por agentes
patogénicos, podendo gerar complica¢des graves e afastamentos prolongados.
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Queda com diferenga de Gravidade do Risco 2 - Moderado
nivel
Fontes Geradoras Deslocamentos interno nas Meio de propagacéo / Circulagdo em desniveis, Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
unidades de saude. Trajetdria escadas entre outros. Exposicao
Dados Descricéo: Risco de acidente decorrente de queda com diferenca de nivel durante a execucédo das atividades de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Os principais danos incluem fraturas, traumatismo craniano, lesGes na coluna e, em casos mais severos, 6hito. Além
das consequéncias fisicas, esses acidentes podem gerar afastamentos prolongados e impacto significativo na produtividade.
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)

Recomendados Calcado de protecao tipo ténis (E.V.A/antiderrapante), Jaleco de procedimento, Luva de procedimento nitrilica descartavel, Luva para prote¢éo contra
agentes bioldgicos, Oculos de protecéo incolor, Oculos de protecao incolor (impactos e particulas), Respirador semi-facial PFF2 (poeiras, névoas e
fumos).

EPC(s)

Recomendados Coletores de materiais perfurocortantes.
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CONCLUSOES

GFIP: 04 - (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao trabalhador 20% de adicional incidente sobre o salério
minimo vigente. NR-15 INCIDENCIA DE FATORES DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa. NR-15 ELIMINACAO/NEUTRALIZACAO DE INSALUBRIDADE NR-15 ITEM 15.4 A
eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgao do pagamento do adicional respectivo. NR-15 ITEM 15.4.1 A eliminag¢ao ou neutralizagao da insalubridade devera
ocorrer: a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia; b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢&o individual.

NR-15 ITEM 15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagcao pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
salde do trabalhador.
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13 - REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

O registro de dados deveréa estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ouseus representantes e
para as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de antecipagdoou de
reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliagdo quantitativa dos agentesambientais, registros de
treinamento, entre outros.

O registro de dados deverd ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, ja que este éo prazo para
prescricdes das acbes civeis conforme determina o Art. 177 do Codigo deProcesso Civil (CPC).
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14 - RECOMENDACOES A EMPRESA

Exames médicos ocupacionais sdo a principal forma de monitoramento individual arespeito das condicdes de
trabalho, mas sao assim como qualquer processo terapéuticoinstituido, ineficazes para a melhoria das condi¢bes
de saude dos trabalhadores, caso ascausas de agravo a saude advenham das condi¢bes de trabalho.

As Empresas preocupadas com a qualidade de vida dos funcionarios estéo certas deque para reduzir os
acidentes de trabalho, ndo bastam somente medidas de prevencdo e deseguranca. E preciso ter boa satde para
diminuirem as possibilidades de doenc¢asocupacionais.

O estimulo por parte da empresa € parte estratégica para melhorar a qualidadede vida do trabalhador
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15 - CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliacdes sempre considerando as piorescondi¢des de trabalho
encontradas e as piores condi¢cfes de trabalho do local.

As avaliagOes realizadas para a descri¢do das fun¢Bes neste trabalho foram realizadasde forma qualitativa
conforme o tipo de agente insalubre que o colaborador estava exposto.
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16 - ENCERRAMENTO

Este Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) foi elaborado em 19/04/2026, com
levantamentos e recomendacg0es feitas a partir de dados coletados no local da empresa avaliada.
O presente LTCAT tem sustentacéo legal na:

e Lein®6.514 de 22/12/1977

¢ Portaria Ministerial n°® 3.214 de 08/06/1978

¢ Portaria Ministerial n° 001 de 08/01/1982

¢ Lein®5.889 de 08/06/1973

¢ Portaria Ministerial n°® 3.067 de 12/04/1988

e CLT em seu Tit. ll, Cap. V, Secao XIII, Art. 189, 191, 192, 195

e CLT em seu Tit. X, Cap. Il, Secao IX, Art. 826

e CPC, Art. 421, 422, 423, 424, 425, 429, 432

¢ Lein®5.584 de 26/06/1970

¢ INSS Lei n° 8.212/91 de 24/07/1991

¢ INSS Lein® 8.213/91 de 24/07/1991

¢ INSS Decreto n° 3.048/99 de 06/05/1999

¢ INSS/DC n° 084, 087, 094 e 118

¢ Lei Municipal n° 920, de 02/03/2010 (atividades insalubres e perigosas),

e Lei Municipal n® 1.291, de 01/07/2024 (Regime Juridico Unico),

¢ Lei Municipal n°® 1.292, de 01/07/2024 (Plano Carreira Servidores),

¢ Lei Municipal n° 1.772, de 24/08/2022 (Plano Carreira Magistério), e

¢ Lei Municipal n° 1.776, de 13/09/2022 (Plano Carreira Agentes Comunitarios de Saude e Agente Combate
as Endemias).
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