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LEI N°1291.2014 REGIME JURIDICO UNICO

Portal de Legislagdo do Municipio de Passa Sete / RS

LEI MUNICIPAL N° 1.291, DE 01/07/2014
INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PASSA SETE/RSE DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des
legais e em conformidade com o disposto nos artigos 6°, X, e 68 a 81 da Lei Organica Municipal.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n® 038/2014, de origem do
Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Passas Sete, Estado do Rio Grande do Sul, suas autarquias e fundagdes, em especial as
normas gerais que regulam as relagdes de trabalho entre servidor publico e Municipio, com excec¢&o das caracteristicas
peculiares a cada categoria funcional que sera objeto de legislagdo propria nos respectivos Planos de Carreira dos
Servidores e do Magistério.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o criado em lei, em nimero certo, com denominacgéo prépria, remunerado pelos cofres
municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor publico.
Paréagrafo Gnico. Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 4° A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagées para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragéao.

§ 1° A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de provas e titulos.

§ 2° Somente poderéo ser criados cargos de provimento em comisséo para atender encargos de diregéo, chefia ou
assessoramento, e seu provimento, nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos no art. 46, sera destinado
aos servidores de carreira.

Art. 5° Fungdo de confianga é a instituida por lei para atender a encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, sendo
privativa de detentor de cargo de provimento efetivo, integrante do quadro do Municipio ou posto a sua disposigao.

Paragrafo Unico. A carga horaria, atribui¢cées e demais requisitos para o exercicio da funcéo de confianga serdo
definidos em lei municipal de criagéo das respectivas fungdes.

TITULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO | - DO PROVIMENTO
Secéo | - Disposi¢ces Gerais

Art. 6° O provimento dos cargos Publicos far-se-a mediate ato da autoridade competente de cada Poder, autarquia e
fundacéao publica.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
§ 1° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

11l - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante inspegdo oficial;

VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII - comprovar que nédo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica ou percebe proventos de aposentadoria
pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvadas as hipoteses de
acumulagéo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII da prépria Constituicdo Federal;

VIII - ter atendido a outras condi¢ées prescritas em lei.

Paragrafo Gnico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicées sejam compativeis com as limitagées apresentadas, as quais terao
reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, nos termos em que dispuser a lei municipal.

Art. 8°Sao formas de provimento dos cargos publicos:
| - nomeagéao, seguida de posse e exercicio;
Il - recondugéao;
Il - readaptagao;
IV - reverséo;
V - reintegragéao;
VI - aproveitamento.

Secédo Il - Do Concurso Publico
Art. 9° 0 concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, ressalvado o disposto no § 1° do art. 4°.
§ 1° As normas gerais para realizacdo de concurso serdo estabelecidas em Lei e/ou regulamento proprio.
§ 2° Além das normas gerais, os concursos serao regidos por instrugées especiais, constantes nos editais
respectivos, observadas as disposicoes legais.
§ 3° Os editais de concurso deverao ser expedidos pela autoridade competente, com ampla publicidade.
Art. 10. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Secéo Il -Da Nomeagao

Art. 11. A nomeagédo em cargo publico sera feita:
| - em comissao;
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Il - em caréater efetivo.
Paragrafo Gnico. A nomeagao em carater efetivo obedecera a ordem de classificagédo obtida pelos candidatos e o
prazo de validade do concurso publico.

Secdo IV - Da Posse e do Exercicio

Art. 12. Posse € a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo nomeado.

§ 1° A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicacao do ato de nomeacéo, podendo, a
pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° No ato da posse o nomeado apresentara, obrigatoriamente, declaragcéo de bens e valores que constituam seu
patrimdnio.

Art. 13. Exercicio é o desempenho das atribuigdes do cargo pelo empossado.

§ 1°E de cinco dias o prazo para o empossado entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual o servidor for designado e sera registrado no seu
assentamento funcional.

§ 3° A empossada que estiver no periodo compreendido pela licenga a gestante, nos termos constitucionais, sera
dado o exercicio ficto mediante apresentagdo de certidao de nascimento ou atestado médico, devendo iniciar de fato
suas atividades no primeiro dia seguinte ao término da licenca.

§ 4° Ao empossado que estiver cumprindo servigo militar obrigatério, sera dado o exercicio ficto, sem remuneracéo,
devendo iniciar de fato suas atividades, ap6s a desincorporacéo, nos prazos do art. 94, § 2°.

Art. 14. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo, se ndo ocorrer a posse ou o exercicio, nos prazos legais.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o nomeado apresentara, ao 6rgao de pessoal, os elementos necessarios ao
assentamento individual, conforme regulamento.

Secéo V - Da Estabilidade

Art. 16. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico adquire estabilidade apés
trés anos de efetivo exercicio, na forma desta Lei.
Paragrafo Unico. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada a ampla defesa e o contraditério;

11l - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada a
ampla defesa e o contraditorio;

IV - para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos daConstituicdo Federal e da legislagdo
correlata.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério
por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho serao objeto de avaliagdao conduzida
por Comissdo Especial designada para esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade, observados os seguintes
quesitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

11l - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - relacionamento.

§ 1° A Comissdo Especial de estagio sera formada por tré servidores efetivos e estaveis.

§ 2° A avaliagao sera realizada através de boletins de desempenho, cada um deles abrangendo o periodo de trés
meses de exercicio.

Art. 18. A avaliagédo do servidor ocorrera no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.
§ 1° Todos os afastamentos, exceto o gozo de férias legais, suspendem a avaliacdo do estagio probatoério.
§ 2° Cessada a causa suspensiva, a avaliagdo sera retomada.

Art. 19. Durante o processo de avaliagado, o servidor devera ter vista de cada boletim de estagio, podendo se manifestar
sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

Art. 20. O servidor que nao preencher algum dos requisitos do estagio probatoério devera receber orientagdo adequada
para que possa corrigir as deficiéncias.

Art. 21. Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por trés avaliagées consecutivas, sera
processada a exoneragao do servidor.

Art. 22. Sempre que se concluir pela exoneragdo do servidor em estagio probatério, ser-lhe-a assegurada vista do

procedimento, pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.
Paragrafo Unico. A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por comisséo

especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, ser determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

Art. 23. O servidor néo aprovado no estagio probatodrio sera exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 26.

Art. 24. O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso especifico referente as atividades
de seu cargo.

Art. 25. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o estagiario tera sua responsabilidade apurada através de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, independente da continuidade da apuragéo do estagio probatorio.

Secdo VI - Da Recondugéo

Art. 26. Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1° A reconducéo decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatério em outro cargo municipal de provimento efetivo;
Il - reintegracao do anterior ocupante.
§ 2° A hipotese de reconducao de que trata o inciso | do paragrafo anterior, sera apurada obedecendo ao disposto
nos artigos 18 a 23.
§ 3° Inexistindo vaga, seréo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo de origem, assegurados os direitos e
vantagens decorrentes, até o regular provimento.
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Secéo VIl - Da Readaptacéo

Art. 27. Readaptagao € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicées, responsabilidades, habilitagao e nivel
de escolaridade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecéo de salude oficial.

§ 1° A readaptacao sera efetivada em cargo de igual padrao de vencimento ou inferior.

§ 2° Realizando-se a readaptacéo em cargo de padréo inferior, ficara assegurada ao servidor a irredutibilidade do
valor total da remuneracéo ja incorporada, mediante, se for o caso, pagamento de parcela auténoma, reajustada
quando da revisdo geral anual de que trata o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

§ 3° Inexistindo vaga, seréo cometidas ao servidor as atribui¢ées do cargo indicado, até o regular provimento.

Art. 28. Definido o cargo, serdo cometidas as respectivas atribui¢ées ao servidor em periodo experimental, pelo 6rgao
competente, por prazo de noventa dias, mediante acompanhamento a ser realizado pela chefia imediata, nos termos de
regulamento.

§ 1° Verificada a aptiddo do servidor para o exercicio das atribuigdes do cargo, sera formalizada sua readaptagao, por
ato da autoridade competente.

§ 2° Constatada a inaptidao do servidor para o exercicio das atribuigées do cargo, observado o disposto no art. 20,
serdo ao readaptando cometidas atribui¢ées de outro cargo, iniciando-se novo periodo experimental.

§ 3° 0 estagio probatério de servidor readaptando seréa suspenso durante o periodo experimental, sendo retomado
pelo periodo restante, a partir da formalizagdo da readaptacéo, nos termos do § 1° deste artigo.

Secéao VIl - Da Reverséo

Art. 29. Reversao € o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servico publico municipal, verificado,
em processo, que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo de origem, assegurados os direitos e
vantagens decorrentes, até o regular provimento.

§ 2° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecao de saude oficial, fique provada a
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Somente poderé ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no resultante da
transformacéo, desde que compativeis os requisitos de investidura com os do cargo originario.

Art. 30. Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do servidor que né&o entrar no exercicio do
cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado, no dia imediatamente
posterior a data da publicacéo do ato.

Art. 31. Nao podera reverter o servidor aposentado que ja tiver completado setenta anos de idade.

Secéo IX - Da Reintegracao

Art. 32. Reintegracéo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado por decis&o judicial.
Paragrafo Unico. Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera reconduzido,
nos termos do art. 26, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Secéo X - Da Disponibilidade e do Reaproveitamento

Art. 33. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneracé&o proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 34. O aproveitamento do servidor em disponibilidade dar-se-4 em cargo equivalente por sua natureza e retribuicéo
aquele de que era titular, dependendo de prévia comprovacéo de boa salude fisica e mental, em inspecéo oficial.

§ 1° Verificada a incapacidade definitiva e para qualquer fungao, por junta médica oficial, o servidor em disponibilidade
sera aposentado por invalidez.

§ 2° No aproveitamento, tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 35. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no
dia imediatamente posterior a data da publicagéo do ato, salvo doenca comprovada em inspecéao de saude oficial.

CAPITULO Il - DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragéo;
Il - demissao;
1l - readaptagao;
IV - recondugéao;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.
Paréagrafo Ginico. Dar-se-a a exoneragao:
| - a pedido;
Il - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comisséao;
b) de servidor néo estavel quando nao forem satisfeitos os requisitos do estagio probatério, nos termos doart. 17,
desta Lei;

TITULO Il - DAS MUTAGCOES FUNCIONAIS
CAPITULO | - DA SUBSTITUIGAO
Art. 37. Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comisséo ou de funcéo gratificada durante o seu impedimento
legal, mediante a edigc&o de ato de nomeacéo ou designagéo.
§ 1° Sera organizada e publicada no més de janeiro a relacdo de substitutos para o ano todo.
§ 2° Na falta dessa relagéo, a nomeagéo ou designacgéo sera feita em cada caso.

Art. 38. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comisséo ou do valor da fungéo gratificada, proporcional aos
dias de efetiva substituicao.

CAPITULO Il - DA RELOTAGAO

Art. 39. Relotagdo é o deslocamento do servidor de uma para outra reparticdo, mediante ato da autoridade competente.
Paréagrafo Unico. A relotagdo podera ocorrer:
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| - a pedido, atendida a conveniéncia do servico;
Il - de oficio, no interesse da administragéao.

CAPITULO IIl - DO EXERCICIO DE FUNGOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO

Art. 40. A fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor publico titular de cargo de provimento
efetivo, ocorrera sob a forma de fungéo gratificada.

Art. 41. A fungdo de confianca é instituida por lei para atender atribui¢es de direcéo, chefia e assessoramento.
Paragrafo Unico. A fungao gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em comissao, como forma
alternativa de exercicio da posi¢ao de confianca.

Art. 42. A designagéo para o exercicio da fungao gratificada sera feita por ato da autoridade competente, nao podendo
ser cumulativa com a nomeagéo para cargo em comisséo.

Art. 43. O valor da funcéo gratificada sera percebido conjuntamente com a remuneracéo do cargo de provimento
efetivo.

Paréagrafo unico. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, optar pela designacao para o exercicio da funcéo gratificada correspondente.

Art. 44. Sera tornada sem efeito a designacéo do servidor que néo entrar no exercicio da fungéo gratificada no dia
imediatamente posterior ao da publicacéo do ato de designacéo.

Art. 45. A designacgdo para o exercicio de fungéo gratificada podera recair também em servidor ocupante de cargo
efetivo de outra entidade publica posto a disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 46. O percentual minimo de cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores efetivos da Administragéo
Direta, Autarquias e Fundagdes do Municipio, nos termos do artigo 37, V, da Constituicdo Federal, é fixado em 10%
(dez por cento) dos criados por lei.

§ 1° Serdo computadas para efeito do atendimento do percentual minimo de que trata ocaput as designagdes para
fungdes gratificadas que tenham sido criadas em paralelo a cargos em comissdo, nos termos do art. 41, paragrafo
unico.

§ 2° Quando a aplicagdo do percentual fixado neste artigo resultar em namero fracionado superior a 0,5 (cinco
décimos), a fragdo sera majorada até um inteiro, e quando igual ou menor do que 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera
desprezada.

TITULO IV - DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO | - DO HORARIO E DO PONTO

Art. 47. A carga horaria de cada cargo ou fungéo é a estabelecida na legislagcdo especifica, ndo podendo a duracao do
trabalho normal, ser superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro horas semanais.

§ 1° A autoridade competente fixara, quando néo estabelecido em lei ou regulamento, e observado o interesse
publico, a jornada de trabalho, respeitada a carga horaria maxima diaria e semanal do cargo publico.

§ 2° Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, podera o Executivo Municipal, nos termos da lei,
estabelecer turno Unico de trabalho, caso em que sera vedada a realizagao de servigo extraordinario por se tratar de
medida temporaria e excepcional.

§ 3°0 turno Unico nao se aplica as necessidades essenciais de educagéo, saude, vigilancia e servigo de recolhimento
de lixo.

Art. 48. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo e mediante acordo escrito individual, podera ser
instituido sistema de compensacgéo de horario, hipétese em que a jornada podera ser superior a oito horas e a carga
horéaria semanal superior a quarenta e quatro horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia.

Paragrafo Unico. A compensacéo de que trata ocaput devera ocorrer no prazo maximo de trés meses.

Art. 49. A frequéncia do servidor sera controlada:

| - pelo ponto; ou

1l - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores néo sujeitos ao ponto.

§ 1° Ponto é o registro, eletronico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se
verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2°E vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salvo nos casos do inciso Il deste artigo, e abonar faltas ao
servico.

CAPITULO Il - DO SERVIGCO EXTRAORDINARIO

Art. 50. A prestacao de servigos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa determinagéo da autoridade
competente, mediante solicitagdo fundamentada do chefe da repartigdo, ou de oficio.

§ 1° Salvo a hipotese de compensagdo, nos termos do art. 48, e da exigéncia de trabalho em dias feriados civis e
religiosos, caso em que as horas trabalhadas serao pagas nos termos do art. 53, o servigo extraordinario sera
remunerado por hora que exceda a jornada normal de trabalho, com acréscimo de cinquenta por cento sobre o valor da
hora normal.

§ 2° Considera-se hora normal aquela calculada com base no vencimento do cargo.

§ 3° Para fins de calculo do servigo extraordinario, considera-se hora trabalhada aquela calculada com base na
remuneragdo do servidor. (AC) (Paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°®1.328, de 04.11.2014)

CAPITULO Il - DO REPOUSO SEMANAL
Art. 51. O servidor tera direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, sem prejuizo dos dias
feriados civis e religiosos.
Paragrafo Unico. A remuneragao do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

Art. 52. Perdera a remuneracdo do repouso o servidor que tiver falta ndo justificada ao servigo durante a semana,
mesmo que em apenas um turno.

Art. 53. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, podera ser exigido o trabalho nos dias de feriados

civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serao pagas com acréscimo de cem por cento da hora normal,
salvo a hipétese de compensacéo, nos termos do art. 48.

TITULO V - DOS DIREITOS
CAPITULO | - DO VENCIMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
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Art. 54. Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor do
padréo fixado em lei.

Art. 55. Vencimentos é o vencimento acrescido das parcelas pecuniérias incorporadas.

Art. 56. Remuneragéo é o vencimento acrescido das parcelas pecuniarias incorporadas ou nédo, excluidas aquelas de
natureza indenizatéria.

Art. 57. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneracao ou subsidio, importancia maior do
que a fixada como limite pela Constituicdo Federal, nos termos do art. 37, inciso XI.

§ 1° Excluem-se do teto de remuneragao previsto no caput as diarias de viagem, o prémio por assiduidade, o auxilio
para diferenca de caixa, o acréscimo constitucional de 1/3 (um terco) de férias e o abono pecuniario de férias, entre
outras vantagens, gratificacées e/ou jetons que por interpretacdo do Supremo Tribunal Federal ndo compéem a
remuneracao para efeitos de teto constitucional.

§ 2° Observadas as disposi¢des do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, é assegurada reviséo geral anual
sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices, a ser promovida no més de janeiro de cada ano.

Art. 58. O servidor perdera:

| - a remuneracéo do dia que faltar ao servico, mesmo que apenas em um turno (art. 52), bem como do dia de
repouso da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a
quinze minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso I, a proporgéo a ser observada levara em conta a totalidade do periodo nao
trabalhado.

Art. 59. Ressalvados os casos de consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, mediante autorizagéo
expressa do servidor, e nos casos de imposicéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao.

Paréagrafo Gnico. A consignagdo em folha de pagamento em favor de terceiros, de que trata o caput, sera realizada a
critério da administragcdo e com reposicéo de custos, até o limite de trinta por cento dos vencimentos.

Art. 60. As reposi¢des devidas por servidor a Fazenda Municipal seréo feitas em parcelas mensais, corrigidas
monetariamente, com a utilizagdo, como indexador, do indice oficial de corregéo dos tributos municipais, e mediante
desconto em folha de pagamento.

Paréagrafo Gnico. O valor de cada parcela ndo poderéa exceder a trinta por cento dos vencimentos do servidor.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 61. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - gratificagdes e adicionais;

Il - prémio por assiduidade;

11l - auxilio para diferenca de caixa.

Paréagrafo Gnico. Salvo nos casos expressamente previstos em lei, as vantagens ndo se incorporam aos
vencimentos.

Art. 62. Os acréscimos pecuniarios ndo serao computados nem acumulados para fim de concessao de acréscimos
ulteriores.

Secéo | - Das Gratificagc6es e Adicionais

Art. 63. Constituem gratificagdes e adicionais:
| - gratificacdo natalina;
1l - adicional por tempo de servigo;
11l - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des insalubres ou perigosas;
IV - adicional noturno;
V - outras gratificagdes e adicionais previsto em lei.

Subsecdo | - Da Gratificacdo Natalina

Art. 64. A gratificacdo natalina correspondera a um doze avos da remuneracéo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico. Os adicionais, as gratificacdes, o auxilio para diferenca de caixa e o valor de fungéao gratificada que
ndo mais estejam sendo percebidos no més de dezembro, serdo computados proporcionalmente, observados os
valores atuais.

Art. 65. A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o Municipio podera pagar, como
adiantamento da gratificagdo natalina, de uma s6 vez, metade da remuneragao percebida no més anterior.

Art. 66. Em caso de exoneracéo, falecimento, aposentadoria ou disponibilidade do servidor, a gratificacdo natalina sera
devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a ultima remuneracéo.

Subsecéo Il - Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67. O adicional por tempo de servico é devido a razado de 1% (um por cento) por ano de servigo publico ininterrupto
prestado ao Municipio, incidente sobre o valor do padréo de vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo.

§ 1° Computar-se-a para a vantagem o tempo de servico anteriormente prestado ao Municipio, sob qualquer forma de
ingresso em cargo, emprego ou funcédo, desde que sem solugéo de continuidade com o atual.

§ 2° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

Art. 68. Suspendem o anuénio as seguintes ocorréncias:

| - as licengas para tratamento de saude e os auxilios-doenca, salvo se decorrente de acidente em servico ou
moléstia profissional, excedentes de sessenta dias, consecutivos ou nédo, dentro do periodo aquisitivo do adicional;

Il - licenga para tratamento de pessoa da familia, enquanto remunerada;

1l - licenga para o servico militar obrigatorio;

IV - falta néo justificada.

Paragrafo Unico. A suspensédo implica na prorrogacéo do periodo aquisitivo no mesmo numero de dias de
afastamento.

Art. 69. Interrompem o anuénio as seguintes ocorréncias:
| - penalidade disciplinar de suspensdo ainda que convertida em multa;
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Il - afastamento do cargo em virtude de:
a) licenga para tratar de interesses particulares;
b) licenga para tratamento de pessoa da familia, quando ndo remunerada.
Paragrafo Gnico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para
fins de anuénio.

Subsecdo Il - Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 70. Os servidores que executarem atividades insalubres ou perigosas fardo jus a um adicional incidente sobre o
valor do menor padrdo de vencimento do quadro de servidores do Municipio.
Paragrafo Gnico. As atividades insalubres ou perigosas serdo definidas em lei propria.

Art. 71. O exercicio de atividade em condigdes de insalubridade assegura ao servidor a percepgao de um adicional,
respectivamente, de 30% (trinta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), segundo a classificagdo nos
graus maximo, médio ou minimo, incidente sobre o valor do menor padrao de vencimento do quadro de servidores do
Municipio.

Art. 72. O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento), incidente sobre o valor do menor padrao de
vencimento do quadro de servidores do Municipio.

Art. 73. Os adicionais de insalubridade e periculosidade néo séo acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles,
quando for o caso.

Art. 74. A concessao do adicional de insalubridade ou periculosidade sera precedida de laudo pericial realizada por
médico ou engenheiro do trabalho, cessando com a eliminagéo das condi¢ées ou dos riscos que deram causa.

Subsecgdo IV - Do Adicional Noturno

Art. 75. O servigco noturno prestado em horario compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas do
dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o valor-hora diurno.

§ 1° Considera-se valor-hora aquele calculado com base no vencimento basico do cargo.

§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional sera pago
proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Secéo Il - Do Prémio por Assiduidade

Art. 76. Apos cada cinco anos ininterruptos de servigo prestado ao Municipio, a contar da entrada em exercicio em
cargo de provimento efetivo, o servidor fara jus a um prémio por assiduidade de valor igual a um més do seu
vencimento no cargo efetivo, mesmo que esteja no exercicio de cargo em comisséo ou fungéao gratificada, o qual ndo
sera considerado para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 77. Suspendem o quinquénio as seguintes ocorréncias:

| - as licengas para tratamento de saude e os auxilios-doenca, salvo se decorrentes de acidente em servico ou
moléstia profissional, excedentes de noventa dias, consecutivos ou nado, dentro do periodo aquisitivo do prémio por
assiduidade, em periodo igual ao niumero de dias excedentes;

1l - licenga para tratamento de pessoa da familia, enquanto remunerada;

1l - licenga para o servico militar obrigatorio;

IV - até quatro faltas néo justificadas.

Paragrafo Unico. As faltas néo justificadas retardardo a concessao do prémio na propor¢do de um més para cada
falta, enquanto que nas hipoteses dos incisos Il e Il a concessao do prémio fica prorrogada por igual periodo ao do
afastamento.

Art. 78. Interrompem o quinquénio as seguintes ocorréncias:
| - penalidade disciplinar de suspenséo, ainda que convertida em multa;
1l - cinco ou mais faltas nao justificadas;
11l - afastamento do cargo em virtude de:
a) licenga para tratar de interesses particulares;
b) licenga para tratamento de pessoa da familia, quando ndo remunerada.
Paragrafo Gnico. Cessada a interrupgéo, inicia-se um novo periodo aquisitivo.

Secéo Ill - Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

Art. 79. O servidor que, por forga das atribuicées proprias de seu cargo, pagar ou receber em moeda corrente,
percebera um auxilio para diferenca de caixa, no montante de quinze por cento do vencimento basico do seu cargo.

Paragrafo Gnico. O auxilio de que trata este artigo s6 sera pago enquanto o servidor estiver efetivamente executando
servigos de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.

CAPITULO III - DAS INDENIZAGOES

Art. 80. Constituem indenizagées ao servidor:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - transporte.

Paragrafo Unico. As indenizagdes de que tratam os incisos deste artigo serdo regulamentadas por lei municipal
propria, nao sendo incorporadas para qualquer efeito.

CAPITULO IV - DAS FERIAS
Secdo | - Do Direito a Férias e Da Sua Duracéo

Art. 81. O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracéo.

Art. 82. Apos cada periodo de doze meses de vigéncia da relacao de trabalho entre o Municipio e o servidor, tera este
direito a férias, na seguinte proporgéo:

| - trinta dias corridos, quando néo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;

1l - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

11l - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servico.

§ 2° A critério da administragao, é facultado ao servidor publico de qualquer categoria, exceto o magistério, que
possua periodo integral de férias, converter um terco do periodo de suas férias anuais em pecunia, cuja opgao deve ser
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manifestada ao setor de pessoal da municipalidade até quinze dias antes do afastamento.

Art. 83. Nao serdo consideradas faltas ao servigo as concessées, licengas, afastamentos e demais hipoteses previstas
em lei, nas quais o servidor continuar com direito ao vencimento normal, como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 84. Suspendem o periodo aquisitivo de férias as seguintes ocorréncias:
- licenga para tratamento de pessoa da familia, quando ndo remunerada;
1l - exercicio de mandato eletivo;
11l - licenga para o servigo militar obrigatorio;
IV - disponibilidade remunerada;
V - penalidade de suspenséao aplicada em decorréncia de apuragéao disciplinar, salvo se convertida em multa.

Art. 85. Interrompem o periodo aquisitivo de férias as seguintes ocorréncias:

| - mais de trinta e duas faltas ao servigo;

Il - licenga para tratar de interesses particulares;

11l - gozo de auxilio-doenga por mais de seis meses, embora descontinuos.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a4 o decurso de novo periodo aquisitivo, no primeiro dia em que o servidor retornar ao
trabalho, apds a ocorréncia de qualquer uma das hipéteses previstas neste artigo.

Secéo Il - Da Concesséo e do Gozo das Férias

Art. 86. E obrigatoria a concessao e gozo das férias, em um so6 periodo, nos doze meses subsequentes a data em que
o servidor tiver adquirido o direito.

§ 1° No interesse da administracéo, sera o gozo das férias fracionado em dois periodos, um dos quais ndo podera ser
inferior a dez dias corridos.

§ 2° As férias poderéo ser suspensas por motivo de calamidade publica, comogéao interna ou por motivo de superior
interesse publico, devidamente motivado por ato da autoridade competente, devendo o periodo restante ser gozado em
uma so vez, imediatamente apo6s a cessacdo da causa suspensiva, ressalvada a hipétese de convocagao prevista no
art. 89, § 3°.

§ 3° As férias seréo suspensas em decorréncia de licenca a gestante, devendo o periodo restante ser gozado em
uma so6 vez, apos o término do beneficio.

Art. 87. A concessao das férias, mencionando o periodo de gozo, sera participado, por escrito, ao servidor, com
antecedéncia de, no minimo, quinze dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacéo.

Paragrafo Unico. A concessao de férias aos membros do magistério recairdo, preferencialmente, durante o periodo
de recesso escolar.

Art. 88. Vencido o prazo mencionado no art. 86, sem que a Administracéo tenha concedido as férias, incumbira ao
servidor, no prazo de dez dias, requerer a fixacdo do periodo de gozo.

§ 1° Recebido o requerimento, a autoridade responséavel tera de despachar no prazo de quinze dias, marcando o
periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 2° Nao atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor podera ajuizar acéo, pedindo
a fixagdo, por sentenca, da época do gozo de férias, hipétese em que as mesmas serdo remuneradas em dobro.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, a autoridade infratora seréa a responsavel pelo pagamento da metade da
remuneracao em dobro das férias, que sera recolhida ao erario, no prazo de cinco dias, a contar da data da concesséao
das férias nessas condigées.

Secdo Il - Da Remuneracgdo Das Férias

Art. 89. O servidor percebera, durante as férias, a remuneragéo integral, acrescida de um terco.

§ 1° Os adicionais, as gratificagdes, o auxilio para diferenca de caixa e o valor de fungéao gratificada que nao mais
estejam sendo percebidos no més de gozo das férias serdo computados proporcionalmente, observados os valores
atuais.

§ 2° E facultado ao servidor solicitar a conversao de 1/3 (um tergo) das férias em pecunia, desde que possua periodo
integral de férias, ficando a cargo da autoridade competente concedé-la se for do interesse publico.

§ 3° Em casos excepcionais e no interesse do servigo, podera o servidor ser convocado a trabalhar até o maximo de
1/3 (um tergo) do seu periodo de férias, percebendo o valor correspondente aos dias trabalhados, sem prejuizo de
goza-los em data posterior.

Secdo IV - Dos Efeitos Das Férias na Exoneracédo, no Falecimento e na Aposentadoria

Art. 90. No caso de exoneracao, falecimento ou aposentadoria, sera devida a remuneragédo correspondente ao periodo
de férias cujo direito o servidor tenha adquirido nos termos do art. 82.

Paragrafo Unico. O servidor exonerado, falecido ou aposentado, além do disposto no caput, tera direito também a
remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢do de um doze avos por més de servigo ou fragcao
superior a quatorze dias.

CAPITULO V - DAS LICENGAS

Art. 91. Conceder-se-a licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo:

| - para tratamento de saude; (NR LM 1.676/2020)

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

11l - para o servigo militar obrigatorio;

IV - para concorrer a mandato eletivo;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - para desempenho de mandato de conselheiro tutelar;

VIl - para desempenho de mandato eletivo;

VIII - para tratar de interesse particular;

IX - para a gestante ou adotante.

Paragrafo Unico. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagéo.

AF-9L
p d. ad periode-na per qui dias; (redacao original)

Secéo | - Da Licenga Para Tratamento De Satude
Art. 92. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em inspegao de

saude oficial, sem prejuizo da remuneragéo que vinha sendo percebida no momento do afastamento, até o limite de 15
(quinze) dias, e apds esse na forma como dispée o art. 194-C, desta Lei. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei

Municipal n° 1.676, de 10.06.2020)
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§ 1° A inspecédo de salde de que trata ocaput deste artigo sera regulamentada por Decreto, sendo indispensavel,
para a aceitacdo do laudo, que nele conste o Codigo de Classificacdo Internacional de Doengas - CID. (NR)

§ 2° A licenga saude de que trata este artigo sera custeada com recursos orcamentarios do proprio Ente a que o
servidor estiver vinculado, sendo vedado o pagamento com recursos do Fundo Municipal de Previdéncia.
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Secéo Il - Da Licenga Por Motivo De Doenga Em Pessoa Da Familia

Art. 93. Sera concedida licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo, por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, do pai ou da méae, do filho, enteado ou menor sob guarda para fins de adogéao, e de irméo orfao,
mediante inspec¢éo de saude oficial e estudo social.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, apurada através do competente estudo social.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao, até um més, e, ap6s, sem remuneragdo, em até o
maximo de dois anos.

§ 3° No caso de a licenga ser concedida por prazo superior a trinta dias, a verificacdo da manutencao das condigcées

previstas neste artigo sera realizada no minimo a cada trés meses.

Secdo Il - Da Licenca Para o Servigo Militar

Art. 94. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de
segurancga nacional, sera concedida licengca sem remuneracéo.
§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao.

§ 2° 0 servidor desincorporado em outro Estado da Federagdo devera reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo

de trinta dias e se a desincorporag&o ocorrer dentro do Estado o prazo sera de quinze dias.

Secdo IV - Da Licenga Para Concorrer a Mandato Eletivo

Art. 95. O servidor ocupante de cargo efetivo que concorrer a mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
fara jus a licenga sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico. O periodo de duragédo da licenga coincidird com o prazo de afastamento estabelecido pela
legislagcao federal reguladora do processo eleitoral.

Secdo V - Da Licenga Para Desempenho de Mandato Classista

Art. 96. E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de mandato em confederagéo, central sindical,

federacao ou sindicato representativo da categoria, entidade de classe ou fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo de
sua situacdo funcional e remuneratoéria.

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcéao.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigao.

Secdo VI - Da Licenca Para Desempenho de Mandato De Conselheiro Tutelar

Art. 97. Sera concedida ao servidor licenca para desempenho de mandato de conselheiro tutelar, sem remuneracéo.
Paragrafo Unico. A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de recondugéo.

Secéo VIl - Da Licenga Para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 98. Nos termos do disposto noartigo 38 da Constituicdo Federal, sera concedida ao servidor licenga para
desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. A licenga tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigéo.

Secédo VIII - Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 99. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.
§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.
§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término ou interrupgéao da anterior.

Secdo IX - Da Licenga A Gestante e A Adotante

Art. 100. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragdo, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as
disposi¢des do art. 194-E, desta Lei. (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 1.676, de 10.06.2020)
§ 1° (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.676, de 10.06.2020).

§ 2° (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.676, de 10.06.2020).

§ 3° (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.676, de 10.06.2020).

§ 4° (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.676, de 10.06.2020).
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Art. 101. Ao servidor ou servidora, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca, sera garantido
o afastamento do trabalho, sem prejuizo da remuneracao, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, observadas as
disposi¢des do art. 194-F, desta Lei. (NR) (redacé&o estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n° 1.676, de 10.06.2020)
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§ 1° (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n° 1.676, de 10.06.2020).
§ 2° (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.676, de 10.06.2020).
§ 3° (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n° 1.676, de 10.06.2020).
§ 4° (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n° 1.676, de 10.06.2020).
§ 5° (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n° 1.676, de 10.06.2020).
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(redagéo original)

Art. 102. O salario maternidade devido a servidora ou servidor, em razdo dos afastamentos previstos nos arts. 100 e
101, desta Lei, sera custeado com recursos orcamentarios do proprio Ente a que estiver vinculado o servidor ou
servidora, sendo vedado o pagamento com recursos do Fundo Municipal de Previdéncia. (NR) (redagdo estabelecida
pelo art. 3° da Lei Municipal n° 1.676, de 10.06.2020)
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(NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.631, de 28.05.2019)
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previdéncia-a-que estiver vinculad idera. (redagédo original)

CAPITULO VI - Da Cedéncia

Art. 103. O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido, mediante sua concordancia, para ter
exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou
entidades privadas, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissado ou fungao gratificada;

Il - em casos previstos em leis especificas; e

1l - para cumprimento de convénio.

Paréagrafo Gnico. Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem 6nus para o Municipio e, nos demais
casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

L CAPITULO VIl - Das Concessées ]
Art. 104. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
- por um dia, em cada seis meses de trabalho, para doacédo de sangue.

Il - por um dia para se alistar como eleitor.

11l - pelo tempo que se fizer necessario para a realizagéo de consulta ou exames médicos, mediante a apresentacao
de comprovante.

IV - até dois dias, em cada més, limitado ao maximo de seis dias no ano civil, para acompanhamento em consulta,
exames médicos ou internagdes hospitalares, de filho menor de dezesseis anos, ou a ele equiparado, ou invalido de
qualquer idade, mediante comprovacao médica.

V - até cinco dias consecutivos, a partir da data do evento, por motivo de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos ou enteados, e menor sob guarda;
c) nascimento do filho para o pai.

VI - até trés dias consecutivos, a partir da data do evento, por motivo de falecimento de irmaos, madrasta ou
padrasto, sogro ou sogra.

VII - até dois dias consecutivos, a partir da data do evento, por motivo de falecimento de avd ou avé.

VIII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando convocado a comparecer em juizo.

Art. 105. A servidora tera direito a afastar-se do local de trabalho uma hora por dia para amamentar o proéprio filho até
que este complete seis meses de idade.

§ 1° A hora podera ser fracionada em dois periodos de meia hora, se a jornada for de dois turnos.

§ 2°Se a saude do filho o exigir, o periodo de seis meses podera ser prorrogado em até trés meses.

§ 3° O afastamento sera precedido de inspecao de saude, nos termos do Decreto que a regulamenta.

Art. 106. Podera ser concedido horério especial ao servidor efetivo estudante quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticao, desde que nao haja prejuizo ao exercicio do cargo.

§ 1° Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horarios na reparticao.

§ 2° A compensacéo de que trata o § 1° devera ocorrer no prazo maximo de trés meses.
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CAPITULO VIII - DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 107. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, os quais serdo convertidos em anos, considerados estes
como periodo de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista dos comprovantes de pagamento ou dos
registros funcionais.

Art. 108. Além das auséncias ao servico previstas no art. 104, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;

1l - exercicio de cargos em comissé&o;

11l - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

V - participagdo em programas de treinamento regularmente instituidos e correlacionados as atribui¢cdes do cargo,
bem como cursos, congressos ou similares, sem prejuizo da remuneracéo, quando autorizados pela administracéao;

VI - afastamento preventivo;

VII - penalidade de suspensédo, quando convertida em multa e, no caso de provimento de pedido de reconsideragéo,
recurso ou revisao;

VIII - licenga para tratamento de satde ou auxilio-doenga;

IX - licenga a gestante e adotante e a sua prorrogagéao;

X - licenga para tratamento de salide de pessoa da familia, quando remunerada;

XI - licenga para o servigo militar obrigatorio;

XII - licenga para concorrer a mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, na forma determinada pela
legislagao eleitoral;

Xlll - licenga para desempenho de mandato classista.

Art. 109. Para efeito de disponibilidade sera considerado o total de tempo de servigo publico federal, estadual, distrital
e municipal.

CAPITULO IX - DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 110. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragao, recorrer e representar, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Paréagrafo Gnico. As peticoes, salvo determinacdo expressa em lei ou regulamento, seréo dirigidas a autoridade
competente e terdo decisdo no prazo de trinta dias.

Art. 111. O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho,
a deciséo ou o ato impugnado.

Paréagrafo Gnico. O pedido de reconsideragdo, admitido uma Unica vez, sera submetido a autoridade que houver
prolatado o despacho, proferido a deciséo ou praticado o ato.

Art. 112. Cabera recurso a autoridade competente, como ultima instancia administrativa.
Paragrafo Gnico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o prolator do despacho, decisao ou ato
houver sido o Prefeito.

Art. 113. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso, é de trinta dias, a contar da data da
ciéncia do interessado da decisao, mediante notificagdo pessoal ou da publicagdo do despacho, o que ocorrer por
ultimo.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo e o recurso nao terdo efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos
retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 114. A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugdo nao for de sua algada, a
encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico. Se ndo for dado andamento a representac¢do, dentro do prazo de cinco dias, podera o servidor
dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 115. E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou ao seu representante legal.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 116. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢ées do cargo;
1l - ser leal as instituicdes a que servir;
11l - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagées de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservagédo do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Xl - apresentar-se ao servigo em boas condigées de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for
determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos
equipamentos de protecéo individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos para seu aperfeicoamento e especializacéo;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em lei ou regulamento,
ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico;

XIX - participar de comissées e demais atividades necessarias ao bom andamento do servigo publico;

XX - apresentar anualmente declaracao de bens e rendas nos termos da legislagdo que regulamenta a matéria.

Paragrafo Ginico. Nas mesmas infragées disciplinares incorre o servidor superior hierarquico que, recebendo
denuncia ou representacdo a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por seu subordinado, deixar de
tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.
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CAPITULO Il - DAS PROIBIGOES

Art. 117. E proibido ao servidor qualquer agdo ou omiss&o capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungao
publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragao Publica,
especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento, registro
eletrénico ou objeto da reparticéo;

1l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestacdo escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que seja de
sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associagao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo se decorrente de
nomeagao por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigoes;

XIIl - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenga prévia nos termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagées de emergéncia e
transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de
trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

Art. 118. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servico,
em trabalho assinado, respondendo, porém, civil ou criminalmente na forma da legislagdo aplicavel, se de sua conduta
resultar delito penal ou dano moral de qualquer ordem.

CAPITULO Ill - DA ACUMULAGAO

Art. 119. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:
| - de dois cargos de professor;

Il - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

11l - de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissées regulamentadas.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias, fundagées, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.

§ 2°E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dosartigos 40, 42 e 142 da
Constituicdo Federal com a remuneragao de cargos, empregos ou funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma do caput, os cargos eletivos e os cargos em comissédo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 120. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados enquanto no exercicio do cargo.
Paragrafo Unico. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 121. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao
erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagao de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na forma prevista noart. 60.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda Publica em acéo regressiva,
sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores, e contra eles sera executada, até o limite do valor da
heranca recebida.

Art. 122. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengées imputados ao servidor.

Art. 123. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado por servidor investido no
cargo ou fungéao publica.

Art. 124. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢do criminal definitiva
que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 125. Sao penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor, ap6s procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o direito de defesa:

| - adverténcia;

Il - suspenséao;

Il - demisséao;

IV - cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade;

V - destituicdo do cargo ou fungédo de confianga.

Art. 126. Na aplicacéo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos
que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 127. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.
Paréagrafo tnico. No caso de infragdes simultadneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes
na gradacao da penalidade.

Art. 128. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspenséo sera aplicada, por
escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagcéo de
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proibigdo que néo tipifique infragdo sujeita a penalidade de demisséo.

Art. 129. A pena de suspensdo nao podera ultrapassar a sessenta dias.

Paréagrafo Gnico. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensado podera ser convertida em
multa, na base de cinquenta por cento por dia de remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo e
a exercer suas atribuicdes legais.

Art. 130. Sera aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:

| - crime contra a administragéo publica;

1l - abandono de cargo;

1l - indisciplina ou insubordinacao graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

XI - corrupgéo;

XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XllIl - percepgéo simultadnea de proventos de aposentadoria decorrente dosartigos 40, 42 e 142 da Constituicido
Federal, com a remuneracgédo de cargos, empregos ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do
art. 119, os cargos eletivos e os cargos em comissédo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo;

XIV - transgresséo doart. 117, incisos X a XVII.

§ 1° Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico por mais de trinta dias consecutivos.

§ 2° A demissédo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando caracterizada a habitualidade,
de modo a representar séria violagdo dos deveres e obriga¢cdes do servidor, apds anteriores puni¢cdes por adverténcia
ou suspensao.

Art. 131. A acumulagéo de que trata o inciso Xll do art. 130 acarreta a demissédo de um dos cargos, empregos ou
fungdes.

§ 1° Verificada a acumulagéo, sera concedido ao servidor o prazo de dez dias para apresentar opgédo por um dos
cargos, mediante comprovacéo do requerimento de desligamento.

§ 2° Na hipétese do nédo exercicio da opgéo pelo servidor, sera determinada instauracéo de processo administrativo
disciplinar.

§ 3°Se comprovado que a acumulagéo se deu por ma-fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos que detém no
Municipio.

§ 4° Na hipétese do § 3°, sendo um dos cargos, empregos ou fun¢des exercido na Unido, nos Estados, no Distrito
Federal ou em outro Municipio, a demissao sera comunicada ao outro 6rgéo ou entidade onde ocorre acumulagéao.

Art. 132. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo, quando na atividade;
| - praticou falta punivel com a pena de demisséao;
Il - aceitou ilegalmente cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 133. A pena de destituicdo de posicao de confianga sera aplicada:

| - quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;

1l - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que néao se apurasse
irregularidade no servigo.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da penalidade deste artigo ndo implicara na perda do cargo efetivo.

Art. 134. O ato de imposi¢cdo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a identificagdo da sindicancia ou
processo administrativo disciplinar que serviu de base.
Paragrafo Unico. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 135. A aplicacdo de penalidade é de competéncia da autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

§ 1°Podera ser delegada competéncia aos secretarios municipais para aplicagdo da pena de suspenséao ou
adverténcia.

§ 2° Sera delegada ao vice-prefeito ou secretarios municipais, para aplicacdo de penalidades, nos casos de
impedimento ou suspeicao do prefeito municipal.

Art. 136. A demissao por infringéncia aoart. 117, incisos X e XI, e art. 130 incisos I, V, VIII, X e XI, incompatibilizara o
ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Art. 137. Ao servidor demitido ou destituido da posicédo de confianca é devida apenas a remuneracéo pelos dias
trabalhados.

Art. 138. A pena de destituicdo de posicdo de confianga implicara a impossibilidade de ser investido em fungdes dessa
natureza durante o periodo de cinco anos a contar do ato de punigéo.

Art. 139. A agédo disciplinar é obrigatéria, ndo podendo ser relevada pela autoridade competente, ainda que o implicado
néo mais pertenca aos quadros da administracéo.

Art. 140. Se, ao término da acéo disciplinar, for reconhecida a culpa do acusado que néo mais gozar da condicdo de
servidor publico, a autoridade competente devera:

| - nos casos puniveis com adverténcia e suspensdo, determinar a baixa e arquivamento do feito, com as anotagoes
pertinentes na ficha funcional e com a determinagédo, quando for o caso, de responsabilizagao civil;

1l - na hipétese de pena de demisséo ou destituicdo da posicao de confianga, a determinagéo da converséo da
exoneragdo na aplicagdo da respectiva penalidade.

Paréagrafo UGnico. Convertido o ato exoneratoério em aplicacdo de penalidade, cabera a autoridade competente
determinar o ressarcimento das verbas recebidas pelo servidor a titulo de exoneragao.

Art. 141. A agdo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragées puniveis com demissdo, cassacao de aposentadoria e disponibilidade, ou
destituicdo de posicdo de confiancga;

1l - em dois anos, quanto as infragdes puniveis com suspensao;

11l - em um ano, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescricdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da
falta.

§ 3° A instauracéo de sindicancia punitiva ou de processo administrativo disciplinar interrompera a prescrigao.

§ 4° Na hipétese do § 3° deste artigo, o prazo prescricional recomecara a correr no dia imediato ao da interrupgéo.

Art. 142. As penalidades disciplinares terdo seus registros cancelados, mediante requerimento do servidor, apés o
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decurso de:

| - trés anos para a penalidade de adverténcia;

1l - cinco anos para a penalidade de suspensao, demisséo, cassacdo da aposentadoria e disponibilidade, e destituicao
da posicdo de confianca.

§ 1° Interrompe o decurso dos prazos a pratica pelo servidor de nova infragao disciplinar.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, o prazo recomecara a contar no dia imediatamente posterior ao da
interrupgéao.

§ 3°0 cancelamento do registro da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

CAPITULO VI - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Secéo | - Disposic6es Preliminares

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sob pena de incorrer nas previsdes do art. 116,
paragrafo Unico.

§ 1° Quando o fato denunciado, de modo evidente, néo configurar infragéo disciplinar, a dendncia seréa arquivada, por
falta de objeto.

§ 2° Na hipotese do relatorio da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara ao Ministério Publico e remetera copia dos autos.

Art. 144. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com direito a plena defesa, por
meio de:

| - sindicéncia investigatéria, quando nao houver dados suficientes para sua determinagéo ou para apontar o servidor
faltoso;

Il - sindicancia disciplinar, quando a agcdo ou omissdo torne o servidor passivel de aplicacdo das penas de adverténcia
e suspensao;

11l - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agdo ou omissao torne o servidor passivel de
demisséao, cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

Secéo Il - Da Suspensédo Condicional Do Procedimento

Art. 145. Nas infracées disciplinares decorrentes da infringéncia dos deveres funcionais previstos noart. 116, a
Comisséo podera propor a suspensédo do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia de que trata o art. 154
desta Lei, pelo prazo de trés anos, e desde que o servidor nao tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos
ultimos dois anos.

§ 1° Formulada a proposta, em audiéncia, a comissao especificara as condigées a que se subordina a suspenséo,
pelas quais devera o servidor beneficiado:

| - nas infragbées que ndo importem em ressarcimento ao Erario, contribuir com o valor de uma a trés cestas-basicas,
de acordo com a falta disciplinar cometida, a entidade beneficente do Municipio, devendo a comprovagéo ser juntada ao
processo em, no maximo, trinta dias da data da homologacéo da proposta;

Il - autorizar o desconto em folha dos valores devidos com relagéo a indenizacdo do dano experimentado pelo Erario,
inclusive quando decorrerem de indenizacéo a terceiros;

11l - prestar compromisso de observar os deveres doart. 116 e nao infringir as proibicdes previstas no art. 117, ambos
desta Lei.

§ 2° Aceita a proposta, o servidor firmara documento autorizando o desconto em folha das prestacdes devidas a
Fazenda Publica, de acordo com o disposto no art. 60.

§ 3° O procedimento administrativo, com a proposta e aceitagdo do servidor, sera encaminhado a autoridade
instauradora para decisao.

Art. 146. Recebido o procedimento, a autoridade instauradora, no prazo de cinco dias, podera:
I - homologar a proposta, determinando a suspensédo do procedimento administrativo;
1l - alterar, fundamentadamente, as condi¢des estabelecidas para a suspenséao, observado o disposto nesta Secéao;
11l - mediante fundamentagéo, quanto a néo aplicacdo da suspensédo condicional, determinar o prosseguimento do
procedimento disciplinar, até deciséao final.

Art. 147. A suspensao condicional do processo sera automaticamente revogada caso o servidor, no curso de seu
prazo, descumprir as condi¢des estabelecidas ou vier a ser processado por outra falta, hipétese em que o procedimento
disciplinar sera retomado.

Art. 148. Expirado o prazo da suspensao e satisfeitas suas condi¢ées, a autoridade julgadora declarara extinta a
punibilidade.

Art. 149. Nao correra prescrigao durante o prazo de suspensao condicional do processo.

Art. 150. A suspensdo condicional do procedimento disciplinar somente podera ser novamente proposta ao servidor
beneficiado, depois de declarada a extingao da punibilidade.

Secédo Il - Do Afastamento Preventivo

Art. 151. A autoridade competente podera determinar o afastamento preventivo do servidor até sessenta dias,
prorrogéveis por mais trinta, se, fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuragéo de falta a
ele imputada.

Art. 152. O servidor fara jus a remuneragéao integral durante o periodo de afastamento preventivo.

Secdo IV - Da Sindicancia Investigatéria

Art. 153. A sindicancia investigatoria sera conduzida por servidor ocupante de cargo efetivo ou, a critério da autoridade
competente, considerando o fato a ser apurado, por comissdo de trés servidores efetivos, podendo estes serem
dispensados de suas atribui¢ées normais até a apresentagao do relatorio.
§ 1° O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da
ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de trinta dias, relatério a respeito.
§ 2° Preliminarmente, devera ser ouvido o denunciante e o servidor ou servidores referidos, se houver.
§ 3° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzira no relatério as suas conclusées, indicando
o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e o seu enquadramento nas disposi¢des estatutarias.
§ 4° A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na investigagdo, decidira, no prazo
de cinco dias uteis:
| - pela instauragao de sindicancia disciplinar;
Il - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar; ou
111 - pelo arquivamento do processo.
§ 5° Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estdo devidamente elucidados, inclusive na indicagéo do
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possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo
superior a dez dias Uteis.

§ 6° De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e nos termos do § 4°
deste artigo.

Secdo V - Da Sindicancia Disciplinar

Art. 154. A sindicancia disciplinar sera conduzida por comissao de trés servidores efetivos e estaveis, designada pela
autoridade competente, que indicara o seu presidente, podendo ser dispensados de duas atribuicdes normais até a
apresentacédo do relatério.

§ 1° A comissao efetuara as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, apresentando, no prazo de trinta
dias, relatorio a respeito, podendo o prazo ser prorrogado por mais trinta dias, por solicitacdo da comissao sindicante,
com justificacdo do motivo.

§ 2° Preliminarmente, devera ser ouvido o servidor sindicado, passando-se, apés, a instrugéo.

§ 3° O sindicado sera intimado pessoalmente da instalagdo da sindicancia e da audiéncia para seu interrogatério, com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas.

§ 4° Na audiéncia, a comissao promovera o interrogatério do sindicado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de dois
dias para oferecer alegagdes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas até o maximo de trés.

§ 5° Havendo mais de um sindicado, o prazo sera comum e de quatro dias, contados a partir do interrogatério do
altimo deles.

§ 6° A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagéo dos
fatos.

§ 7° Concluida a instrucéo, o sindicado sera intimado para apresentar defesa final no prazo de cinco dias.

§ 8° Reunidos os elementos apurados, cabera a comisséo elaborar relatério conclusivo, indicando:

| - a irregularidade ou transgresséo, o seu enquadramento nas disposi¢des estatutarias e a penalidade a ser
aplicada;

Il - a abertura de processo administrativo quando a falta apurada sujeitar o servidor a aplicacao de penalidade de
demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo da posicdo de confianga; ou

11l - arquivamento da sindicancia.

Art. 155. A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na instrugédo, decidira, no prazo
de cinco dias uteis:

| - pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspens&o;

Il - pela instauragao de processo administrativo disciplinar; ou

Il - pelo arquivamento da sindicancia.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados, devolvera o processo a
comisséo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, néo superior a dez dias Uteis.

§ 2° De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo docaput deste artigo.

Art. 156. Aplicam-se, supletivamente, a sindicancia disciplinar, as normas de processo administrativo disciplinar
previstas nesta lei.

Secéo VI - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 157. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo de trés servidores efetivos e estaveis,
designada pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo Unico. A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ato de
designacéo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso,
dispensados dos servicos normais da reparticéo.

Art. 158. O processo administrativo sera contraditério, assegurada ampla defesa ao acusado, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 159. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicéncia, o relatério desta e o julgamento
da autoridade competente integrarado os autos, como peca informativa.

Art. 160. O prazo para a conclusdo do processo ndo excedera sessenta dias, contados da data da reunido de
instalacéo da comisséo, admitida a prorrogacédo por mais trinta dias, quando as circunsténcias o exigirem, mediante ato
da autoridade que determinou a sua instauragao.

Art. 161. As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 162. Ao instalar os trabalhos da comisséo, o Presidente determinara a autuacao da portaria e demais pegas
existentes e a expedicdo do mandado de citagédo ao indiciado, designando dia, hora e local para o seu interrogatério.

Paragrafo Unico. A comissdo tera como secretario servidor designado pelo presidente, podendo a designagao recair
em um de seus membros.

Art. 163. A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas
de antecedéncia em relacéo a audiéncia inicial e contera dia, hora e local e qualificagdo do indiciado e a falta que lhe é
imputada, com descricdo dos fatos.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citagcéo, devera o fato ser certificado, com assinatura de, no minimo, duas
testemunhas.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, sera citado por via postal, com carta
registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, divulgado como os demais atos
oficiais do Municipio e publicado pelo menos uma vez em jornal de circulagdo, no minimo, na regido a que pertence o
Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 164. Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento ao interrogatoério apos regular citagao, o
presidente da comissao processante designara, de oficio, um servidor para atuar na defesa do indiciado, dando-se
preferéncia a servidor que seja formado em curso de ciéncias juridicas, quando possivel.

Art. 165. O indiciado podera constituir advogado para fazer a sua defesa.
Art. 166. Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatorio do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o
prazo de trés dias para oferecer alegagées escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

§ 1° Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de seis dias, contados a partir do interrogatério do ultimo
deles.

§ 2° 0 indiciado ou seu advogado ter&o vistas do processo na reparticao podendo ser fornecida copia de inteiro teor
mediante requerimento e reposi¢ao do custo.
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Art. 167. A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa
elucidagéao dos fatos.

Art. 168. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir aos atos probatorios que
se realizarem perante a comissao.

§ 1° De todos os atos probatorios deverao ser intimados, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, o
indiciado e seu defensor/advogado.

§ 2° A intimagao relativa a audiéncia de inquiri¢do devera conter o rol de testemunhas.

Art. 169. O presidente da comissao podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, motivadamente.

Art. 170. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo
a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paréagrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdo onde serve, com a indicagédo do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 171. A comissao inquirira as testemunhas separada e sucessivamente; primeiro aquelas referidas na denuncia ou
arroladas de oficio e por ultimo as do indiciado, de modo que uma néo ouca o depoimento das outras.

Art. 172. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 173. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, declarando o nome por inteiro, a profissao, a residéncia e o
estado civil, bem como se tem rela¢des de parentesco com o indiciado, ou interesse no objeto do processo.

Paragrafo tnico. E licito ao indiciado contraditar a testemunha, arguindo-lhe a incapacidade, o impedimento ou a
suspeicdo. Se a testemunha negar os fatos que lhe sdo imputados, o indiciado poderé provar a contradita com
documentos ou com testemunhas, até trés, apresentadas no ato e inquiridas em separado. Sendo provados ou
confessados os fatos, a comissdo dispensara a testemunha, ou lhe tomara o depoimento, independentemente de
compromisso.

Art. 174. Ao inicio da inquirigdo, a testemunha prestara o compromisso de dizer a verdade do que souber e lhe for
perguntado.

Paragrafo Gnico. O Presidente da comissdo advertira a testemunha que incorre em sangéo penal quem faz a
afirmacéo falsa, cala ou oculta a verdade.

Art. 175. O Presidente da comissao inquirira a testemunha sobre os fatos, concedendo em seguida a oportunidade
para que o indiciado ou seu advogado, formule perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo Gnico. Mediante requerimento do indiciado ou de seu advogado as perguntas indeferidas seréo transcritas
no termo.

Art. 176. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os
depoentes.

Art. 177. Concluida a inquiricdo de testemunhas, podera a comissdo processante, se julgar util ao esclarecimento dos
fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 178. Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado ou seu defensor sera intimado, via mandado, por carta postal
ou ciéncia nos autos, de que dispée de prazo de vinte e quatro horas para requerer diligéncias, cuja necessidade ou
conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos apurados na instrugao.

§ 1° Nao havendo requerimento do indiciado, ou concluidas as diligéncias, sera concedido prazo de dez dias para
apresentacéo de defesa escrita, assegurando-se vista do processo na reparticdo e sendo fornecida copia de inteiro
teor, mediante requerimento e reposicéo do custo.

§ 2°0 prazo de defesa serd comum e de quinze dias se forem dois ou mais os indiciados.

Art. 179. Apés o decurso do prazo, apresentada a defesa ou nédo, a comissdo apreciara todos os elementos do
processo, apresentando relatoério, no qual constara em relacéo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de
que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as razées de defesa, propondo, justificadamente, a absolvicao
ou punicédo do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Art. 180. O processo sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragédo, dentro de dez dias contados do
término do prazo para apresentacéo da defesa.

Paragrafo Unico. A comisséo ficara a disposicdo da autoridade competente, até a decisao final do processo, para
prestar esclarecimentos ou cumprir diligéncias julgadas necessarias.

Art. 181. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragdo do processo podera:
| - dentro de cinco dias:
a) pedir esclarecimentos ou determinar diligéncias que entender necessarias a comissdo processante,
estabelecendo prazo para cumprimento;
b) encaminhar os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua competéncia;
1l - julgar o processo dentro de dez dias, acolhendo ou nao as conclusdes da comissdo processante, fundamentando
a sua deciséo.
Paragrafo Gnico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para julgamento sera contado a partir do retorno ou
recebimento dos autos.

Art. 182. Da deciséao final sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 183. As irregularidades processuais que néo constituam vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na
apuracéao da verdade ou na decis&o do processo, nao lhe determinaréo a nulidade.

Art. 184. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido
do cargo, ou aposentado voluntariamente, apo6s a conclusédo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo Unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar o abandono de
cargo, quando podera haver exoneracgéo a pedido, a juizo da autoridade competente.

Secéo VIl - Da Revisdo Do Procedimento
Art. 185. O procedimento disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, uma unica vez,
quando:
| - a decisao for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisado se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;
11l - forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar diminui¢do da
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pena.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do interessado, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisao do procedimento.

§ 2° No caso de incapacidade mental do interessado, a reviséo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 186. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 187. A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao, que requer elementos
novos, ainda ndo apreciados no procedimento originario.

Art. 188. O requerimento de revisao do procedimento sera dirigido a autoridade competente, que, verificando o
cumprimento de uma das condicdes estabelecidas no art. 185, determinara a designacéo de comisséo processante, na
forma do art. 157.

Parégrafo Gnico. Na peticao inicial, o requerente indicara as provas que pretende produzir.

Art. 189. A reviséo correra apensa ao procedimento originario.

Art. 190. A comissdo processante tera sessenta dias para a concluséo dos trabalhos de revisao, admitida a
prorrogacdo por mais trinta dias quando as circunstancias o exigirem, mediante ato da autoridade que determinou a
reviséo.

Art. 191. O julgamento do processo de revisao cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 192. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo da posicdo de confianga, que sera convertida em exoneragéo ou
dispensa, conforme o caso.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VII - DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES E DOS AUXILIOS E BENEFICIOS
CAPITULO | - DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES & (NR LM 1.676/2020)

Art. 193. O Municipio mantera, mediante sistema contributivo, plano de previdéncia social para os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e seus dependentes, na forma como estabelecido em lei especifica, para o
qual contribuicéo o Municipio e o servidor. (NR) (redacgéo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n® 1.676, de
10.06.2020)

Paragrafo Gnico. O plano de que trata este artigo podera, no todo ou em parte, ser satisfeito por instituicao oficial de
previdéncia, assisténcia a saide ou assisténcia social.

FIFULO-VH—DA-SEGURIDADE-SOCIAL-DO-SERVIDOR
CAPITULO UNICO-DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Art—193— O redi de_previdénci ial_d id pantes—d. a0—de provi foti
belecid lo-Municipi lai
P P P
(redag&o original)

Art. 194. Para os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo e aos contratados por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o regime de previdéncia é o
estabelecido pela Constituicdo da Republica e pela legislagcdo federal pertinente. (NR) (redac&o estabelecida pelo art. 4°
da Lei Municipal n°® 1.676, de 10.06.2020)

Art—194.-O regime—d
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publ
CAPITULO Il - DOS AUXILIOS E BENEFICIOS & (AC LM 1.676/2020)

Art. 194-A. Compreendem auxilios e beneficios aos servidores: (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n®
1.676, de 10.06.2020)
| - quanto ao servidor ou servidora:
a) auxilio-doenga;
b) salario-maternidade.
Il - quanto ao dependente:
a) salario-familia;
b) auxilio-reclusao.

Art. 194-B. Os beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusao, serao custeados
com recursos or¢amentarios do proprio Ente, ndo vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncia. (AC) (acrescentado
pelo art. 4° da Lei Municipal n® 1.676, de 10.06.2020)

Sec#o | - DO AUXILIO-DOENGA © (AC LM 1.676/2020)

Art. 194-C. O auxilio-doenca sera devido ao servidor que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15
(quinze) dias e consistira no valor da remuneragéo que vinha sendo percebida no momento do afastamento,
observadas as disposi¢oes do § 4° deste artigo. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n® 1.676, de
10.06.2020)

§ 1° O auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em inspecao de saude realizada por junta
médica oficial especialmente designada pelo Municipio, sendo indispensavel, para a aceitagdo do laudo, que nele
conste o Cadigo de Classificagao Internacional de Doengas - CID.

§ 2° Findo o prazo do auxilio, o servidor podera ser submetido a nova inspegdo por junta médica, que concluira pela
volta ao servigo, pela prorroga¢éo do auxilio-doenga, pela readaptacgéao ou pela aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho.

§ 3° Se o servidor, por motivo de doenca, afastar-se durante quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia,
e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenga, fara jus ao
auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

§ 4° A remuneracéo a ser considerada para efeito de auxilio-doenca, é composta do vencimento basico, acrescido
das parcelas permanentes incorporadas ou nao, assim definidas em lei local, excluidas aquelas de natureza especial,
indenizatéria e gratificagdes temporarias.

Art. 194-D. O servidor em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperacgéo para exercicio do seu cargo ou de
readaptacéo devera ser aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, observada as disposi¢ées do regime
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de previdéncia ao qual esteja vinculado. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 1.676, de 10.06.2020)

Secdo Il - DO SALARIO-MATERNIDADE & (AC LM 1.676/2020)

Art. 194-E. Sera devido salario-maternidade a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragéo que vinha sendo percebida no momento do afastamento, com inicio entre 28 (vinte e oito)
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as disposi¢cdes do § 8°, deste artigo. (AC) (acrescentado
pelo art. 4° da Lei Municipal n®1.676, de 10.06.2020)

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais
duas semanas, mediante inspecdo médica oficial do Municipio.

§ 2° Para fins desta Lei, considera-se parto o evento ocorrido a partir da vigésima terceira semana (sexto més) de
gestacdo, inclusive em caso de natimorto.

§ 3° Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado médico com informagdo do cédigo especifico
relativo a Classificagdo Internacional de Doengas, a servidora ativa tera direito ao salario-maternidade correspondente
a duas semanas.

§ 4° Tratando-se de parto antecipado ou nédo, ainda que ocorra parto de natimorto, este ultimo comprovado mediante
certidao de 6bito, a segurada tera direito aos cento e vinte dias de salario-maternidade, sem necessidade de avaliagdo
por inspecdo médica oficial.

§ 5° No caso de falecimento da servidora que fizer jus ao salario-maternidade, é assegurado ao cénjuge ou
companheiro (pai da crianga), que também seja servidor, o beneficio pelo periodo restante a que teria a servidora
falecida, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.

§ 6° O salario-maternidade néo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 7° Tratando-se de servidora ocupante de cargos acumulaveis, o salario-maternidade sera devido em relagéo a cada
cargo.

§ 8° A remuneracdo a ser considerada para efeitos de salario-maternidade, é composta do vencimento basico,
acrescido das parcelas permanentes incorporadas ou nao, assim definidas em lei local, excluidas aquelas de natureza
especial ou indenizatoria.

Art. 194-F. A servidora ou servidor, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, é devido o
salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, observadas, no que couber, as disposi¢ées do § 8° do art.
194-E, desta Lei. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 1.676, de 10.06.2020)

§ 1° O salario-maternidade é devido a servidora ou servidor adotante ou guardido/guardia, independentemente de a
maée bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

§ 2° Para a concessao do salario-maternidade é indispensavel que conste da nova certiddo de nascimento da crianca
ou do termo de guarda, o nome do servidor ou servidora adotante ou guardido/guardia, bem como deste ultimo, que se
trata de guarda para fins de adogdo, nao sendo devido o beneficio se contiver no documento apenas o nome do
c6njuge ou companheiro.

§ 3° Quando houver adogédo ou guarda judicial para adocéo simultdnea de mais de uma crianca, é devido um Unico
salario-maternidade, observando-se que no caso de acumulagéo licita de cargos, o servidor ou servidora fara jus ao
beneficio, concomitantemente, relativamente a cada vinculo funcional.

§ 4° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao do salario-maternidade a apenas um dos adotantes
ou guardides quando ambos forem servidores municipais.

§ 5° No caso de falecimento da servidora ou servidor adotante ou guardido/guardia que fizer jus ao salario-
maternidade, é assegurado ao conjuge ou companheiro, que também seja servidor, o periodo do beneficio restante a
que teria o falecido, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.

Seg4o Il - DO SALARIO-FAMILIA & (AC LM 1.676/2020)

Art. 194-G. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a
fixada pela legislacao federal para a concessdao do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
proporgao do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigédo, de até quatorze anos ou invalidos. (AC)
(acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n® 1.676, de 10.06.2020)

§ 1° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo, o enteado e o menor tutelado, mediante declaragdo do
servidor e desde que comprovada a dependéncia econémica.

§ 2° Para aferir a renda bruta mensal do servidor em aciimulo constitucional de cargos, devera ser somada a
remuneracéo percebida em cada um deles.

§ 3° O valor da cota do salario familia sera em valor igual ao fixado pela legislacao federal para os segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 194-H. Quando pai e mée forem servidores municipais, ambos teréo direito ao salario-familia.

Paragrafo Gnico. Em caso de divércio, separacgao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 1.676, de 10.06.2020)

Art. 194-1. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacéo da certiddao de nascimento do filho ou da
documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagédo anual de atestado de vacinacéo obrigatoria e de
comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado que se encontre em idade escolar. (AC) (acrescentado pelo
art. 4°da Lei Municipal n®1.676, de 10.06.2020)

Art. 194-J. O salario-familia ndo se incorporara a remuneracéo ou ao beneficio, para qualquer efeito. (AC)
(acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n® 1.676, de 10.06.2020)

Sec#o IV - DO AUXILIO-RECLUSAO © (AC LM 1.676/2020)

Art. 194-K. O auxilio-reclusao sera devido, em valor equivalente ao da pensdo por morte, aos dependentes do servidor
recolhido a prisdo que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacao federal para a concessao do
mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, salvo na hipétese de permanecer este percebendo
qualquer tipo de contraprestacéo dos cofres publicos. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 1.676, de
10.06.2020)

§ 1° Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-recluséo, o recolhimento a prisao devera decorrer
de aplicagédo de pena privativa de liberdade, cumprida em Regime fechado ou semiaberto, sendo:

| -regime fechado, aquele sujeito a execugéo da pena em estabelecimento de seguranca maxima ou média; e
Il - regime semiaberto, aquele sujeito a execugéo da pena em colénia agricola, industrial ou estabelecimento similar.

§ 2° Os dependentes do servidor ativo detido em priséo proviséria (preventiva ou temporaria) teréo direito ao
beneficio previsto neste artigo.

§ 3° Nao cabe a concessédo de auxilio-reclusédo aos dependentes do servidor ativo que esteja em livramento
condicional ou que cumpra pena em Regime aberto.

§ 4° Para a instrucédo do processo de concessao do auxilio-reclusdo, além da documentagdo que comprovar a
condigéo de servidor ativo e de dependentes, sera exigida certiddao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisao e o respectivo Regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 5° 0 auxilio-reclusao sera devido enquanto permanecer o servidor ativo recolhido, nos termos deste artigo, e sera
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rateado em cotas-partes iguais entre seus dependentes.

§ 6° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada igualmente entre eles, a parte do beneficio
daquele cujo direito ao auxilio-reclusao se extinguir.

§ 7° 0 auxilio-reclusao sera devido a contar da data do efetivo recolhimento do servidor ativo a priséo, se requerido
até noventa dias depois desta, ou da data do requerimento, se posterior.

§ 8° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em penséo por morte.

Art. 194-L. Os pagamentos do auxilio-reclusdo serdo suspensos: (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n°
1.676, de 10.06.2020)

| - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela autoridade competente, para prova de que o
servidor ativo permanece recolhido a prisao; e

1l - na hipétese de fuga do servidor ativo.

Paragrafo Gnico. O beneficio sera restabelecido a partir da data da apresentacgao do atestado firmado pela
autoridade competente, da recaptura ou da reapresentagédo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto perdurar umas das causas suspensivas previstas neste artigo.

Art. 194-M. Caso o servidor ativo venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracgéo correspondente ao periodo
em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusao, os valores correspondentes ao periodo
deverao ser restituidos ao Municipio pelo servidor ou por seus dependentes. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei
Municipal n° 1.676, de 10.06.2020)

Paragrafo unico. Os valores de que trata o caput serao atualizados de acordo com o indice ou fator que corrige os
tributos municipais e sofrerdo incidéncia de juros de 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 194-N. Aplica-se ao auxilio-reclusédo, no que couber, as disposi¢des atinentes a penséo por morte.(AC)
(acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 1.676, de 10.06.2020)

TITULO VIl - DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
CAPITULO UNICO - DISPOSICOES GERAIS

Art. 195. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas contratagées
de pessoal por tempo determinado.

Art. 196. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as contratagdes que
visam:

| - atender situagdes de calamidade publica;

1l - combater surtos epidémicos;

1l - atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.

Art. 197. E vedado o desvio de fungéo de pessoa contratada, na forma deste capitulo.

Art. 198. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurado os seguintes direitos ao contratado:

| - vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada fungdo no quadro permanente do
respectivo poder no Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicionais de insalubridade,
periculosidade e noturno, e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

Il - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 199. Ao contratado por tempo determinado, aplicam-se, no que couber, as disposi¢ées referentes ao regime
disciplinar de que trata o Titulo VI.

Art. 200. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual; ou

Il - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contratantes.

§ 1° A extingédo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada com a antecedéncia minima de quinze
dias, sob pena de desconto da remuneragao correspondente ao periodo.

§ 2° A extingao do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do interesse publico e devidamente motivada,
importara no pagamento da remuneracgéo dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificagao natalina
proporcional.

§ 3° Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de infragdo disciplinar punivel com demissao e
decorrente de procedimento disciplinar, hipotese em que sera devida apenas a remuneragao pelos dias trabalhados.

TITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 201. O dia do servidor publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.
Art. 202. Salvo disposicdo em contrario, computar-se-do os prazos previstos nesta lei, excluindo o dia do comego e
incluindo o do vencimento.

§ 1° Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
§ 2° Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 203. Os servidores do quadro geral e os membros do magistério admitidos mediante concurso publico em data
anterior a entrada em vigor desta Lei, ficam submetidos ao regime desta Lei.
Paragrafo Gnico. No que pertine a férias, prémio assiduidade e adicional por tempo de servigo, os servidores e
membros do magistério de que trata o caput deste artigo continuarado a contagem do tempo de servigo para efeito de
aquisicdo e posterior gozo no novo regime.

Art. 204. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial aLei Municipal n® 665, de 10 de outubro de 2006, e
suas alteracdes posteriores.

Art. 205. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, ao 01 dia do més de julho de 2014.

Vanderlei Batista da Silva
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se em 01/07/2014.
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Tiago Basso da Silva
Secretario de Administracdo
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Este Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) foi desenvolvido por profissionais
habilitados conforme recomenda a resolucdo 359 de 31/07/1991, publicado no em 01/11/1991 do Conselho
Federal de Engenharia - CONFEA, Ministério do Trabalho e a legislacéo vigente.Para os levantamentos de Riscos
na empresa MUNICIPIO DE PASSA SETE, usou-se o conceito de EXPOSTO DE MAIOR RISCO (maximum risk
employee - MRE), sendo avaliadas as piores condi¢des de trabalho, que deixam o trabalhador mais exposto aos
agentes nocivos.

Este documento é de uso exclusivo da empresa MUNICIPIO DE PASSA SETE para consultas,orientacdes e
acompanhamento dos programas prevencionistas da empresa.

Este Laudo se constitui em documento legal e especifico, conforme a legislacdo em vigor, sendo um produto
original e Unico, e que nenhuma parte ou todo, podera ser reproduzido,transmitido, copiado sem a licenca ou
permissao por escrito do autor.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

icin

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE PASSA SETE

NOME FANTASIA: PASSA SETE PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 01.612.364/0001-95

ENDERECO: Av Pinheiro, 1500

COMPLEMENTO: CENTRO ADMINISTRATIVO

BAIRRO: Centro CIDADE: Passa Sete
ESTADO: RS CEP: 96908-000
FONE: 51 3616-6105

CNAE (principal): 8411-6/00

ATIVIDADE PRINCIPAL: Administragcdo publica em geral

GRAU DE RISCO: 1
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COMPOSICAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
Masculino I
Funcionarios por sexo 46 I
Total de Funcionarios 178

RESPONSAVEL DA EMPRESA:
1. MAURICIO AFONSO RUOSO (CPF: 472.947.280-20 - NIT: 170.66363.69-6)
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AVALIADORES

ENGENHEIRO(S) RESPONSAVEL(IS):
NOME: LUCIANO DORS

CREA: 147317-RS

NIT: 119.57069.52-4

TITULAGCAO: Engenheiro em Seguranca do Trabalho
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1 - APRESENTACAO

Este Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho estard composto das seguintes etapas
a) Objetivo e consideracdes preliminares.

b) Antecipacao, reconhecimento e levantamento dos riscos.

¢) Avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores.

d) Monitoramento de exposicdo aos riscos.

e) Registro e divulgacéo dos dados.

A analise dos riscos encontrados no ambiente de trabalho a que o colaborador esta exposto, segue de
acordo com o diagrama abaixo:As etapas do LTCAT serdo registradas neste documento e deverdo ficar a
disposicdodas Autoridades, Servico Especializado em Seguran¢ca e Medicina do Trabalho (SESMT),Comissdo
Interna de Prevencgéo a Acidentes (CIPA), Instituto Nacional do Seguro Social(INSS), Secretaria de Inspec¢éo do
Trabalho/Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho(SIT/DSST), Delegacia Regional do Trabalho (DRT),
entre outros.

A guarda do documento, autorizacao para emissao de cépias, divulgacao de seu contetdo, sdo de exclusiva
responsabilidade da empresa através de seus mandatérios.
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2 - OBJETIVOS

Este laudo tem como objetivo o levantamento dos riscos no ambiente de trabalho,avaliacdo potencial dos
riscos, sua quantificacdo ou qualificacdo de acordo com as condi¢c8es a que os colaboradores estao expostos no
desempenho de suas fun¢des, informando principalmente o INSS sobre a existéncia ou ndo dos mesmos.

O LTCAT visa apresentar a realidade do ambiente de trabalho, ndo se tratando de um programa para
minimizar ou extinguir os riscos existentes na empresa, mas sim a comprovacdo de que o trabalhador esteja
exposto a determinado(s) risco(s) durante seu tempo de permanéncia na empresa.

O exposto neste laudo devera servir para consulta e comprovacao com foco na aposentadoria especial e nos
direitos a insalubridade e periculosidade.Este laudo focara os riscos intrinsecos a cada setor da empresa, desta
forma, o ambiente de trabalho sera citado com tudo o que ele possui.

O presente laudo tem por finalidade atender as determinacdes legais emanadas do Ministério do Trabalho
através da NR-15 (Norma Regulamentadora de N° 15), da portaria 3.214 de 08/06/78, publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) em 06/07/78 e da portaria 25 de 29/12/94, publicado no DOU em 30/12/94 (Rep. 15/12/95),
estando em vigor a partir de entéo.

2.1 - OBJETIVO GERAL

Antecipar, reconhecer e avaliar os riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracéo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.
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3 - AVALIACAO DOS RISCOS

De acordo com a realidade da empresa e da legislacdo vigente, o presente Laudo Técnico das Condicfes
Ambientais de Trabalho - LTCAT visa abranger a estrutura e o desenvolvimento, unindo as informacées colhidas,
os levantamentos qualitativos e quantitativos, assim como as informagfes pertinentes para a correta
implementacdo do PCMSO da NR 7.

4.1 - METODOLOGIA

No reconhecimento dos riscos, feito com base nas entrevistas com trabalhadores ou seus respectivos
imediatos, também foi consultada bibliografia a respeito dos Riscos Ambientais especificos existentes na atividade
desempenhada pela empresa MUNICIPIO DE PASSA SETE.

As avaliagbes qualitativas da exposi¢do aos Riscos Ambientais foram feitas tomando-se por base a analise
simultanea e concorrente dos seguintes fatores a eles relacionados:

+ Efetiva exposicéo.

+ Suposta concentracdo ou intensidade.
+ Toxidade ou nivel de agressividade.

+ Grau de exposi¢éo.

+ Suposta hipersensibilidade.

+ Tempo de efetiva exposicao.

Para definicdo dos reflexos relacionados a Insalubridade e Periculosidade, o tempo de exposi¢éo foi avaliado
com base na proposta do Ministério do Trabalho, expressa na Portaria 3311, de 29 de Novembro de 1989, a
saber. Bem como foram avaliadas as atenuac¢des e neutraliza¢cdes dos riscos na tentativa de elimina-los.

4.1.1 - EXPOSICAO HABITUAL/PERMANENTE:

Aquela que ocorre habitualmente ou permanentemente sem intervalos de tempo, ou seja, aquela em que o
colaborador esta continuamente exposto.

4.1.2 - EXPOSICAO OCASIONAL/INTERMITENTE:

Aquela que ocorre alternadamente de tempos em tempos, ou apenas por acaso,eventualmente, ou seja,
aquela em que o colaborador ndo esta continuamente exposto.

4.1.3 - FASES
A figura seguinte, ilustra cada fase e suas etapas associadas.
4.1.4 -LIMITE DE TOLERANCIA

Limite de tolerancia (LT, que muitas vezes aparece como TLV, do inglés: treshold limit values): € um conceito
fundamental para o direito trabalhista. Através de estudos exaustivos,procurou-se estabelecer o limite compativel
com a salubridade do ambiente em que vive o trabalhador, para as mais diversas substancias.

O limite de tolerancia é expresso de acordo com a unidade de medida do agente nocivo,sendo assim, é
dependente em tempo e grau, da exposicdo do funcionario na empresa.
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4.1.5 - NIVEL DE ACAO

Considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas de forma a
minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassemos limites de exposicao. As
acoes devem incluir o monitoramento periédico da exposicdo, a informacdo aos colaboradores e o controle
médico.

Deveréo ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposi¢céo ocupacional acima dos
niveis de acdo, conforme indicado nas alineas que seguem:

+ Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposicao ocupacional considerados.

+ Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR15,Anexo
|.Elaborar alternativas para reduzir a exposi¢ao:

+ Analisar informag8es procedentes da Empresa, sobre os estudos e programas de prevencéo

+ Analisar os estudos e planos (cronogramas) de reducéo dos niveis de exposi¢cdo a um maximo de 85 dB(A)
em caso de exposicao habitual/permanente.

+ Conhecer as ac¢0es realizadas pela empresa para diminuir os limites de exposi¢édo ao ruido, verificando
medicOes antes e depois destas acdes e registros fotogréficos e documentais.

+ Conhecer as justificativas técnicas de pelas quais néo foi possivel reduzir os niveis de ruido por outro meio
e que, portanto, se devem utilizar EPIs auditivos, ruido por outro meio e que, portanto, se devem utilizar
EPIs auditivos.

+ Conhecer os resultados globais dos testes audiométricos.

+ Resultado (numérico e percentual) dos colaboradores afetados ou ndo, segundo as fun¢des que
desempenham

+ Controlar e negociar a aplicacdo de medidas preventivas.

4.1.6 - FONTE GERADORA

Cada exposigdo em particular é gerada por um conjunto ou por algum agente nocivo.Uma fonte geradora é
responséavel pela geracdo de cada agente nocivo encontrado no ambiente de trabalho a que o colaborador esta
exposto.
4.2 - MEDIDAS DE PREVENCAO E SEGURANCA

4.2.1 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA (EPCs)

EPC é todo o dispositivo, sistema ou meio fisico ou moével de abrangéncia coletiva,destinado a preservar a
integridade fisica e a saude dos colaboradores.

4.2.2 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

EPI é todo o equipamento de uso individual, destinado a preservar a integridade fisica e a salde dos
colaboradores.Conforme determina a NR 6, a aplicagcdo dessa medida é imprescindivel observar:

4.2.3 - HIGIENIZACAO E CONFORTO

Deveréao ser adotadas medidas de higienizagdo e conforto nos locais de trabalho de acordo com o que prevé
a NR - 24, dando énfase aos locais onde o colaborador se encontra.

4.2.4 SINALIZACAO
A sinalizacdo deve seguir os preceitos da NR-26, fixando as cores que devem ser usadas para prevencao de

acidentes, identificacdo de equipamentos de seguranca, delimitacdo de areas, identificacdo de canalizacfes
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empregadas nas indUstrias para a conducao de liquido se gases e adverténcia contra 0s riscos existentes no
ambiente de trabalho ou em locais comuns.

4.2.5 INSTALAGOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

Conforme estabelece a NR 10, a empresa deve possuir aterramento de todas as maquinas e equipamentos,
resultando assim a seguranca de todos os funcionarios da empresa.A instalacédo elétrica devera estar de acordo
com o que determina esta NR.
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4 - EQUIPAMENTOS DE AVALIACAO QUANTITATIVA

AVALIACAO QUANTITATIVA DE NIVEIS DE RUIDO CONTINUO E INTERMITENTE
EQUIPAMENTO: DECIBELIMETRO DIGITAL

FABRICAGCAO: METRINS/ MODELO: INS-1358

SERIE: ME:2754201

CERTIFICADO DE CALIBRAGAO: N°180720

DATA DA CALIBRACAO: 08/03/2024
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5- INSTRUMENTO UTILIZADO NA AVALIACAO DO RISCO FISICO RUIDO

Objeto:
N° de autenticagéo:
Fabricante:

Cliente:

Data da calibragéo:

Procedimento:

Padrdes Utilizados:

9 Instrusul
INSTRUMENTOS DE MEDICAOQ

Certificado de Calibracdo n° 180720

Folha 1/1
Decibelimetro Digital

METRINS Modelo: INS-1358 Série: ME:2754201

RAMOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
PASSO FUNDO (RS)

08/03/2024 Data da emissé&o: 08/03/2024

Os procedimentos utilizados para a calibragéo estdo de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

- Calibrador Acustico com certificado de calibragdo RBC A0858/2021 - Validade do Padrdo: 10/2026

Condigbes Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C

Incerteza de Medicao:

Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 70%

Vide tabela de resultados para um nivel de confianca de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIDOS
CALIBRACAO

Frequéncia A Frequéncia C
Lo Hi Lo Hi
VM (dB) 94,00 114,00 94,50 114,50
VVC (dB) 94,00 114,00 94,00 114,00
EM (dB) 0,00 0,00 0,50 0,50
IM (dB) 0,50 0,50 0,50 0,50
k 2,00 2,00 2,00 2,00
CONVENCOES
VvVvC Valor Verdadeiro Convencional
VM Valor Médio de cada ponto
EM Erro de Medigédo (VM - VVC)
IM Incerteza de Medigao, para um nivel de confianca de 95 %.

- N&o é permitida a reprodugéo parcial deste documento sem a prévia autorizagao da Instrusul Instrumentos de Medig&o.

- Os resultados s&o validos somente para o estado do objeto no momento da medicéo.

Al
/

Fernando Kauer
Responsavel Técnico
CREA: RS177080

instrusul@instrusul.com.br

RuaPadre Felipe. 1558 - CEP 93280-066 - Parque Amador-Esteio - Fone:(51) 3459.6491

www.instrusul.com.br
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6 - METODOLOGIA DO USO DO(S) INSTRUMENTO(S)

6.1 - CUIDADOS GERAIS

. Certificac@o da validade da calibracdo dos equipamentos de medicao;

. Controle da correta realizacdo das medicoes;

. Realizacdo das medi¢Bes mediante a presenca de um representante dos colaboradores;

. Certificacdo de que no momento da medicdo as condicdes de trabalho em relacdo a exposi¢éo aos
agentes avaliados sejam normais e habituais;

5. Comprovacédo da medicdo em todos os postos de trabalho nos lugares onde habitualmente se situam os

colaboradores.

A WN P

6.2 - AVALIACAO(OES)
As avalia¢des foram realizadas em um dia normal de trabalho, de acordo com o ambiente de trabalho da empresa

e foram classificadas conforme a metodologia de avaliacdo adequada a cada agente de risco conforme
apresentado a seguir:

6.2.1 - QUANTITATIVAS

Instrumento Agente Metodologia
Decibelimetro RUIDO Avaliacéo quantitativa conforme NR-15 Anexos 1 e 2.
Digital

6.2.2 - QUALITATIVAS

Foram realizadas avaliagbes qualitativas através de inspecao direta dos locais de trabalho para as seguintes
exposicdes: POSTURA INADEQUADA, BIOLOGICO (AREA DA SAUDE), VIBRACAO DE MAOS E BRACOS,
RADIACAO NAO IONIZANTE (SOLAR), ACIDENTES DE TRANSITO, BIOLOGICO (LIMPEZA DE
BANHEIROS,RETIRADA DE LIXO), UMIDADE, HIDROCARBONETOS PETROLIFEROS, QUEDA DE ALTURA.
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7 - ANTECIPACAO DOS RISCOS

AGENTES DO TIPO: ACIDENTES

ACIDENTES DE TRANSITO

Setor(es) SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE EDUCACAO, SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS, SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo(s) MOTORISTA, MOTORISTA - TEMPORARIO

Descrigéo O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servi¢os externos, com deslocamento e condugao

de veiculos ou maquinas automotores.

Sugestao(bes) Seguir as determinacBes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinagcbes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acdes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periddicas para andlise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a Acidente de transito.
saude)

QUEDA DE ALTURA

Setor(es) SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS
Cargo(s) OPERARIO
Descricao O risco de acidentes por quedas de altura estd associado as atividades realizadas acima de 2m de altura conforme NR-35 anexos.
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Sugestao(bes)

Seguir as determinagdes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinagfes e legislacdes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acdes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a
saude)

Queda de altura.

AGENTES DO TIPO: BIOLOGICO

BIOLOGICO (AREA DA SAUDE)

Setor(es) SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE EDUCAQAO

Cargo(s) CIRURGIAO DENTISTA, NUTRICIONISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO-TEMPORARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO DE EMFERMAGEM-TEMPORARIO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-TEMPORARIO, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA, ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA TEMPORARIO, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da saude.

Sugestao(bes) Seguir as determina¢des das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes

especificas para este agente.

Riscos (Possiveis danos a
saude)

Doencas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.

BIOLOGICO (LIMPEZA DE BANHEIROS,RETIRADA DE LIXO)

Setor(es) SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE EDUCA(}AO
Cargo(s) SERVENTE, SERVENTE - TEMPORARIO
Descricao O risco esta presente nas atividades de limpeza de banheiros e retirada de lixo.
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Sugestao(bes)

Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacdes e legislacdes
especificas para este agente.

Riscos (Possiveis danos a
saude)

Doencas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoérios.
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AGENTES DO TIPO: ERGONOMICO

POSTURA INADEQUADA

Setor(es) ADMINISTRAGAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/PROCURADORIA GERAL, SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE
EDUCACAO, SECRETARIA DE AGRICULTURA, SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVIGCOS, SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Cargo(s) AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, ASSISTENTE SOCIAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL,

ADVOGADO, ASSESSOR JURIDICO, CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DO CENTRO ADMINISTRATIIVO,
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, PREFEITO MUNICIPAL,
SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, FISCAL MUNICIPAL, INSPETOR TRIBUTARIO, TESOUREIRO, ASSISTENTE
FAZENDARIO, SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, CONTADOR, CHEFE
DO SETOR DE APOIO E ACOMP DOS PROGRAMAS SOCIAIS, ESTAGIARIO, PSICOLOGO, ARTESAO, ASSISTENTE SOCIAL-
TEMPORARIO, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ENFERMAGEM, CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA E MANUTENCAO
DAS UNIDADES DE SAUDE, SECRETARIO DE SAUDE, CHEFE DO SETOR DE APOIO ADM E ACOMPANHAM DOS PROG DE
SAUDE, CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA, CHEFE DO SETOR DE SAUDE PREVENTIVA, CIRURGIAO DENTISTA,
MOTORISTA, MOTORISTA - TEMPORARIO, SERVENTE, CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE ESCOLAS,
CHEFE DO SETOR DE APOIO PEDAGOGICO, PEDAGOGO SUPERVISOR ESCOLAR, PROFESSOR TEMPORARIO DISCIPLINA,
PROFESSOR TEMPORARIO INICIAIS, PROFESSOR MUNICIPAL, SECRETARIO DE ESCOLA, SECRETARIO DE EDUCACAO,
CULTURA, TURISMO, DESPORTO DE LAZER, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA-
TEMPORARIO, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - TEMPORARIO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -
TEMPORARIO, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
FUNDAMENTAL - TEMPORARIO, PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - TEMPORARIO, PROFESSOR
DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL-TEMPORARIO, CHEFE DO SETOR DE
SUPERVISAO E ORIENTACAO EDUCACIONAL, NUTRICIONISTA, SERVENTE - TEMPORARIO, CHEFE DO SETOR DE APOIO
AGROPECUARIO, CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E DESENV. ECONOMICO, TECNICO AGRICOLA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA,
CHEFE DO SETOR DE ABASTECIMENTO E CONTROLE DA FROTA, ENGENHEIRO CIVIL, CHEFE DO SETOR DE ILUMINACAO
PUBLICA E SERVICOS ELETRICOS, SECRETARIO DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS PUBLICOS, CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE OBRAS, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS, CHEFE DA SECAO DE
MOTORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS, CHEFE DO SETOR DE TRANSITO, CONSELHEIRO TUTELAR, PSICOLOGO -
TEMPORARIO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO-TEMPORARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE EMFERMAGEM-
TEMPORARIO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-TEMPORARIO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE
UNIDADE SANITARIA, ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA TEMPORARIO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AGENTE DE
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COMBATE AS ENDEMIAS, OPERADOR DE MAQUINAS- TEMPORARIO

Descricao

Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Sugestao(bes)

Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacfes e legislacbes
especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acdes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes perioddicas para andlise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a
saude)

Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.

AGENTES DO TIPO: FiSICO

RADIACAO NAO IONIZANTE (SOLAR)

Setor(es) SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE EDUCACAO, SECRETARIA DE AGRICULTURA, SECRETARIA DE OBRAS,
TRANSITO E SERVICOS, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Cargo(s) MOTORISTA, MOTORISTA - TEMPORARIO, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, OPERADOR DE
MAQUINAS- TEMPORARIO

Descricao Exposicdo a radiagcao solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado
apenas para observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendagfes: Seguir as determinagfes deste
documento quando aplicadas.

Sugestao(bes) Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacbes e legislacdes

especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acdes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspec¢des periddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a
saude)

Inflamacdo na cérnea e na conjuntiva, barramento da visdo, sensacdo de areia nos olhos, blefaroespasmo (piscar os olhos
intensamente), Lacrimejamento.
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RUIDO

Setor(es) SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE EDUCACAO, SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS

Cargo(s) MOTORISTA, MOTORISTA - TEMPORARIO

Descrigcéo O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizagdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades
gue produzem ruido acima do limite de tolerdncia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de toler&ncia para o risco fisico ruido continuo
ou intermitente é de 85.0 dB (decibéis).

Sugestao(bes) Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinagbes e legislacdes

especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa.

Riscos (Possiveis danos a
saude)

Perda temporario ou definitiva da audi¢&o.

RUIDO

Setor(es) SECRETARIA DE AGRICULTURA, SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS, SECRETARIA DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

Cargo(s) OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, MECANICO, OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS-
TEMPORARIO

Descricao O agente fisico ruido esté relacionado nas atividades de utilizagdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades
gue produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de toler&ncia para o risco fisico ruido continuo
ou intermitente é de 85.0 dB (decibéis).

Sugestéo(des) Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacbes e legislacdes

especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa.

Riscos (Possiveis danos a
salde)

Problemas auditivos.
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RUIDO

Setor(es) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo(s) MOTORISTA - TEMPORARIO

Descrigcéo O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades
gue produzem ruido acima do limite de tolerdncia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de toler&ncia para o risco fisico ruido continuo
ou intermitente é de 85.0 dB (decibéis).

Sugestao(bes) Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinagbes e legislacdes

especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acdes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a
saude)

Perda temporario ou definitiva da audi¢&o.

UMIDADE

Setor(es) SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE EDUCACAO

Cargo(s) SERVENTE, SERVENTE - TEMPORARIO

Descrigéo Exposicdo a umidade dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas
para observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacfes: Seguir as determinacdes deste documento
guando aplicadas.

Sugestéo(des) Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacbes e legislacdes

especificas para este agente; Manter os procedimentos de Segurancga e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acdes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspec¢fes periddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.
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Riscos (Possiveis danos a
salide)

DOENCAS DE PELE - As infec¢des da pele causada por fungos parasitas.

VIBRACAO DE MAOS E BRACOS

Setor(es) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo(s) MOTORISTA - TEMPORARIO

Descricao -Esta presente principalmente nas opera¢des com maquinas e equipamentos vibratérios. -Atividades de motorista de caminh&o.
Sugestao(bes) Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinagbes e legislacdes

especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acdes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a
saude)

A exposicao ocupacional continuada as vibragfes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como doencgas vasculares,
neurolégicas e musculares, se nao houver controle dos riscos e prote¢do adequada.

VIBRAGCAO DE MAOS E BRACOS

Setor(es) SECRETARIA DE AGRICULTURA, SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Cargo(s) OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, OPERADOR DE MAQUINAS- TEMPORARIO

Descricao -Esté presente principalmente nas opera¢des com maquinas e equipamentos vibratdrios. -Atividades de motorista.

Sugestéo(6es) Seguir as determinacBes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacbes e legislacdes

especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acdes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecfes periddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a
salde)

A exposi¢ao ocupacional continuada as vibragfes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como doencgas vasculares,
neurolégicas e musculares, se nao houver controle dos riscos e protecdo adequada.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

R@mmf 41/283

VIBRACAO DE MAOS E BRACOS

Setor(es) SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE EDUCACAO, SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS

Cargo(s) MOTORISTA, MOTORISTA - TEMPORARIO

Descricao Atividades de motorista.

Sugestao(bes) Seguir as determinagBes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinagcbes e legislacdes

especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acdes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspec¢des periddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a
saude)

A exposicao ocupacional continuada as vibracdes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como doencas vasculares,
neurolégicas e musculares, se nao houver controle dos riscos e prote¢do adequada.

VIBRAGCAO DE MAOS E BRACOS

Setor(es) SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS

Cargo(s) OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao Operacao de maquinas e equipamentos

Sugestao(bes) Seguir as determinagfes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinacbes e legislacdes

especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa; Seguir as determinacdes que constam neste programa, assim como manter as acdes corretivas realizadas
conforme cronograma estipulado pela empresa; Realizar inspecdes periddicas para analise administrativa e operacional quanto a
este agente.

Riscos (Possiveis danos a
saude)

A exposi¢ao ocupacional continuada as vibragfes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como doencgas vasculares,
neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protecdo adequada.
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icin ekarance do Trakalko

AGENTES DO TIPO: QUIMICO

HIDROCARBONETOS PETROLIFEROS

Setor(es) SECRETARIA DE AGRICULTURA, SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS, SECRETARIA DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

Cargo(s) OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, MECANICO, OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS-
TEMPORARIO

Descricéo Este agente € encontrado nas atividades de abastecimento.

Sugestao(bes) Seguir as determinagBes das Normas Regulamentadoras, da mesma forma como também as determinagbes e legislacdes

especificas para este agente; Manter os procedimentos de Seguranca e Medicina do trabalho atualizados e em conformidade com a
a realidade da empresa.

Riscos (Possiveis danos a
saude)

Problemas respiratorios, problemas de pele, irritages, nduseas, entre outros.
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8 - ANEXO | LEI MUNICIPAL N°920.2010 ATIVIDADES INSALUBRES E
PERIGOSAS

Portal de Legislacdo do Municipio de Passa Sete / RS

LEI MUNICIPAL N° 920, DE 02/03/2010
DEFINE AS ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS PARA EFEITOS DE PERCEPGCAO DO ADICIONAL
CORRESPONDENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do Sul.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n® 017/2010, de origem do
Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Sao consideradas ATIVIDADES INSALUBRES, para efeitos de percepcéao do adicional previsto noart. 89 da Lei
Municipal n° 665, de 10 de outubro de 2006, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, as abaixo
relacionadas, classificadas conforme o grau:
| - INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO:
a) coleta e industrializagdo do lixo urbano;
b) trabalhos em galerias e tanques de esgoto;
c) trabalhos com pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso nao
previamente esterilizados;
d) atividades em contato com carnes, glandulas, visceras, sangue, ossos, pélos e deje¢cdes de animais portadores
das doengas infecto-contagiosas carbunculose, brucelose e tuberculose.
Il - INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO:
a) pintura com esmaltes, tintas e vernizes;
b) manuseio de cal e cimento;
c) atividades de solda;
d) manipulagédo de dleos minerais, 6leo queimado e parafina;
e) exposicao ao ruido igual ou superior a 85d BA comprovado por dosimetria;
f) aplicagdo de inseticidas ou herbicidas;
g) exumacéao de corpos;
h) trabalho com raios "X";
i) trabalho como técnico em laboratérios de analise clinica e histopatologia;
j) trabalhos em contato com pacientes, bem como manuseio de objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados,
em estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana.
1l - INSALUBRIDADE EM GRAU MINIMO:
a) varricéo e limpeza de ruas e outros logradouros publicos;
b) atividades executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade excessiva.

Art. 2° Sao ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS para efeitos de percepcédo do adicional previsto noart. 90 da
Lei Municipal n° 665, de 10 de outubro de 2006:

| - armazenamento, carregamento e transporte de explosivos;

Il - detonagdo com explosivos, inclusive as verificagées de detonagées falhadas;

11l - operagdo de escova dos cartuchos de explosivos;

IV - operagdo de bombas de abastecimento de inflamaveis liquidos;

V - transporte de vasilhames em caminhées de carga contendo inflamével liquido em quantidade superior a 250
(duzentos e cinquenta) litros;

VI - instalagao, substituicdo e reparos de cruzetas, relé e brago de iluminagéo publica, desde que afixados nos postes
de redes de linhas de alta e baixa tensées integrantes de sistemas elétricos de poténcia, energizadas ou
desenergizadas, mas com possibilidade de energizagé&o.

Art. 3° E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percepgdo do adicional de insalubridade e periculosidade de
modo integral, o exercicio, pelo servidor, de atividade constante dos arts. 1° e 2° desta Lei em carater habitual e em
situacdo de exposicdo continua ao agente nocivo ou perigoso.
§ 1° O trabalho em carater habitual mas de modo intermitente, dara direito a percepcéo do adicional
proporcionalmente ao tempo dispendido pelo servidor na execugéo de atividade em condigées insalubres e perigosas.
§ 2° O exercicio de atividade insalubre ou perigosa em carater esporadico ou ocasional néo gera direito ao
pagamento do adicional.

Art. 4° A concessao do adicional de insalubridade ou periculosidade dependera de laudo técnico de perito, com
fundamento no que dispde esta Lei.
Art. 5° Cessara o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade quando:

I - a insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada pela utilizagdo de equipamento de protecao
individual ou adogdo de medidas que conservem o ambiente dentro dos limites toleraveis e seguros;

Il - o servidor deixar de trabalhar em atividades insalubres ou perigosas;

11l - o servidor negar-se a usar o equipamento de protec¢éo individual.

§ 1° A eliminagao ou neutraliza¢édo da insalubridade ou periculosidade, nos termos do inciso | deste artigo, sera
baseada em laudo técnico de perito.

§ 2° A perda do adicional, nos termos do inciso Il deste artigo, ndo impede a aplicagdo da pena disciplinar cabivel,
nos termos do Regime Juridico dos Servidores do Municipio.
Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagées orcamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete - RS, aos 02 dias do més de marco de 2010

BERTINO RECH
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se em 02/03/2010.

JUSSARA DALLANORA MORSCH
Secretaria Municipal de Administracdo
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9 - ANEXO Il LEI MUNICIPAL N° 1.776, DE 13/09/2022
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LEI MUNICIPAL N° 1.776, DE 13/09/2022

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE AGENTE DE

COMBATE AS ENDEMIAS, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DESTES SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n® 035/2022, de
origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos Agentes Comunitarios de Saide e dos Agentes de Combate as
Endemias, cria o respectivo quadro de cargos, estabelece normas sobre direitos e vantagens, dispée sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento destes profissionais, em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragées.

Art. 2° O Regime Juridico dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias é o
Estatutario, tal como como os demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢cdes especificas desta Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Agente Comunitario de Salde: o profissional que tem como objetivo a realizagcdo e promogéo de atividades
voltadas a prevencao de doengas as familias de sua comunidade, auxiliando as pessoas a cuidarem da prépria saude,
através de agbes individuais e coletivas, sob supervisdao do enfermeiro responsavel pelo Programa de Estratégia da
Saude da Familia;

Il - Agente de Combate as Endemias: o profissional que tem como objetivo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencéo e controle de doencas e promocéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS,
sob supervisdo do gestor municipal responsavel pela area da saude.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE CARGOS E DA CARREIRA
Secdo | - Do Quadro de Cargos

Art. 4° A carreira do quadro de Agentes Comunitarios de Saide e de Agentes de Combate as Endemias é constituida
de cargos de provimento efetivo, estruturada em 6 (seis) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de
classe a classe.

Art. 5° Sao criados os seguintes cargos de provimento efetivo, cujas especificagées e atribuigées constam nos Anexos |
e Il desta Lei:

I - 12 (doze) cargos de Agente Comunitario de Saude;

Il - 1 (um) cargo de Agente de Combate as Endemias.

Art. 6° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante
concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio, ou mediante instrugdes
especiais.

Art. 7° Os atuais servidores detentores de cargos efetivos serdo enquadrados nos respectivos cargos criados por esta
Lei, ficando assegurada a garantia da promogdo e demais vantagens auferidas ao longo da carreira, considerando o
tempo continuado de servigo, entre a entrada em vigor da presente Lei e a vigéncia da Lei anterior, concessora da
vantagem.

Secéo Il - Da Promogéo na Carreira

Art. 8° A Promogéo na Carreira sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor
de uma determinada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 9° Cada categoria funcional tera 6 (seis) classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima a
final da carreira.

Art. 10. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quandovago.

Art. 11. A promogédo entre uma classe e outra obedecera critérios de avaliagdo em que serdo considerados o tempo de
exercicio e o merecimento.

Art. 12. O tempo de exercicio em cada classe para fins de promogé&o sera de:
| - para a classe A: ingresso automatico;
Il - para as classes B, C, D, E e F, o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na classe imediatamente anterior.

Art. 13. Merecimento é a demonstragao positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho
de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe sdao cometidas, bem como pela sua assiduidade,
pontualidade e disciplina, apurados mediante boletins de avaliagdo periédica ao longo de cada intersticio.

Paragrafo unico. A avaliagdo periddica de desempenho se dara nos termos de Decreto especifico.
Art. 14, Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do tempo de exercicio
para fins de promogéo, sempre que o servidor, durante o intersticio:

| - somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

11l - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgao previstas neste artigo, iniciar-se-a
nova contagem para fins do tempo exigido para promog&o.
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Art. 15. Acarreta a suspenséo da contagem do tempo para fins de promogéo:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il - as licengas e auxilios-doenca para tratamento de saiide no que excederem a 30 (trinta) dias, continuos ou
intercalados, ocorridos durante o intersticio, exceto os decorrentes de acidente em servigo;

Il - as licengas para tratamento de salide em pessoa da familia, independentede prazo;

IV - qualquer outro afastamento, remunerado ou nédo, que exceda a 30 (trinta) dias durante o intersticio.

Paragrafo unico. A suspensdo de que trata este artigo implica na prorrogacdo do tempo necessario para a aquisicao
da promogéo pelo mesmo periodo da licenga e/ou afastamento auferido.

Art. 16. As promogdes seréo efetivadas e teréo vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar
os requisitos exigidos.

Art. 17. A mudanca de classe importara em uma retribuicdo pecuniaria, nos seguintes valores absolutos:

| - na classe B: R$ 100,00 (cem reais);

Il - na classe C: R$ 200,00 (duzentos reais);

Il - na classe D: R$ 300,00 (trezentos reais);

IV - na classe E: R$ 400,00 (quatrocentos reais);

V - na classe F: R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo unico. Os valores definidos nos incisos | a V deste artigo néo sao cumulativos, passando o servidor, a cada
mudanca de classe, a perceber apenas o valor correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Secéo lll - Da Comissdo de Avaliagcdo da Promocgéao

Art. 18. A Comissdo de Avaliagdo da Promogéao seréa constituida por 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Saude, 1 (um) representante dos Enfermeiros que atuam no Programa de Estratégia de Saude da Familia e 1 (um)
profissional escolhido entre os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias, dentre os da
classe mais elevada.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo Prefeito Municipal, através de
Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.
Art. 19. As competéncias, atribui¢ées e procedimentos a serem desenvolvidos pela Comisséo serédo definidas em
Decreto.

CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 20. A jornada de trabalho estabelecida para os cargos criados por esta Lei é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Gnico. Além da jornada normal de trabalho, o exercicio do cargo podera exigir, mediante convocacéo,
prestacao de servico fora do horario normal de expediente da reparticdo, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
além de viagens e frequéncia a cursos de aperfeicoamento ou especializagao.

Art. 21. A Administragdo Municipal promovera treinamento dos servidores periodicamente ou sempre que verificada a
necessidade, com vistas a melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugao
das atividades.

Paragrafo unico. Sera denominado interno, quando o treinamento for executado por meios do proprio Municipio, e,
externo, quando executado fora dos dominios municipais, nos termos previsto pelo Regime Juridico dos Servidores
Municipais, através dos programas de politica e de administragcdo de pessoal.

CAPIiTULO IV - DO PLANO DE PAGAMENTOS

Art. 22. O vencimento basico dos cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias, expresso em reais, desvinculado de qualquer outro padréo referencial, é fixado em valor absoluto, na
importancia de R$ 2.604,04 (dois mil e seiscentos e quatro reais e quatro centavos)(NR) (valor alterado pelo art. 2° da
Lei Municipal n°® 1.823, de 09.05.2023)

Paragrafo Unico. Além do vencimento basico, fica assegurado aos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate as Endemias, adicional de insalubridade em razéo dos riscos inerentes as fun¢ées desempenhadas, no
percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o menor padrao de vencimento do Municipio.

Art 220 § basi d 71 fati d . ‘te—C. itario—de-Saud d -1 te—de-C. bat
End i d i lado-d } 13 dra f ial—é-fixad } bsolut:
—eXp: > P 7
ancia-de-R$-2.604,10 (dois—mil i e s < >~ (NR) (valor alterado pelo art. 2°

= ¥
da Lei Municipal n°®1.796, de 07.02.2023)

Art.22_0O § basico—di Fo § de-Asente Comunitario—de—Saud deAsente-de Combate—a
ial—éfixad L bsoluto;

redacdo original)

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Ficam extintos todos os cargos de Agente Comunitario de Saide e de Agente de Combate as Endemias
criados pela Lei Municipal n® 1.291, de 1° de julho de 2014.

Art. 24. Os atuais servidores detentores de cargos efetivos, criados pelaLei Municipal n® 1.292, de 1° de julho de 2014,
serdo enquadrados nos respectivos cargos criados por esta Lei, respeitada a mesma categoria funcional e a respectiva
classe em que se encontram.

§ 1° Fica assegurado ao servidor enquadrado nos termos deste artigo, o direito de computar o intersticio ja prestado
na classe em que se encontra, para fins de promoc¢éao, devendo cumprir o tempo restante que falta, respeitados os
demais requisitos previstos no nesta Lei.

§ 2° A partir da entrada em vigor desta Lei, a Administracdo devera, nos 60 (sessenta) dias subsequentes,
providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as regras constantes neste dispositivo, o que
sera feito através da edicdo de Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor, sem prejuizo da sua
comunicacao aos 6rgaos de controle e fiscalizagao se assim for exigido e/ou necessario.

Art. 25. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei, a irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que
preconiza o art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federa.l

Paragrafo unico. Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamente, a reducédo doquantum
remuneratorio, fica assegurado ao servidor o pagamento de uma Parcela Complementar, que sera atualizada pela
revisao geral anual.

Art. 26. Fica igualmente assegurado aos atuais servidores que exercem cargos efetivos ou fungdes temporarias de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agente de Combate as Endemias, inclusive contratados em regime de
emergéncia, o direito de perceber a diferenca havida entre os valores estabelecidos por esta Lei e aqueles ja recebidos

nos termos da legislagcdo anterior, relativamente ao periodo desde a entrada em vigor desta Lei e aquele definido pela
Emenda Constitucional n° 120/2022, com os respectivos reflexos nas vantagens funcionais que tem como base de
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célculo o novo valor definido no art. 22 desta Lei.

§ 1° O valor total devido a cada servidor devera ser pago em até 3 (trés) parcelas, juntamente com as folhas de
pagamento relativas aos meses de setembro a novembro de 2022, devendo este valor constar devidamente identificado

frente as demais parcelas.

§ 2° A diferenga apurada nos termos docaput deste artigo integrara a base de calculo para fins de apuragdo do

quantum remuneratério de que trata o art. 25 desta Lei.

Art. 27. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento dos cargos de que trata esta Lei terdo

validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria

Municipal de Saude.

Art. 29. Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua phlicagéo.

Art. 30. Ficam revogados, expressamente, os Anexos |1-04 e |-05 do Anexo | da Lei Municipal n° 1.292, de 1° de julho de

2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 13 dias do més de setembro de 2022.

Mauricio Afonso Ruoso
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se em 13/09/2022.

Fabiana Lopes
Secretéaria de Administracéo

ANEXO |

| - CATEGORIA FUNCIONAL: )
a) Cargo : AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
b) Lotagdo : Secretaria Municipal de Saude

Il - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Promover e executar atividades de prevencéao de doencas as fami-
lias, nos domicilios e na comunidade, auxiliando as pessoas a cuidarem da propria saude, por
meio de agdes individuais e coletivas, sob supervisdo do enfermeiro responsavel pelo Programa
de Estratégia de Saude da Familia.

b) Exemplos de atribuicdes: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-
cultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades de educacéo para a saude indi-
vidual e coletiva; registrar para controle das agdes de saude, nascimento, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; realizar o cadastramento das familias; participar da realizagao
do diagnéstico demogréfico e do perfil econémico da comunidade, na descricéo do perfil do
meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢des de sa-
neamento basico e na realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizar o
acompanhamento das micro-areas de risco; realizar a programacéo das visitas domiciliares,
elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagées que requeiram atencéo
especial; atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias; executar a vigi-
lancia de criangas menores de 1 (um) ano consideradas em situacdo de risco; acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promover e imunizagéo de rotina
as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de
facilitacdo de acesso; promover o aleitamento materno exclusivo; monitorar as diarreias e
promocao da reidratacdo oral; monitorar as infecgdes respiratorias agudas, com identificagcéo de
sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigos de refe-
réncia; monitorar as dermatoses e parasitoses em criancas; orientar os adolescentes e famili-
ares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificar e encaminhar
as gestantes para o servico de pré-natal na unidade de satde de referéncia; realizar visitas
domiciliares periodicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢do nos aspectos
de: desenvolvimento da gestacdo, segmento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na ges-
tacao, nutrigao, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; moni-
torar os recém-nascidos e as puérperas; realizar agées educativas para a prevencgao do cancer
cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo dos
exames periédicos nas unidades de salde de referéncia; realizar agdes educativas sobre
métodos de planejamento familiar; realizar agées educativas referentes ao climatério; realizar
atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizar atividades de edu-
cagdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infec-
tocontagiosas; apoio e inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncias de
doencgas de notificacdo compulsoéria; supervisionar eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e
outras doengas cronicas; realizar atividades de prevencao e promogéo da saude do idoso;
identificar portadores de deficiéncia psicolégica com orientacao aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio; incentivar a comunidade na aceitagéo e insergéo social dos
portadores de deficiéncia psicoldgica; orientar as familias e a comunidade para a prevencao e
controle das doencas endémicas; realizar agcdes educativas para preservacédo do meio
ambiente; realizar agées para a sensibilizacao das familias e da comunidade para abordagem
dos direitos humanos; estimular a participacdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéao.

1l - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

c) Outras: Sujeito a prestagdo de servigo fora do horario normal de expediente da reparticao,
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inclusive aos sabados, domingos e feriados, além de viagens e frequéncia a cursos de
aperfeicoamento ou especializagéo.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - CATEGORIA FUNCIONAL: .

a) Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

b) Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Il - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Promover e executar atividades de prevencéao de doencas
as familias, nos domicilios e na comunidade, auxiliando as pessoas a cuidarem da
propria saude, por meio de a¢des individuais e coletivas, sob supervisdo do
enfermeiro responsavel pelo Programa de Estratégia de Saude da Familia.

b) Exemplos de atribuicées: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
socio-cultural da comunidade de sua atuagao; executar atividades de educagao
para a saude individual e coletiva; registrar para controle das ages de saude,
nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagao
da comunidade nas politicas publicas que promovam a qualidade de vida; realizar
o cadastramento das familias; participar da realizagdo do diagnéstico demografico
e do perfil econdmico da comunidade, na descri¢ao do perfil do meio ambiente da
area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢ées de sa-
neamento basico e na realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;
realizar o acompanhamento das micro-areas de risco; realizar a programagéo das
visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam
situagdes que requeiram atencgdo especial; atualizar as fichas de cadastramento
dos componentes das familias; executar a vigilancia de criangas menores de 1
(um) ano consideradas em situagédo de risco; acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promover e imunizagdo de rotina as
criancgas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando
alternativas de facilitacdo de acesso; promover o aleitamento materno exclusivo;
monitorar as diarreias e promogéao da reidratagao oral; monitorar as infecgées
respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos
casos suspeitos de pneumonia ao servigos de referéncia; monitorar as
dermatoses e parasitoses em criangas; orientar os adolescentes e familiares na
prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificar e
encaminhar as gestantes para o servigco de pré-natal na unidade de saude de
referéncia; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento das
gestantes, priorizando atenc¢do nos aspectos de: desenvolvimento da gestagéo,
segmento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutri¢do, incentivo
e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; monitorar os recém-
nascidos e as puérperas; realizar agdes educativas para a prevencéo do cancer
cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude de referéncia; realizar
agoes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizar agées
educativas referentes ao climatério; realizar atividades de educagéo nutricional
nas familias e na comunidade; realizar atividades de educagcdo em saude bucal na
familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infectocontagiosas;
apoio e inquéritos epidemiologicos ou investigagcdo de surtos ou ocorréncias de
doencas de notificacdo compulséria; supervisionar eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas; realizar atividades de prevencao
e promogao da saide do idoso; identificar portadores de deficiéncia psicologica
com orienta¢do aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio;
incentivar a comunidade na aceitacéo e insercao social dos portadores de
deficiéncia psicologica; orientar as familias e 8 comunidade para a prevencéo e
controle das doencas endémicas; realizar agées educativas para preservagao do
meio ambiente; realizar agdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade
para abordagem dos direitos humanos; estimular a participagdo comunitaria para
agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; desenvolver
outras atividades pertinentes a fungao.

1ll - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

c) Outras: Sujeito a prestacédo de servico fora do horéario normal de expediente da reparticéo,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, além de viagens e frequéncia a cursos de
aperfeigoamento ou especializagao.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
inima: 18 anos completos;
Ensino médio completo ou outra exigida pelo Ministério da Saude;

c) Habilitacdo Profissional: Ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao
inicial e continuada nao inferior a 40 (quarenta) horas;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico;

e) Outros: Residir na area de abrangéncia da comunidade em que ira atuar desde a data da
publicagdo do editar do processo seletivo.

Idade Minima: 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino médio completo ou outra exigida pelo Ministério da Satude;

c) Habilitacdo Profissional: Ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de forma-
cao inicial e continuada néo inferior a 40 (quarenta) horas;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico;

e) Outros: Residir na area de abrangéncia da comunidade em que ira atuar desde a data da

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

publicagdo do editar do processo seletivo.

ANEXO Il

| - CATEGORIA FUNCIONAL: .
a) Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Saide

Il - ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos deveres: Exercer atividades de vigildncia, prevengao e controle de doengas e
promocgao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob super-
viséo do gestor municipal responsavel pela satde.

b) Exemplos de atribui¢ées: Utilizar instrumentos para diagnéstico de vetores de doencas
endémicas; promover e executar agées de educagao para a saude individual e coletiva de
prevencéo contra vetores de doengas endémicas; registrar, para fins de controle das agées de
saude, os casos apurados de risco para endemias; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia de combate a vetores e situacdes de riscos a saude; realizar
visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagées de riscos endémicos;
participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas
publicas que promovam o combate a fatores de riscos; exercer as atividades de combate e
prevencao de endemias, mediante notificacdo de focos endémicos, vistorias e detecgao de
locais suspeitos, eliminagdo de focos e orientacdes gerais de saude; acompanhar, por meio de
visitas domiciliares, as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; emitir relatérios; subir escadas para verificagdo de caixa d’agua, calhas e
telhados, trabalhando com bombas de aspersao de 40kg; carregar EPI’s, bolsa com
equipamentos com peso de 15kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica; desenvolver
outras atividades pertinentes a fungdo do Agente de Combate as Endemias; registrar os
procedimentos realizados dentro de sua area de competéncia; executar outras tarefas afins.

Il - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

c) Outras: Sujeito a prestacéo de servico fora do horéario normal de expediente da reparticéo,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, além de viagens e frequéncia a cursos de
aperfeigoamento ou especializagao.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino médio completo ou outra exigida pelo Ministério da Saude;

c) Habilitagao Profissional: Ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao
inicial e continuada nao inferior a 40 (quarenta) horas;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico;

e) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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10 - ANEXO Il LEI MUNICIPAL N° 1.772, DE 24/08/2022

Portal de Legislagdo do Municipio de Passa Sete / RS

LEI MUNICIPAL N° 1.772, DE 24/08/2022
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA SETE/RS, CRIA O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E FUNGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢cdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n° 031/2022, de
origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Passa Sete/RS, cria o respectivo
quadro de cargos, dispe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais do magistério, em
consonancia com os principios constitucionais e demais disposi¢des da legislagdo vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais do magistério é o estatutario, em conformidade com o disciplinado pela Lei
Municipal.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Formagéao Profissional: condicdo essencial que habilita para o exercicio do magistério através da comprovacéao de
titulagao especifica;

Il - Valorizagao Profissional: condi¢ées de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo e com o
aperfeigoamento profissional continuado;

11l - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressdo funcional na carreira, mediante promogao baseada no tempo de servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacédo, incluido na carga horaria de trabalho.

CAPITULO IIl - DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagao basica nos niveis da educagao infantil em creches e pré-
escolas e, com prioridade em relagdo ao ente estadual, o ensino fundamental, permitida a atuagcdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengdo e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secéo | - Das Disposi¢gdes Gerais

Art. 5° A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de cargos efetivos de Professor,
Supervisor Educacional e Orientador Educacional, estruturada em trés niveis de formacéo, estabelecidos de acordo
com a titulagdo pessoal do profissional do magistério, e seis classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo
de classe a classe.

Paréagrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende o quadro de cargos em comissao
e fungdes gratificadas, destinados as atividades de direcéo, chefia e assessoramento, especificas para area da
educagéao, assim como o quadro de cargos em extingao.

Art. 6° Para fins desta lei, consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Supervisores e Orientadores Educacionais e Diretores
que, ocupando cargos efetivos, cargos em comisséo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais
orgaos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacédo, desempenham atividades docentes ou de
suporte pedagogico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos educacionais;

1l - Cargo: conjunto de atribui¢ées e responsabilidades cometidas ao profissional do magistério, mantidas as
caracteristicas de criagdo por lei, denominagéao propria, nimero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada;

11l - Professor: profissional do magistério com formagéao especifica para o exercicio das fun¢des docentes;

IV - Supervisor Educacional: profissional do magistério com formagao em curso superior de graduagao ou pos-
graduacéo, especifico em Supervisdo Educacional, com atuagdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

V - Orientador Educacional: profissional do magistério com formagao em curso superior de graduagéo ou pos-
graduagao, especifico em Orientagdo Educacional e registro no respectivo 6rgdo competente do Ministério da
Educagédo, com atuagdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

VI - Diretor de Escola: profissional com formagéo e experiéncia docente, que desempenha atividades de direcao e
coordenagéao da escola;

VII - Coordenador Pedagégico: profissional com formagao e experiéncia docente, que desempenha atividades
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenagao do processo didatico-pedagogico da rede
municipal de ensino e de apoio direto a docéncia;

VIIl - Pedagogo (quadro em extingdo): o profissional da educacdo com formagao em curso superior de graduagao ou
pos-graduacao em pedagogia e habilitagdo especifica para o exercicio de fungdes de apoio técnico-administrativo-
pedagogicas, notadamente nas areas de administracdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional,
com atuagado em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia.

Secdo Il - Dos Niveis

Art. 7° Os niveis correspondem as titulagdes e formagdes dos profissionais do magistério, independente da area de
atuagao.

Art. 8° Os niveis serdo designados em relagao aos profissionais do magistério pelos algarismos 1 (um), 2 (dois) e 3
(trés), e serao conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em consideragao a titulagdo ou
formagdo comprovada pelo profissional.

Art. 9° Para os titulares dos cargos de Professor, com excecéo do Professor de Educacéo Especial, sao assegurados
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os seguintes niveis:

I - Nivel 1 (um): formacéo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacgéo plena para educagédo
infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino
fundamental; ou formagao obtida através de programas de formacéo pedagoégica, nos termos indicados pelo art. 63 da
Lei n°® 9.394/96, admitida, ainda, como formagao minima para o exercicio do magistério na educagéao infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal (Magistério);

Il - Nivel 2 (dois): formagéo especifica em curso de pés-graduagao de especializagdo, desde que haja correlagdo com
a area da educagéo;

1l - Nivel 3 (trés): formacgao especifica em curso de pés-graduagao de Mestrado ou Doutorado, desde que haja
correlagdo com a area da educacgéo.

Art. 10. Para os Professores de Educacéo Especial sdo assegurados os seguintes niveis:

I - Nivel 1 (um): formagdo em nivel superior, em curso de graduacédo, especifico para educacéo especial e/ou
formacdo em curso de poés-graduacdo de especializagado, especifico para educacao especial;

Il - Nivel 2 (dois): formagdo em curso de pés-graduacao de especializagcdo que tenha correlagdo com a area de
atuacgao e que nao tenha sido utilizado como requisito de admissao;

1l - Nivel 3 (trés): formagéo em curso de pés-graduacdo de Mestrado ou Doutorado, na area da educacgéo especial.

Paragrafo Unico. As formagdes descritas no Nivel 1 (um) deste artigo constituem-se, de maneira alternativa, na
forma indicada pelo art. 59, inc. lll, da Lei n® 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso no cargo de
Professor de Educacéo Especial.

Art. 11. Para os profissionais de Suporte Pedagégico - Supervisores e Orientadores Educacionais - sédo assegurados
os seguintes niveis:

| - Nivel 1 (um): formagdo em nivel superior, em curso de graduacéao, especifico para Superviséo ou Orientagao
Educacional ou formagéo em curso de pés-graduacéo de especializacéo, especifico para Supervisdo ou Orientagdo
Educacional;

Il - Nivel 2 (dois): formagdo em curso de pés-graduacéo de especializagdo que tenha correlagdo com a area de
atuacdo e que nao tenha sido utilizado como requisito de admissao;

11l - Nivel 3 (trés): formagdo em curso de pos-graduagao de Mestrado ou Doutorado, na area da Supervisao ou
Orientagao Educacional.

§ 1° As formagdes descritas no Nivel 1 (um) deste artigo constituem-se, de maneira alternativa, na forma indicada
pelo art. 64 da Lei n® 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso no cargo de Supervisor Educacional e
Orientador Educacional.

§ 2° Os profissionais do suporte pedagoégico descritos neste artigo somente faréo jus ao acréscimo pecuniario quando
comprovada a conclusdo das formagées indicadas no inc. Il do caput deste artigo.

Art. 12. Para os profissionais integrantes do quadro em extingédo de Pedagogo, sdo assegurados os seguintes niveis:

I - Nivel 1 (um): formagdo em nivel superior, em curso de graduagéo, especifico para administracéo, planejamento,
inspecdo, supervisdo ou orientagéo educacional, ou formagdo em curso de pés-graduacéo de especializagdo especifico
para administragdo, planejamento, inspe¢éo, supervisdo ou orientagcdo educacional;

1l - Nivel 2 (dois): formagado em curso de pés-graduacdo de especializagdo, especifico nas areas de administracéo,
planejamento, inspecdo, supervisdo ou orientacdo educacional, desde que nao tenha sido utilizado como requisito de
admisséao;

11l - Nivel 3 (trés): formagdo em curso de pés-graduacdo de Mestrado ou Doutorado, especifico nas areas de
administracéo, planejamento, inspecédo, supervisao ou orientacéo educacional.

Paragrafo Unico. As formagdes descritas no Nivel 1 (um) deste artigo constituem-se, de maneira alternativa, na
forma indicada pelo art. 64 da Lei n° 9.394/96, em exigéncia minima para o exercicio das fun¢des de administragao,
planejamento, inspegao, supervisao ou orientagdo educacional.

Art. 13. A mudanca de nivel de qualquer dos profissionais da educagdo importara em uma retribuicdo pecuniaria, nos
seguintes valores:

| - no Nivel 2: R$ 100,00 (cem reais);

11 - no Nivel 3: R$ 200,00 (duzentos reais).

Paréagrafo Unico. Os valores definidos nos incisos | e Il docaput deste artigo nao sao cumulativos, passando o
profissional da educagao, a cada mudancga de nivel, a perceber apenas o valor correspondente ao novo nivel para o
qual progrediu.

Art. 14. A mudanga de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o profissional do magistério
apresentar os seguintes comprovantes:

| - Diploma, quando a formag&o for em nivel de graduacdo, mestrado ou doutorado;

Il - Certificado de conclusdo, quando a formagao for em nivel de poés-graduagdo de especializagao.

Art. 15. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacado especifica do profissional do magistério, que o conservara na
promocgao a classe superior.

Secéo Il - Das Classes

Art. 16. As classes constituem a linha de promogé&o dos profissionais do magistério, detentores de cargos efetivos.
Paréagrafo Gnico. As classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 17. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A" e a ela retorna quando vago.

Secéo IV - Da Promocéo

Art. 18. Promogao é a passagem do profissional do magistério de uma determinada classe para a classe
imediatamente superior.

Art. 19. As promogdes obedeceréo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao merecimento.

Art. 20. O merecimento para promogao a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento profissional,
projetos e trabalhos realizados.

Art. 21. A promocgéo a cada classe obedecera os seguintes requisitos de tempo e merecimento:
| - para a classe A - ingresso automatico;
Il - para a classe B:
a) 3 (trés) anos de intersticio na classe A;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagao, que somados perfacam, no minimo,
100 (cem) horas;
c) avaliagado periodica de desempenho.
Il - para a classe C:
a) 4 (quatro) anos de intersticio na classe B;
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b) cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagao, que perfagam, no minimo, 120 (cento e
vinte) horas;
c) avaliacdo periédica de desempenho.
IV - para a classe D:
a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe C;
b) cursos de atualizagao e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que perfagam, no minimo, 140 (cento e
quarenta) horas;
c) avaliagdo periodica de desempenho.
V - para a classe E:
a) 6 (seis) anos de intersticio na classe D;
b) cursos de atualizagao e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que perfagam, no minimo, 160 (cento e
sessenta) horas;
c) avaliagdo periodica de desempenho.
VI - para a classe F:
a) 7 (sete) anos na classe E;
b) cursos de atualizagédo e aperfeicoamento relacionados com a Educagédo, que perfagam, no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas;
c) avaliacdo periédica de desempenho.

§ 1° A avaliacéo periédica de desempenho se dara nos termos de Decreto especifico.

§ 2° O requisito da avaliacédo de desempenho sera considerado atendido quando o profissional do magistério,
completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo estipulado no Decreto especifico.

§ 3° Seréo considerados como cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, na area da educacéo, todos os cursos,
encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga horaria e
identificacdo do 6rgéo ex-pedidor, excluidos os cursos de pés-graduagéao.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio.

§ 5° Nos meses de abril, agosto e dezembro de cada ano, a Secretaria de Educacéo fara a verificagdo das
promogées, sendo analisados, nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou nao das causas
suspensivas ou interruptivas, a realizacdo dos cursos de qualificagcdo e a pontuagéo obtida na avaliagdo de
desempenho.

§ 6° E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados de seus cursos de atualizagdo, nas
datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educagéo.

§ 7° A verificacdo da avaliagéo sera feita através da analise dos boletins emitidos para cada profissional.

§ 8° Serdo preenchidos boletins quadrimestrais, os quais serdo emitidos, pela chefia imediata, nos meses de margo,
julho e novembro de cada ano.

Art. 22. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio
para fins de promogéo, durante o intersticio, sempre que o profissional do magistério:

| - somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;

1l - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

11l - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Gnico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgéo previstas neste artigo, iniciar-se-a
nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 23. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogéao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licengas e auxilios-doenga para tratamento de saude, gozados de forma esparsa ou de uma s6 vez, no que
excederem a 30 (trinta) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o intersticio, mesmo que em prorrogacéo;

11l - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, independente de prazo;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nédo caracterizadas como fun¢des de magistério;

V - qualquer outro afastamento, remunerado ou néo, que exceda a 30 (trinta) dias durante o intersticio.

§ 1° A suspenséo de que trata este artigo implica na prorrogacdo do tempo necessario para a aquisicdo da promogao
pelo mesmo periodo da licenga e/ou afastamento auferido.

§ 2° Para fins do que dispde o inciso IV deste dispositivo, consideram-se fun¢des de magistério os cargos e fungdes
constantes nesta Lei e submetidos a avaliacdo de desempenho.

Art. 24. As promocgdes serao efetivadas e terdo vigéncia nos meses de maio, setembro e janeiro de cada ano, apés a
verificagdo realizada pela Secretaria de Educagdo, nos termos dos artigos 21, 22 e 23 desta Lei.

Paréagrafo tnico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo, ndao implementar os requisitos
e/ou "c" dos incisos | a IV do art. 21 desta Lei, iniciara novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou
avaliagdes realizadas.

Art. 25. A mudancga de classe importara em uma retribui¢do pecuniaria, nos seguintes valores absolutos:

| - na classe B: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

Il - na classe C: RS 300,00 (trezentos reais);

Il - na classe D: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

IV - na classe E: R$ 600,00 (seiscentos reais);

V - na classe F: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Paréagrafo Unico. Os valores definidos nos incisos | a V deste artigo nédo sdo cu-mulativos, passando o profissional do
magistério, a cada mudanca de classe, a perceber apenas o valor correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Secédo V - Da Comisséo de Avaliagdo da Promogéo

Art. 26. A Comisséo de Avaliacdo da Promocéo sera constituida por 1 (um) re-presentante da Secretaria Municipal da
Educagéo e 2 (dois) profissionais do magistério es-colhidos pelos membros do magistério, dentre os da classe mais
elevada.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo Prefeito Municipal, através de
Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, pror-rogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 27. As competéncias, atribui¢ées e procedimentos a serem desenvolvidos pela Comiss&do serdo definidas em
Decreto.

CAPITULO V - DO APERFEICOAMENTO

Art. 28. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a proporcio-nar a atualizagdo, capacitacio e
valorizagao dos profissionais do magistério para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeigoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportuniza-do ao profissional do magistério
através de cursos, seminarios, encontros, simpoésios, pales-tras, semanas de estudos e outros similares, conforme
programas estabelecidos pela Admi-nistracdo Municipal e/ou por outros orgéos ou entidades.

§ 2° 0 afastamento do profissional do magistério para aperfeicoamento ou for-macéao, durante a carga horaria de
trabalho, dependera de autorizagéo, conforme as normas previstas em legislacéo prépria do Municipio.
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CAPITULO VI - DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 29. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concur-so publico de provas e titulos, de
acordo com as respectivas formagdes e observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores
municipais.

Art. 30. Os concursos publicos para o provimento dos cargos de Professor serao realizados segundo os niveis e/ou
areas da educacao basica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as seguintes formagdes:

| - para a docéncia na Educagao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para educagéo infantil,
admitida, ainda, como formag¢do minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal (Magistério);

Il - para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena,
especifico para séries ou anos iniciais do ensino fundamental, admitida, ainda, como formagdo minima, a oferecida em
nivel médio, na modalidade normal (Magistério);

11l - para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area correspondente e formacéo pedagégica, nos
termos do art. 63 da Lei n® 9.394/96e demais normas legais vigentes;

IV - para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacéo Fisica e Inglés na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental:
curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagéo superior em area
correspondente e formacao pedagoégica, nos termos do art. 63 da Lei n® 9.394/96e demais normas legais vigentes;

V - para a docéncia na Educacéo Especial e no Atendimento Educacional Especializado (AEE): curso superior em
licenciatura plena, com habilitagdo especifica para educagao especial, ou formag&o superior em area correspondente,
acrescida de curso de pés-graduacgao de especializagdo na area especifica de educacgao especial;

§ 1° Para a integracdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo nas classes comuns, o professor do ensino regular devera estar capacitado.

§ 2°Para o cargo de professor de Educacéao Fisica, além da formacgéao indicada no inciso IV deste artigo, sera exigida
ainda a inscrig@o no respectivo conselho de classe da categoria.

Art. 31. O concurso publico para Supervisor e Orientador Educacionais sera realizado em conformidade com as
formacgdes especificas para cada um dos respectivos cargos, a saber:

| - para Supervisor Educacional: graduagcdo em curso superior de pedagogia ou curso de pés-graduacéo de
especializacdo, ambos especificos em Supervisdo Educacional;

Il - para Orientador Educacional: graduacdo em curso superior de pedagogia ou curso de pés-graduacéo de
especializacdo, ambos especificos em Orientacéo Educacional, além de registro profissional no respectivo 6rgao
competente do Ministério da Educagéo e Cultura.

Art. 32. Além das formagdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o provimento dos cargos efetivos esta sujeito,
ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei e pelas demais normas legais vigentes.

CAPITULO VII - DO REGIME DE TRABALHO
Secéao | - Da Jornada de Trabalho

Art. 33. O regime normal de trabalho dos profissionais da educagao sera definido de acordo com a area de atuagdo em
relagdo a qual seu provimento ficara atrelado.

§ 1° Para os Professores, independente da area de atuacdo, a carga horaria sera de 22 (vinte e duas) horas
semanais, sendo que 1/3 (um ter¢o) deste periodo fica reservado para horas de atividades.

§ 2° Para os profissionais que exercem os cargos de Supervisor e Orientador Educacionais, a carga horaria semanal
sera de 22 (vinte e duas) horas, sendo 1/3 (um ter¢o) deste periodo reservado para horas de atividades.

§ 3° Para o cargo em extingao de Pedagogo, a carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 1/3 (um
terco) deste periodo reservado para horas de atividades.

§ 4° A carga horaria para a fungéo gratificada de Coordenador Pedagégico sera de 20 (vinte) horas semanais,
enquanto que para a fungao gratificada de Diretor de Escola sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 5° Para os efeitos desta Lei, a duracdo da hora de trabalho correspondera a 60 (sessenta) minutos.

Art. 34. A jornada de trabalho devera ser cumprida ou completada onde for necessario, inclusive em mais de um
estabelecimento de ensino, conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 35. As horas de atividades sao reservadas para preparacéo de aulas, planejamento, avaliacdo da produgéo dos

alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagao continuada e colaboragéo com a administracao da

escola e outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagégico.
Paréagrafo Gnico. O local e a forma de cumprimento da hora-atividade seréo definidas por Decreto.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educagdo, mediante planejamento prévio, convocara os professores e demais
profissionais da educacao para desenvolver estudos e atividades de planejamento pedagoégico e avaliagdo do trabalho
didatico, bem como para o atendimento de reuniées pedagodgicas e administrativas da escola.

Secédo II- Da Convocacgéo para cumprir Regime Suplementar de Trabalho

Art. 37. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de professor concursado,
para atender as necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais e para os casos de designacao para o
exercicio de direcédo de escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, limitada a
jornada méaxima de até 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a necessidade que motivou a convocacéo.

§ 1° A convocacao para trabalhar em regime suplementar ocorrera apo6s despacho favoravel do Prefeito,
consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgao responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a
necessidade temporaria da medida.

§ 2° A convocacdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.

§ 3° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocagéo, podera a autoridade
competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocagédo, sem que
isso gere direito a qualquer indenizagéao.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente ao vencimento basico,
observada a proporcionalidade do nimero de horas suplementadas.

§ 5° Fica assegurado ao professor convocado, o direito a horas de atividades na propor¢éo de 1/3 (um terco) do
numero de horas convocadas.

Secdao Ill - Da cedéncia para servir a outro érgao

Art. 38. Observadas as disposicdes do Regime Juridico Unico, podera o profissional da educagao, titular de cargo
efetivo e estavel, ser cedido a outra entidade ou 6rgao nao integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A cedéncia de que trata este artigo sera sem 6nus para o ensino municipal e pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade entre as partes.

§ 2° A cedéncia interrompe o intersticio para fins de promogéo e somente podera ser deferida se nao houver a
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necessidade de contratacdo ou convocacao de outro profissional de educacéo para substitui-lo.

CAPITULO VIII - DAS FERIAS

Art. 39. O profissional de educacéao gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias remuneradas na forma doart. 7°,
inciso XVII, da Constituicdo Federal.

§ 1° A aquisicéo do direito, a forma de concesséo e o pagamento das férias estdo definidos pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores.

§ 2° As férias dos profissionais do magistério deveréao ser gozadas, preferencialmente, com o periodo do recesso
escolar.

CAPITULO IX - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 40. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de cargos de provimento efetivo,
cargos em comissdo e fungdes gratificadas, e quadro em extingéo.

Secéo | - Do Quadro de Cargos Efetivos

Art. 41. Sao criados os seguintes cargos efetivos:
| - PROFESSOR:

Quantidade Denominacgéao
13 (treze) Profe§sor de Educacao
lInfantil

: Professor de Anos Iniciais do
20 (vinte) Ensino Fundamental
Professor de Anos Finais do
Ensino Fundamental
2 (dois) |Professor de Arte
5 (cinco) [Professor de Educacao Fisica
3 (trés) |Professor de Inglés

2 (dois) Professor de Educacéao
Especial

15 (quinze)

Il - SUPORTE PEDAGOGICO:

Quantidade | Denominacao
: Supervisor
02 (dois) Educacional
: Orientador
02 (dois) Educacional

§ 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sdo as que constam nos ANEXOS | a lll desta
Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposicées deste Capitulo e do Capitulo VI (Do Recrutamento e Selegéo)
desta Lei.

§ 2° A destinacao dos cargos para as respectivas areas de atuacao e cargas horarias sera definida no edital do
concurso, sendo também indicado no ato de nomeacéo.

Secdo Il - Do Quadro de Funcdes Gratificadas

Art. 42. Sao criadas as seguintes Fungoes Gratificadas, especificas do quadro de profissionais do magistério:
| - DIRETOR DE ESCOLA:

- - = AT N° de alunos
Quantidade Denominagéo Caodigo e
2 (dois) Diretor de Escola - Porte 1 (um) | FGM-1 (um) Até 50 alunos

2 (dois) Diretor de ('fj-‘fig;a -Porte2  1eGM-2 (dois)|  De 51 a 100 alunos

2 (dois) Diretor de Escola - Porte 3 (trés) [FGM-3 (trés) Mais de 100 alunos
1 (um) Diretor de Escola - EMEI FGM-3 (trés) Independente

Il - COORDENADOR PEDAGOGICO:

Quantidade | Denominacéo | Codigo

~ Coordenador | FGM-3
3 (trés) Pedagégico (trés)

§ 1° As especificagdes e requisitos de provimento das fungées gratificadas sao as que constam nos ANEXOS IV e V
desta Lei.

§ 2° 0 exercicio das fungdes gratificadas é privativo de profissional do magistério do Municipio, detentor de cargo
efetivo, ou posto a disposi¢cao, com a devida formagao.

Secéo Il - Do Quadro de Cargos em Extingéo

Art. 43. Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, na medida em que vagarem, os seguintes
cargos de provimento efetivo, cujas atribuicdes e especificagdes constam no ANEXO VI desta Lei:

Quantidade [Denominagéo
¢
I 1 1
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| 02 (dois) | Pedagogo |

§ 1° Aos atuais servidores ocupantes destes cargos, fica assegurado os mesmos direitos e vantagens assegurados
aos demais profissionais do quadro do magistério, inclusive adicional por tempo de servico, promogées, gratificagdes e
irredutibilidade salarial, nos termos do que dispde o art. 37, inc. XV, da Constituicdo Federal.

§ 2° Se, em razao do disposto nesta Lei, ocorrer, efetivamente, a redugdo do quantum remuneratoério, fica assegurado
ao servidor detentor do cargo em extin¢do de pedagogo o pagamento de uma Parcela Complementar, que sera
atualizada pela revisao geral anual.

CAPITULO X - DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 44. O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em extingéo e o valor das fungées gratificadas séo definidos
da seguinte forma:
| - CARGOS EFETIVOS:

Carga [Vencimento
Horaria Basico
22 horas RS 2.293,50 © (NR) (Vencimento Basico alterado de R$
semanais : ’77[2.115,10 para R$ 2.293,50 pela LM 1.830/2023)
Supervisor |22 horas RS 2.293,50 © (NR) (Vencimento Basico alterado de R$
Educacional |semanais : ’77[2.115,10 para R$ 2.293,50 pela LM 1.830/2023)
Orientador 22 horas RS 2.293,50 © (NR) (Vencimento Basico alterado de R$
Educacional |semanais : ’7712.115,10 para R$ 2.293,50 pela LM 1.830/2023)

Denominacao

Professor

Il - FUNGOES GRATIFICADAS:

Denominagéo Caodigo Valor (FG)

Diretor de Escola - Porte 1 (um) | FGM - 1 (um) [ RS 300,00
Diretor de Escola - Porte 2 FGM - 2

(dois) (dois) | R® 450,00

Diretor de Escola - Porte 3 (trés)|FGM - 3 (trés) | RS 650,00
Diretor de Escola - EMEI FGM - 3 (trés) | RS 650,00
Coordenador Pedagoégico FGM - 3 (trés) | RS 650,00

Il - CARGOS EM EXTINGCAO:

Carga |Vencimento
Horéaria Basico
40 horas RS 4.253,42 © (NR) (Vencimento Bésico alterado de R$
semanais . ’ 77 [3.845,65 para R$ 4.253,42 pela LM 1.830/2023)

Denominagao

Pedagogo

CAPITULO XI - DAS GRATIFICAGOES
Secéo | - Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 45. Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores do Municipio, conforme Lei instituidora do
Regime Juridico Unico, ficam criadas as seguintes gratificagdes, especificas dos profissionais do magistério, detentores
de cargos efetivos:

| - Gratificagdo pela Docéncia em Classe Multisseriada;

Il - Gratificacdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso.

§ 1° O professor em acumulo legal de cargos publicos percebera a gratificacdo em cada uma das posi¢cdes ocupadas,
desde que em regéncia de turmas diferentes.

§ 2° As gratificagdes definidas neste artigo serdo devidas quando o profissional da educacéao estiver no efetivo
exercicio das atribui¢cdes de seu cargo e durante as férias.

§ 3° Nos demais afastamentos legais, a percepcéao de tais vantagens fica a critério do que dispuser a legislagéo local,
em cada caso especifico.

Secéao Il - Da Gratificagdo pela Docéncia em Classe Multisseriada

Art. 46. O professor que, no exercicio de suas fungdes, desenvolver propostas pedagogicas diferenciadas para 2
(duas), 3 (trés) ou 4 (quatro) séries/anos ao mesmo tempo, tera assegurado, enquanto permanecer nessa situagao, a
percepgdo de gratificacdo pela docéncia em classe multisseriada no valor correspondente a R$ 200,00 (duzentos
reais), R$ 300,00 (trezentos reais) ou R$ 400,00 (quatrocentos reais), respectivamente.

Secdao Il - Da Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso

Art. 47. O profissional do magistério, detentor de cargo efetivo, lotado em escola de dificil acesso percebera, como
gratificacdo, respectivamente, R$ 50,00 (cinquenta reais), R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ou R$ 200,00 (duzentos
reais), conforme classificacéo da escola em dificuldade minima, média ou maxima.

§ 1° As escolas de dificil acesso serao classificadas por Decreto mediante en-quadramento em um dos graus de
dificuldade de que trata este artigo.

§ 2° Sdo requisitos minimos e cumulativos para classificacdo da escola como de dificil acesso:

| - localizagdo na zona rural;

Il - distancia de mais de 5 (cinco) quildbmetros da zona urbana do Municipio;

1l - inexisténcia de transporte oferecido pelo Municipio.

§ 3° 0 profissional do magistério lotado em duas escolas classificadas como de dificil acesso percebera a gratificacao
referente a escola de maior grau de dificuldade.

§ 4° O profissional do magistério em acimulo legal de cargos publicos percebera a gratificagdo em cada uma das
posicdes ocupadas, desde que lotado em escolas distintas, caracterizadas respectivamente como de dificil acesso.

§ 5° Em sendo lotado na mesma escola, percebera uma unica gratificagdo, a qual recaira no cargo cujo provimento é
mais antigo.
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§ 6° Nao tera direito a gratificagéo, o profissional do magistério que residir a menos de 5 (cinco) quilémetros da escola
em que estiver lotado.

CAPITULO XII - DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 48. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderéo ser efetuadas contratagoes
de pessoal por tempo determinado.

Art. 49. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
| - suprir a falta de profissionais aprovados em concurso publico, pelo prazo maximo de 1 (um) ano;
Il - substituir profissionais, nas seguintes situagdes:
a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias ou de 180 (cento e oitenta) dias,
nos casos de prorrogacao prevista em lei municipal;
b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;
c) licenga para tratamento de satde ou auxilio-doencga, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses;
11l - outras situagdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as necessidades do ensino local, que
vierem a serem definidas em lei especifica.

Art. 50. A contratac&o a que se refere os artigos anteriores observara as seguintes normas:

| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia da falta de profissionais
aprovados em concurso publico ou em razao de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

Il - sera precedida de selegéo publica, na forma regulamentada pela administragcdo municipal;

11l - somente poderao ser contratados profissionais que satisfacam a instrucdo minima exigida para os cargos de
provimento efetivo.

Art. 51. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas especificidades ou determinado
pela lei que autorizar a contratagédo, proporcional a carga horaria contratada;

Il - gratificacdo natalina proporcional;

11l - férias proporcionais ao término do contrato;

IV -inscrigao no regime geral de previdéncia social;

V - horas de atividades, na proporcao de 1/3 da carga horaria contratada;

VI - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regime Juridico dos Servidores,
aplicaveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou funcdes gratificadas especificas do magistério publico
municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, serdo aproveitados em cargos
equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no nivel correspondente a sua formacao, respeitada a titulagao
prevista nos arts. 9°, 10, e 11, desta Lei, e a respectiva classe em que se encontram.

§ 2° Os atuais integrantes do cargo em extingdo de Pedagogo serdo enquadrados no mesmo cargo em que
encontram, respeitada, porém, a designacdo de “cargo em extingéo" e a respectiva classe em que se encontram, além
do respectivo nivel correspondente a sua formagao, conforme titulacéo prevista no art. 12, desta Lei.

§ 3° Fica assegurado ao profissional enquadrado em cargo equivalente, o direito de computar o intersticio ja prestado
na classe em que se encontra, para fins de promogéo a classe posterior, devendo cumprir o tempo que falta,
respeitados os demais requisitos previstos no art. 21 desta Lei.

§ 4° Para apuracao do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido, sera considerado, além do tempo de
efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo, as fungdes gratificadas de Diretor de Escola e de Coordenador
Pedagégico, bem como aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Regime Juridico
dos Servidores, exceto o exercicio de qualquer cargo em comisséo néo relacionado com o magistério.

§ 5° A partir da entrada em vigor desta Lei, a Administracdo devera, nos 60 (sessenta) dias subsequentes,
providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as regras constantes neste dispositivo, o que
sera feito através da edicdo de Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor, sem prejuizo da sua
comunicacéo aos 6rgaos de controle e fiscalizagao se assim for exigido e/ou necessario.

Art. 53. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei, a irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que
preconiza o inciso XV, do art. 37, da Constituicdo Federal.

§ 1° Se, em razéo dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamente, a reducdo do quantum remuneratorio, fica
assegurado ao servidor o pagamento de uma Parcela Complementar, que sera atualizada nas mesmas datas e nos
mesmos indices em que se der a reviséo geral anual.

§ 2° Para fins de apuracdo do quantum remuneratoério a que se refere o § 10, deste artigo, sera considerado o valor
da parcela fixa de que trata o art. 60, § 30, da Lei Municipal n° 1.293, de 10 de julho de 2014, até ent&o percebida pelo
professor detentor de cargo efetivo na educagéo infantil.

Art. 54. Fica assegurado aos atuais profissionais integrantes do quadro do Magistério Municipal, relativamente aos
periodos de 10 de janeiro de 2022 até a entrada em vigor desta Lei, o direito de perceber a diferenca havida entre os
valores ja recebidos em razdo das Tabelas constantes no art. 47, incisos |, "a" e "b", e ll, da Lei Municipal n® 1.293, de
10 de julho de 2014, e os valores apurados a partir das Tabelas constantes no art. 44, incisos I, Il e Ill, desta Lei, com
os respectivos reflexos nas vantagens funcionais que tem como base de calculo os valores indicados em cada Tabela.

§ 1° O valor total devido a cada servidor devera ser pago em até 3 (trés) parcelas, juntamente com as folhas de
pagamento relativas aos meses de setembro a novembro de 2022, devendo este valor constar devidamente identificado
frente as demais parcelas.

§ 2° A diferenga apurada nos termos docaput deste artigo integrara a base de calculo para fins de apuragao do
quantum remuneratério de que trata o art. 53 desta Lei.

Art. 55. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou empregos publicos de
profissionais do magistério terao validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por
esta Lei, observada a escolaridade minima vigente.

Art. 56. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 57. Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua publicagdo.

Art. 58. Revoga-se, expr 1te, a Lei Municipal n® 1.293, de 10 de julho de 2014, e oart. 3° da Lei Municipal n°
1.328, de 04 de novembro de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 24 dias do més de agosto de 2022.

Mauricio Afonso Ruoso
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Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se em 24/08/2022.

Fabiana Lopes
Secretéaria de Administracéo

ANEXO |

| - CATEGORIA FUNCIONAL:

a) Cargo : PROFESSOR

b) Servigo : Em atividade de docéncia

c) Lotagdo : Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Il - ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes ine-rentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Exemplos de atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagoégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias
de agdo e recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao
dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formagédo e treinamentos; participar da elaboracéo e execugéo do plano politico-pedagégico;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar outras tarefas afins ligadas a educagao.

1l - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializagao e aperfeicoamento;

c) Outras: Sujeito a presta¢do de servico fora do horario normal de expediente da escola.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos completos;

b) Formagéo:

b.1) para a docéncia na Educagéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico
para educagao infantil, admitida, ainda, como formacdo minima, a oferecida em nivel médico,
na modalidade normal (Magistério);

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental, admitida, ainda, como
formagdo minima, a oferecida em nivel médico, na modalidade normal (Magistério);

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area
correspondente e formagao pedagoégica, nos termos do art. 63 da Lei n® 9.394/96 e demais
normas legais vigentes;

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte e Inglés na Educacéo Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formac&o superior em area correspondente e formagéo pedagoégica, nos termos do art. 63
da Lei n°® 9.394/96 e demais normas legais vigentes;

b.5) para a docéncia da disciplina de Educagéo Fisica na Educagéao Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para a disciplina respectiva ou
formacéo superior em area correspondente e formagado pedagoégica, nos termos do art. 63 da
Lei n° 9.394/96 e demais normas legais vigentes, além de inscricdo no respectivo conselho de
classe da categoria;

b.6) para a docéncia na Educagéo Especial e no Atendimento Educacional Especializado
(AEE): curso superior em licenciatura plena, com habilitacdo especifica para educagéo especial,
ou formacdo superior em area correspondente, acrescida de curso de pés-graduacao de
especializacdo na area especifica de educagéo especial.

c) Especifica: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo, com inscri¢do no respectivo
orgao ou conselho de classe quando a fungdo assim o exigir;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico.

ANEXO Il

| - CATEGORIA FUNCIONAL:
a) Cargo : SUPERVISOR EDUCACIONAL
b) Servigo : Em atividade de Supervisdao Educacional
c) Lotagéo : Escolas da Rede Municipal de Ensino.
Il - ATRIBUIGOES:
a) Sintese dos deveres: Executar atividades especificas de Supervisao Educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.
b) Exemplos de atribuicdes: Assessorar na construgdo das politicas municipais de
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educagdo e no planejamento do projeto pedagogico da educagdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar
de projetos de pesquisa de interesse da educacéo; articular a elaboragdo, a execugdo e a
avaliagao de projetos de formagao continuada dos profissionais do magistério; atuar na escola,
identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente
na identificagdo de causas desses e na busca de alternativas de solugdo; coordenar a
elaboragédo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das defini¢ées curriculares;
coordenar o processo de distribuicao das turmas de alunos e da organizagao da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem na ambiéncia escolar;
proceder a estudo de aderéncia entre a formagéao e a area de atuagao dos docentes, indicando
redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de caracterizagdo da
clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres
concernentes a supervisao educacional; participar de reunies técnico administrativo
pedagoégicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcao
e professores, a recuperacao paralela de alunos e exercer o controle técnico do
desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integracdo familia
escolacomunidade; participar da avaliacdo global da escola; participar e/ou coordenar a
elaboracao do Projeto Pedagoégico, das diretrizes pedagodgicas e dos demais planejamentos da
rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Ac¢éo do Servico de Superviséo Escolar; orientar
e supervisionar atividades e diagndsticos referentes ao controle e verificagdo do rendimento
escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagao
discente; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto
Pedagégico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregéo no processo de
adaptacao do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos
de classe; analisar o historico escolar de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias,
reingressos e recuperacgées; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
executar outras tarefas afins ligadas a supervisdo escolar.
1l - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializagéo e aperfeicoamento;

c) Outras: Sujeito a prestagéo de servico fora do horério normal de expediente da escola.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos;

b) Instrugcéo: Formagéo em curso superior de Pedagogia ou curso de P6s-Graduagéo,
ambos especificos para a Supervisao Educacional.

c) Especifica: 2 (dois) anos de experiéncia docente;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico.

ANEXO Il

| - CATEGORIA FUNCIONAL:

a) Cargo : ORIENTADOR EDUCACIONAL

b) Servico : Em atividade de Orientagdo Educacional

c) Lotagdo : Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Il - ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando, indi-
vidualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenagéo, supervisao, execugao,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientagdo educacional no ambito
da Rede Municipal de Ensino.

b) Exemplos de atribuigdes: Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu
campo profissional; planejar e coordenar a implantagédo do servico de Orientacdo Educacional
em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientagédo vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptidoes e habilidades do educando; coordenar o processo de informagao
educacional e profissional com vista a orientagédo vocacional; sistematizar o processo de
intercambio de informacgdes necesséarias ao conhecimento global do educando; sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na area de Orientagdo Educacional;
participar no processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar,
participar da elaboragao das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local;
acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
quando necessario, a outros profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais
profissionais do magistério, orientando na identificagdo de comportamentos e selecionando
alternativas a serem adotadas; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagées coletadas,
necessarias ao conhecimento global do educando; avaliar o andamento do processo
educacional e a recuperagao dos alunos; fazer encaminhamento dos alunos estagiarios;
trabalhar com a integracao escola-familia-comunidade; executar outras atividades correlatas
e/ou necessarias ao exercicio do cargo, ligadas a orientacdo educacional.

1Il - CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializacéo e aperfeicoamento;

c) Outras: Sujeito a presta¢ao de servico fora do horario normal de expediente da escola.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos

b) Instrugao: Formagao em curso superior de Pedagogia ou curso de P6s-Graduagao,
ambos especificos para a Orientagdo Educacional;

c) Especifica: 2 (dois) anos de experiéncia docente;
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d) Habilitagao profissional: Registro profissional no 6rgdo competente do Ministério da
Educacéo, nos termos da Lei Federal n® 5.564, de 21 de dezembro de 1968, eDecreto Federal
n° 72.846, de 26 de setembro de 1973;

e) Recrutamento: Edital para concurso publico.

ANEXO IV

| - CATEGORIA FUNCIONAL:

a) Cargo : DIRETOR DE ESCOLA

b) Servigo : Em atividade de Direcéo de Escola

c) Lotacéo : Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Il - ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos deveres: Executar as atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sao disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicao.

b) Exemplos de atribuigdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagoégico;
coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educagao, a elaboragdo, a execugao e a
avaliagdo da proposta politico-pedagoégica da Escola; coordenar a implantagéo da proposta
politico-pedagodgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicées de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentacgéo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacéo e
comunidade escolar, a avaliagcdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestées de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagéo;
assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagéo;
oportunizar discussées e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagao aos servidores sob
sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcdo; executar outras atividades
correlatas e/ou necessarias ao exercicio da fungéo.

1ll - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializagao e aperfeicoamento;

c) Outras: Sujeito a prestagdo de servico fora do horario normal de expediente da escola.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Geral: Ser professor, supervisor ou orientador, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Especifica: 2 (dois) anos de experiéncia docente;

c) Recrutamento: Designado pelo Prefeito Municipal, mediante Fungéo Gratificada, apés
avaliagéo de critérios técnicos de mérito e desempenho.

ANEXO V

| - CATEGORIA FUNCIONAL:

a) Cargo : COORDENADOR PEDAGOGICO

b) Servigo : Em atividades de Coordenagdo Pedagogica

c) Lotagéo : Secretaria de Educacao e Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Il - ATRIBUIGCOES:

a) Sintese dos deveres: Exercer atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagéo e coordenacdo do processo
didatico pedagégico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

b) Exemplos de atribui¢ées: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas,
planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a
elaboragao e execugdo das diretrizes pedagogicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagoégica da rede municipal de ensino; planejar agées de execugdo da
politica educacional da rede municipal da dimensao pedagogica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reunides com grupos
escolares e/ou professores; coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agdes voltadas a
formagdo continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e agées
de melhoria do processo ensino aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos
indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;
fornecer dados e informacgdes da rede municipal, dos quais dispdem em razao da sua funcéao;
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subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo com dados e informagdes referentes a
todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por
escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedagoégico, coordenando e orientando o processo de
planejamento e dinamizagao do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e
participar do processo de avaliagdo para a promogéo dos profissionais do magistério da rede
municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a fungéo, de
acordo com a necessidade de trabalho.
1l - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializagdo e aperfeicoamento;

c) Outras: Sujeito a prestagao de servigo fora do horario normal de expediente da escola.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Geral: Ser professor, supervisor ou orientador, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Instrucdo: formacéo em curso superior de Pedagogia, com habilitacdo especifica em,
pelo menos, uma das seguintes areas: administracéo, planejamento, inspecéo ou supervisao
educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educagéo basica e pés-graduagao
em, pelo menos, qualquer uma destas areas: administracéo, planejamento, inspe¢éo ou
supervisao educacional;

c) Especifica: 2 (dois) anos de experiéncia docente minima;

d) Recrutamento: Designado pelo Prefeito Municipal, mediante Funcéo Gratificada.

ANEXO VI

| - CATEGORIA FUNCIONAL:
a) Cargo : PEDAGOGO - CARGO EM EXTINGAO
b) Lotagdo : Escolas da Rede Municipal de Ensino.
Il - ATRIBUIGOES:
a) Sintese dos deveres: Executar atividades especificas de planejamento, administracao,
inspecdo, superviséo e orientacéo educacional no dmbito da Rede Municipal de Ensino.
b) Exemplos de atribuicdes:

1. ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO: assessorar no planejamento da
educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar da elaboragéo,
execucgdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar
o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar da elaboracéo do Plano Global da Escola, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagao da
carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar
das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparacao, execugao e
avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre
a legislagdo do ensino; prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagoégicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagéao; integrar
grupos de trabalho e comissées; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregao
e professores, a recuperagao de alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliacao global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor,
quando nela investido.

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL: elaborar o
Plano de A¢éo do Servico de Orientagdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola;
assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugéo a
serem adotadas; promover sondagem de aptidées e oportunizar informacéo profissional;
participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessérias ao conhecimento global do
educando; executar outras tarefas afins.

3. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR: coordenar a
elaboracéo do Plano Global da Escola; coordenar a elaboragao do Plano Curricular; elaborar o
Plano de Agao do Servigo de Supervisao Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e
supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificagdao do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a dire¢ao na
tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a dire¢do no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe;
analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e
recuperagoes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; estimular e assessorar a efetivagdo de mudancgas no ensino; executar
outras tarefas afins.

4. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR: assessorar
a diregéo da escola na definicdo de diretrizes de acdo, na aplicagao da legislacdo referente ao
ensino e no estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a comunidade;
colaborar com a direcéo da escola no que for pertinente a sua especializagéo; assessorar a
direcéo dos 6rgéos de administragdo do ensino na operacionalizacéo de planos, programas e
projetos; executar outras tarefas afins.

5. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAO: as-
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D)

sessorar na definicdo de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos,
programas e projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboragéao,
acompanhamento e avaliacdo de projetos; assessorar na definicédo de alternativas de agao;
executar outras tarefas afins.
11l - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializagdo e aperfeicoamento;

c) Outras: Sujeito a prestagao de servigo fora do horario normal de expediente da escola.
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RIO/PROCURADORIA GERAL

DOS PROGRAMAS SOCIAIS

DOS PROGRAMAS SOCIAIS

Setor CBO Cargo Funcéo Qtde
Func

ADMINISTRAGAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTA || 2410-05 ADVOGADO ADVOGADO 1

RIO/PROCURADORIA GERAL

ADMINISTRACAO/GABINETE/FINANCAS/TRIBUTA || 2410-40 ASSESSOR JURIDICO ASSESSOR JURIDICO 1

RIO/PROCURADORIA GERAL

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGCAS/TRIBUTA || 4131-10 ASSISTENTE FAZENDARIO ASSISTENTE FAZENDARIO 1

RIO/PROCURADORIA GERAL

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGCAS/TRIBUTA || 2516-05 ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 0

RIO/PROCURADORIA GERAL

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGCAS/TRIBUTA || 4110-10 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 2

RIO/PROCURADORIA GERAL

ADMINISTRACAO/GABINETE/FINANCAS/TRIBUTA || 1114-15 CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA E CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA E 1

RIO/PROCURADORIA GERAL MANUTENCAO DO CENTRO MANUTENCAO DO CENTRO
ADMINISTRATIIVO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO/GABINETE/FINANCAS/TRIBUTA || 1114-15 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 2

RIO/PROCURADORIA GERAL

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGCAS/TRIBUTA || 1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 1

RIO/PROCURADORIA GERAL ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANCAS/TRIBUTA || 1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO 1

RIO/PROCURADORIA GERAL AMBIENTE AMBIENTE

ADMINISTRAC,‘AO/GABINETE/FINANC}AS/TRIBUTA 1114-15 CHEFE DO SETOR DE APOIO E ACOMP CHEFE DO SETOR DE APOIO E ACOMP 1
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ADMINISTRAGAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTA || 2522-10 CONTADOR CONTADOR

RIO/PROCURADORIA GERAL

ADMINISTRACAO/GABINETE/FINANCAS/TRIBUTA || 2545-05 FISCAL MUNICIPAL FISCAL MUNICIPAL

RIO/PROCURADORIA GERAL

ADMINISTRACAO/GABINETE/FINANCAS/TRIBUTA || 2544-10 INSPETOR TRIBUTARIO INSPETOR TRIBUTARIO

RIO/PROCURADORIA GERAL

ADMINISTRACAO/GABINETE/FINANGCAS/TRIBUTA | 4110-10 OFICIAL ADMINISTRATIVO OFICIAL ADMINISTRATIVO

RIO/PROCURADORIA GERAL

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANCAS/TRIBUTA || 1112-50 PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL

RIO/PROCURADORIA GERAL

ADMINISTRACAO/GABINETE/FINANGCAS/TRIBUTA | 1114-15 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

RIO/PROCURADORIA GERAL

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGCAS/TRIBUTA | 1114-15 SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

RIO/PROCURADORIA GERAL

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGCAS/TRIBUTA || 1114-15 SECRETARIO DE FINANCAS E SECRETARIO DE FINANCAS E

RIO/PROCURADORIA GERAL PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGCAS/TRIBUTA || 3532-30 TESOUREIRO TESOUREIRO

RIO/PROCURADORIA GERAL

SECRETARIA DE AGRICULTURA 1114-15 CHEFE DO SETOR DE APOIO CHEFE DO SETOR DE APOIO
AGROPECUARIO AGROPECUARIO

SECRETARIA DE AGRICULTURA 1114-15 CHEFE DO SETOR DE CHEFE DO SETOR DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE AGRICULTURA 7151-30 OPERADOR DE MAQUINAS OPERADOR DE MAQUINAS

SECRETARIA DE AGRICULTURA 6410-15 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

SECRETARIA DE AGRICULTURA 1114-15 SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO

AMBIENTE E DESENV. ECONOMICO

AMBIENTE E DESENV. ECONOMICO
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SECRETARIA DE AGRICULTURA 3211-05 TECNICO AGRICOLA TECNICO AGRICOLA 1

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO 1114-15 CHEFE DO SETOR DE CHEFE DO SETOR DE 0

AMBIENTE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO 7151-30 OPERADOR DE MAQUINAS- OPERADOR DE MAQUINAS- 1

AMBIENTE TEMPORARIO TEMPORARIO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 2516-05 ASSISTENTE SOCIAL-TEMPORARIO ASSISTENTE SOCIAL-TEMPORARIO 1

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 5153-20 CONSELHEIRO TUTELAR CONSELHEIRO TUTELAR 5

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 7823-10 MOTORISTA - TEMPORARIO MOTORISTA - TEMPORARIO 2

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 2515-10 PSICOLOGO - TEMPORARIO PSICOLOGO - TEMPORARIO 1

SECRETARIA DE EDUCACAO 4110-10 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 1

SECRETARIA DE EDUCACAO 1114-15 CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA E CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA E 2
MANUTENCAO DE ESCOLAS MANUTENCAO DE ESCOLAS

SECRETARIA DE EDUCACAO 1114-15 CHEFE DO SETOR DE APOIO CHEFE DO SETOR DE APOIO 0
PEDAGOGICO PEDAGOGICO

SECRETARIA DE EDUCACAO 1114-15 CHEFE DO SETOR DE SUPERVISAO E CHEFE DO SETOR DE SUPERVISAO E 1
ORIENTACAO EDUCACIONAL ORIENTACAO EDUCACIONAL

SECRETARIA DE EDUCACAO 3341-10 ESTAGIARIO ESTAGIARIO 17

SECRETARIA DE EDUCACAO 3311-10 MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL- MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL- 1
TEMPORARIO TEMPORARIO

SECRETARIA DE EDUCACAO 7825-10 MOTORISTA MOTORISTA 4

SECRETARIA DE EDUCACAO 2237-10 NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 1

SECRETARIA DE EDUCACAO 2394-30 PEDAGOGO SUPERVISOR ESCOLAR PEDAGOGO SUPERVISOR ESCOLAR 0
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SECRETARIA DE EDUCACAO 2312-05 PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO 2
ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE EDUCACAO 2312-05 PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO 4
ENSINO FUNDAMENTAL - TEMPORARIO | ENSINO FUNDAMENTAL - TEMPORARIO

SECRETARIA DE EDUCACAO 2312-05 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO 3
ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE EDUCACAO 2312-05 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS PROFESSOR DE ANOS INICIAIS 3
FUNDAMENTAL - TEMPORARIO FUNDAMENTAL - TEMPORARIO

SECRETARIA DE EDUCACAO 2312-05 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - | PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - [ 1
TEMPORARIO TEMPORARIO

SECRETARIA DE EDUCACAO 2313-15 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 2

SECRETARIA DE EDUCACAO 2312-05 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA- PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA- 1
TEMPORARIO TEMPORARIO

SECRETARIA DE EDUCACAO 2312-05 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL- | 5
TEMPORARIO TEMPORARIO

SECRETARIA DE EDUCACAO 3312-05 PROFESSOR MUNICIPAL PROFESSOR MUNICIPAL 26

SECRETARIA DE EDUCACAO 3312-05 PROFESSOR TEMPORARIO DISCIPLINA | PROFESSOR TEMPORARIO DISCIPLINA | 1

SECRETARIA DE EDUCACAO 3312-05 PROFESSOR TEMPORARIO INICIAIS PROFESSOR TEMPORARIO INICIAIS 2

SECRETARIA DE EDUCACAO 1114-15 SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA, | SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA, | 1
TURISMO, DESPORTO DE LAZER TURISMO, DESPORTO DE LAZE

SECRETARIA DE EDUCACAO 4110-10 SECRETARIO DE ESCOLA SECRETARIO DE ESCOLA 1

SECRETARIA DE EDUCACAO 5143-20 SERVENTE SERVENTE 5

SECRETARIA DE EDUCACAO 5143-20 SERVENTE - TEMPORARIO SERVENTE - TEMPORARIO 2
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SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS | 1114-15 CHEFE DA SECAO DE MOTORISTAS E CHEFE DA SECAO DE MOTORISTAS E
OPERADORES DE MAQUINAS OPERADORES DE MAQUINAS

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS | 1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS | 1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS | 1114-15 CHEFE DO SETOR DE ABASTECIMENTO J CHEFE DO SETOR DE ABASTECIMENTO
E CONTROLE DA FROTA E CONTROLE DA FROTA

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS | 1114-15 CHEFE DO SETOR DE ILUMINACAO CHEFE DO SETOR DE ILUMINACAO
PUBLICA E SERVICOS ELETRICOS PUBLICA E SERVICOS ELETRICOS

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS | 1114-15 CHEFE DO SETOR DE TRANSITO CHEFE DO SETOR DE TRANSITO

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS | 2142-05 ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS || 9113-05 MECANICO MECANICO

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS | 7825-10 MOTORISTA MOTORISTA

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS | 7823-10 MOTORISTA - TEMPORARIO MOTORISTA - TEMPORARIO

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS | 7151-30 OPERADOR DE MAQUINAS OPERADOR DE MAQUINAS

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS | 9922-20 OPERARIO OPERARIO

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS | 1114-15 SECRETARIO DE OBRAS, TRANSITO E SECRETARIO DE OBRAS, TRANSITO E
SERVICOS PUBLICOS SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA DE SAUDE 5151-05 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE 5151-05 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-
TEMPORARIO TEMPORARIO

SECRETARIA DE SAUDE 5151-40 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

SECRETARIA DE SAUDE 7911-40 ARTESAO ARTESAO
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SECRETARIA DE SAUDE 2516-05 ASSISTENTE SOCIAL-TEMPORARIO ASSISTENTE SOCIAL-TEMPORARIO

SECRETARIA DE SAUDE 4221-15 ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA

SECRETARIA DE SAUDE 4221-10 ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA
TEMPORARIO TEMPORARIO

SECRETARIA DE SAUDE 3224-15 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

SECRETARIA DE SAUDE 1114-15 CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA E CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA E
MANUTENCAO DAS UNIDADES DE MANUTENCAO DAS UNIDADES DE
SAUDE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE 1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE [ CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
E ENFERMAGEM E ENFERMAGEM

SECRETARIA DE SAUDE 1114-15 CHEFE DO SETOR DE APOIO ADM E CHEFE DO SETOR DE APOIO ADM E
ACOMPANHAM DOS PROG DE SAUDE ACOMPANHAM DOS PROG DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE 1114-15 CHEFE DO SETOR DE SAUDE CHEFE DO SETOR DE SAUDE
PREVENTIVA PREVENTIVA

SECRETARIA DE SAUDE 1114-15 CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA

SECRETARIA DE SAUDE 2232-08 CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIAO DENTISTA

SECRETARIA DE SAUDE 2235-05 ENFERMEIRO ENFERMEIRO

SECRETARIA DE SAUDE 2235-05 ENFERMEIRO-TEMPORARIO ENFERMEIRO-TEMPORARIO

SECRETARIA DE SAUDE 3341-10 ESTAGIARIO ESTAGIARIO

SECRETARIA DE SAUDE 7825-10 MOTORISTA MOTORISTA

SECRETARIA DE SAUDE 7823-10 MOTORISTA - TEMPORARIO MOTORISTA - TEMPORARIO

SECRETARIA DE SAUDE 2515-10 PSICOLOGO PSICOLOGO

SECRETARIA DE SAUDE 1114-15 SECRETARIO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE
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SECRETARIA DE SAUDE 5143-20 SERVENTE SERVENTE 0
SECRETARIA DE SAUDE 3222-05 TECNICO,DE EMFERMAGEM- TECNICO’DE EMFERMAGEM- 1
TEMPORARIO TEMPORARIO
SECRETARIA DE SAUDE 3222-05 TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM 3
TOTAL 178
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12 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE DE TRABALHO

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor ADMINISTRACAO/GABINETE/FINANQAS/TRIBUTARIO/P Qtde de Funcionarios 1
ROCURADORIA GERAL
Descrigdo do ambiente Departamento destinado a resolucéo, administracéo e coordenacéo de assuntos diversos da administragdo Municipal.
Cargo ADVOGADO Funcéo I ADVOGADO

Descricdo das atividades a) Sintese dos deveres: Prestar assisténcia juridica em geral ao Municipio; auxiliar na elaboracdo de projetos de lei, decretos, memorandos, editais,
ordens de servigos, oficios e outros atos administrativos a cargo do Gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais; manter a Base de Legislagao
Municipal - BLMconstantemente atualizada perante o TCE/RS. Exemplos de atribuic8es: Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo,
trabalhista e civil; examinar previamente contratos e convénios em que a Prefeitura seja parte ou interessada; estudar, interpretar e propor alteragdes na
legislacdo béasica do Municipio; representar o Municipio em juizo mediante mandado outorgado pelo representante legal do Municipio; emitir pareceres
juridicos sempre que o for solicitado; examinar, quando solicitado, texto de projetos de Leis encaminhados a Camara de Vereadores, bem como as
emendas propostas pelo Poder Legislativo, apresentando minutas quando for o caso; assessorar os diferentes érgdos e/ou comissdes municipais no
cumprimento de suas obrigag@es; auxiliar na elaboracao de projetos de lei, decretos, memorandos, editais, ordens de servicos, oficios e outros atos
administrativos a cargo do Gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais; dirigir veiculo de servico ou de representa¢cdo do Municipio quando
necessario ao cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias; manter atualizada a Base de Legislagdo Municipal - BLMperante o TCE/RS; executar
outras tarefas correlatas.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avaliacdo: Parcialmente controlado
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P

Qtde de Funcionarios 1
ROCURADORIA GERAL

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolucéo, administrac@o e coordenacéo de assuntos diversos da administragdo Municipal.

Cargo

ASSESSOR JURIDICO Funcéo I ASSESSOR JURIDICO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Atender, no @mbito administrativo, os processos e consultas que Ihe forem submetidos pelo Prefeito e Secretarios Municipais;
emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagéo local atualizada. b) Exemplos de atribuigdes: Atender a
consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for o caso;
revisar, atualizar e consolidar a legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implica¢cdes na legislagao local, & medida
que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacao desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessdo, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessérios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar
desapropria¢des, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar
0s respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos hecessérios a formaliza¢do dos titulos supramencionados; proceder a
pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunifes coletivas da Procuradoria; exercer
outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sido designado; representar a municipalidade,
como Procurador, quando investido do necessario mandato; examinar, sob o aspecto juridico, os atos praticados nas secretarias, bem como a situagao do
pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; assessorar as comissoes de licitagdo, sindicancia, processo administrativo, controle interno e
outras instituidas por lei e/ou regulamento; propor a autoridade competente a realizagdo de sindicancia e/ou processo administrativo para apuracéo de
faltas e irregularidades que tenha conhecimento; atender as pessoas que procurarem a assessoria juridica para tratar de assuntos de sua competéncia;
cumprir as demais atividades e/ou atribuigcBes que lhe forem conferidas por lei e/ou regulamento; executar outras tarefas correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS Habitual / Permanente

DA FUNCAO

Meio de propagacéao /
Trajetdria

Postura Inadequada Tipo / Tempo de

Exposicao

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcao ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P
ROCURADORIA GERAL

Qtde de Funcionéarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolucdo, administracdo e coordenacao de assuntos diversos da

administracdo Municipal.

Cargo

ASSISTENTE FAZENDARIO

Funcéo

ASSISTENTE FAZENDARIO

Descrigdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Auxiliar na execuc¢do de servicos fazendarios do Municipio. b) Exemplos de atribuigBes: Auxiliar nas atividades de controle
or¢camentério, financeiro e patrimonial; auxiliar na elaboragéo de Projetos sobre Plano Plurianual, Diretrizes Or¢camentéarias, Orcamento Anual, abertura de
créditos e alteragBes orcamentdrias; auxiliar na elaboragdo de processos de prestacdo de contas em geral, relatérios de execugdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e gestéo fiscal exigidos por lei; auxiliar na elaboracéo de processos de conciliagdo bancaria; auxiliar no processamento de notas e
empenho, liquidacdo e ordens de pagamento; executar outras tarefas afins ou fun¢des que lhe venham a ser determinadas por lei, regulamento ou

autoridade competente.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de Habitual / Permanente

DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P
ROCURADORIA GERAL

Qtde de Funcionéarios 0

Descri¢do do ambiente

Departamento destinado a resolucéo, administrac@o e coordenacéo de assuntos diversos da administragdo Municipal.

Cargo

ASSISTENTE SOCIAL Funcéo ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo das atividades

atividades: Sintese dos deveres: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a
solucdo de problemas sociais. a) Exemplos de atribuiges: Realizar e orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar paciente a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de estudo e diagndstico dos casos envolvendo criangas e adolescentes, orientando 0s pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o servico social através das agéncias; orientar nas sele¢fes sécio-econémicas para a
concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas col6nias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacfes sobre a situagdo moral e financeira de pessoas que desejam receber ou adotar criangas; manter contato
com a familia legitima e a substituta; promover o recolhimento de criangcas abandonadas a asilos; fazer levantamento scio-econémicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencao, bem como as suas respectivas familias;
promover a reintegragdo dos condenados a suas familias na sociedade; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades
proprias do cargo; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS
DA FUNCAO

Meio de propagacao /
Trajetoria

Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente

Exposicao

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:

Em branco N.A. N.A.
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EPI(s)

Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P
ROCURADORIA GERAL

Qtde de Funcionéarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resoluc¢éo, administracéo e coordenacéo de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Funcéo

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

Descrigdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Executar trabalhos de secretaria que requeiram certa complexidade e capacidade de julgamento. b) Exemplos de atribuicdes:
Redigir informag@es simples, oficios, cartas, memorandos e telegramas, entre outros; executar trabalhos de datilografia e digitagdo em geral; secretariar
reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagdes orcamentarias; elaborar e conferir folhas de pagamento;
classificar expedientes e documentos; fazer o controle da movimentacéo de processos ou papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer
anotacdes em fichas e ficharios manuais; providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; manter limpo e organizado o local de trabalho; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P Qtde de Funcionarios 1

ROCURADORIA GERAL

Descricdo do ambiente Departamento destinado a resolucéo, administrac@o e coordenacéo de assuntos diversos da administragdo Municipal.

Cargo CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DO Funcéo CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DO

CENTRO ADMINISTRATIIVO CENTRO ADMINISTRATIVO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades que por lei e/ou regulamento forem atribuidas a Se¢éo de Limpeza e Manutencéo do Centro Administrativo,
organizando e orientando os servidores para assegurar o cumprimento das rotinas de trabalho. Exemplos de atribuicdes: Comandar as atividades afetas a
Secéo de Limpeza e Manutencao do Centro Administrativo, respondendo pelos encargos a ela atribuidos; coordenar os servigos de zeladoria, manutengao
e limpeza dos prédios publicos, especialmente o Centro Administrativo Municipal e suas dependéncias; avaliar o funcionamento das rotinas de trabalho da
sec¢do sob sua responsabilidade; distribuir as tarefas para cada servidor vinculado a secéo; propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos da
sec¢do sob sua supervisdo; orientar e informar os servidores integrantes da se¢do para assegurar a efetiva execucgdo das atividades propostas; avaliar a
producdo de trabalho da se¢éo, considerando a eficiéncia de cada servidor e 0s recursos materiais disponiveis; apresentar relatorio sobre as atividades
desenvolvidas pelo seu nucleo; controlar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servi¢o, fazendo cumprir o horario de trabalho estabelecido; propor
aos seus superiores as medidas que considerar necesséarias ao aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos servigos; prestar informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos ligados a se¢ao que dirige; assinar e visar documentos emitidos pelo nicleo que dirige, encaminhando-os, se for o caso,
a apreciacdo dos seus superiores; autorizar a requisicdo de material necessario a execucao dos servicos afetos a se¢do e controlar sua movimentagao;
manter a disciplina do pessoal vinculado a sec¢éo sob sua responsabilidade; comunicar aos superiores qualquer irregularidade que tenha conhecimento;
executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS
DA FUNCAO

Meio de propagacao / Habitual / Permanente

Trajetdria

Postura Inadequada Tipo / Tempo de

Exposicao

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcao ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P

Qtde de Funcionarios 2
ROCURADORIA GERAL

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolucéo, administracéo e coordenacdo de assuntos diversos da administracdo Municipal.

Cargo

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO Funcéo

I CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito, assessorando o Prefeito e os servidores no atendimento de autoridades e
publico em geral. b) Exemplos de atribuicdes: Coordenar o atendimento das pessoas que desejarem falar com o Prefeito, encaminhando-as, se
necessario, aos 6rgdos competentes para solugéo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncias; organizar e dirigir o protocolo e o cerimonial
dos atos publicos ou administrativos relacionados ao Gabinete do Prefeito; organizar audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e coligando dados
para a compreensdo do histérico dos assuntos, andlise e decisao final; organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, sugerindo as
providéncias necessarias a sua observancia; preparar o expediente ao Chefe do Executivo para despacho; manter, sob sua responsabilidade, a guarda de
documentos e processos de natureza reservada ou sigilosa; receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores, acompanhando a
tramitacdo dos pedidos de informacdes, proposicdes e pedidos de providéncias; acompanhar, junto ao Legislativo, 0 andamento de projetos de lei,
verificando os prazos e providéncias no adimplemento das datas de sancao, promulgac¢éo, publicacdo e veto; supervisionar o andamento das atividades
determinadas pelo Prefeito; promover o registro de visitas, audiéncias, conferéncias, solenidades e reunifes de interesse do Prefeito, coordenando as
providéncias a elas relacionadas; supervisionar a expedi¢do de convites, oficios e demais atos administrativos a cargo do Gabinete do Prefeito, sugerindo
as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento destas atividades; distribuir as tarefas e/ou processos entre os servidores subordinados,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para estudo e/ou conclusdo; organizar o documentario administrativo, social, politico e econdmico do
Municipio; manter bens e valores do Gabiente; promover o encaminhamento do pedido de didrias ou de despesas de viagens do Prefeito e demais
servidores do Gabinete ao 6rgdo competente da Prefeitura, prestando contas posteriormente dessas despesas; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS
DA FUNCAO

Meio de propagacao / Habitual / Permanente

Trajetdria

Postura Inadequada Tipo / Tempo de

Exposicao

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

icins @ Sefarance do Tranal

82/283

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P Qtde de Funcionarios 1
ROCURADORIA GERAL

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolucéo, administracéo e coordenacao de assuntos diversos da administracdo Municipal.

Cargo

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Funcéo CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades atribuidas por lei e/ou regulamento ao Departamento de Administracdo, organizando e orientando os
trabalhos especificos do departamento, além de controlar o desempenho dos servidores subordinados para assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho. Exemplos de atribuicbes: Coordenar os trabalhos afetos ao Departamento de Administracdo, respondendo pelos encargos a ele
atribuidos; promover a organizagdo, execucdo, acompanhamento e controle das atividades meio da Secretaria de Administracdo, compreendendo 0s
servigos de elaboragdo de normas e procedimentos administrativos, distribui¢do, controle do andamento e arquivamento de processos e documentos que
tramitam na Prefeitura; controle dos servigos de recepcéo, telefonia, copa, limpeza, vigilancia, materiais e conservacéo das instalagfes, equipamentos e
veiculos; receber, conferir, examinar, registrar, distribuir e expedir processos, documentos e correspondéncias oficiais, acompanhando sua tramitacao;
receber e distribuir boletins de servigo, jornais, revistas, periddicos e correspondéncias; executar e controlar os servicos de franquia postal e
assemelhados; receber, guardar, zelar pela seguranga e controlar o arquivamento e desarquivamento de processos e documentos encaminhados para
arquivo, bem como propor a eliminacéo daqueles considerados prescindiveis, observadas a legislacdo pertinente; fornecer certiddo e atestado, bem como
copias requisitadas, sobre processos ou documentos arquivados; coordenar, dirigir e controlar a execugao das atividades relativas ao uso e a manutengéo
dos veiculos oficiais da administracdo, vigilancia, conservacdo e limpeza, repografia, encadernacbes e plastificacdes, digitacdo e elaboragdo de
documentos oficiais; promover medidas de aperfeicoamento de pessoal, mediante aplicagdo de principios de administracdo de pessoal e, ainda, os
referentes ao bem estar social dos servidores; analisar o funcionamento das diversas rotinas de trabalho, observando o desenvolvimento das atividades e
efetuado estudos e ponderagfes a respeito; propor medidas de simplificagcdo e melhoria dos trabalhos do departamento que chefia, dando orientacédo e
informacdes a respeito dos mesmos para assegurar sua eficiente execucgdo; emitir laudos, certiddes e licengas de responsabilidade do departamento;
prestar informacgdes sobre processos, papéis e servigcos de competéncia do departamento, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para estudo e
concluséo; elaborar relatérios periddicos, fazendo exposi¢des pertinentes sobre o andamento dos trabalhos; propor aos seus superiores imediatos as
medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou melhoria na execucao dos servigos; prestar informacdes e esclarecimentos sobre assuntos
de sua competéncia; assinar e visar documentos emitidos pelo nucleo que dirige, encaminhando-os, se for 0 caso, a apreciacao dos seus superiores;
autorizar a requisicdo de material necessario a execugéo dos servi¢cos afetos ao departamento e controlar sua movimentacao; propor aos superiores a
escala de férias dos servidores vinculados ao departamento em que atua; controlar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servigo, fazendo cumprir
o horéario de trabalho estabelecido; reunir, sempre que necessario, os servidores subordinados para discutir assuntos ligados as atividades do
departamento, ouvindo também as sugestfes; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao
cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢des de servico para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; propor a autoridade
superior a realizagdo de sindicancia e/ou processo administrativo para apuracdo de faltas e irregularidades que tenha conhecimento; atender as pessoas
gue procurarem o departamento para tratar de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS
DA FUNCAO

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo nédo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcao néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P
ROCURADORIA GERAL

Qtde de Funcionéarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resoluc¢éo, administracéo e coordenacéo de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Funcéo

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Descrigdo das atividades

Garantem suporte na gestdo de pessoas, ha administracdo de material, patriménio, informética e servicos para as areas meios e finalisticas da
administrac@o publica federal, estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam a¢des, monitorando resultados e

fomentando politicas de mudanca.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacao /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de Habitual / Permanente

DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P Qtde de Funcionarios 1
ROCURADORIA GERAL

Descri¢do do ambiente

Departamento destinado a resolucéo, administrac@o e coordenacéo de assuntos diversos da administragdo Municipal.

Cargo

CHEFE DO SETOR DE APOIO E ACOMP DOS Funcéo CHEFE DO SETOR DE APOIO E ACOMP DOS
PROGRAMAS SOCIAIS PROGRAMAS SOCIAIS

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades atribuidas por lei e/ou regulamento ao Setor de Apoio e Acompanhamento dos Programas Sociais,
orientando e organizando as rotinas de trabalho que se fizerem necessarias ao cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. b) Exemplos de
atribuigbes: Coordenar os trabalhos afetos ao Setor de Apoio e Acompanhamento dos Programas Sociais, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;
promover a execucgdo e avaliacdo dos programas sociais disponibilizados por 6rgéos federais e estaduais que o municipio tenha aderido, assim como
aqueles disponibilizados pelo préprio municipio; coordenar os servigcos de recepcao, telefonia, manutencéo e limpeza das dependéncias da Secretaria;
promover a requisi¢do e o controle de materiais de expediente de uso da Secretaria, assim como dos veiculos ligados a area de assisténcia social;
distribuir as tarefas e/ou processos entre 0s servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para estudo e/ou concluséao;
apresentar, quando solicitado pelo superior imediato, relatdrio sobre as atividades desenvolvidas pelo seu nicleo; propor aos seus superiores as medidas
gue considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhoria na execucéo dos servigos; prestar informacdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua
competéncia; assinar e visar documentos emitidos pelo ndcleo que dirige, encaminhando-os, se for 0 caso, a aprecia¢do dos seus superiores; autorizar a
requisicdo de material necessario a execucao dos servigos afetos ao setor e controlar sua movimentagdo; propor aos superiores a escala de férias dos
servidores vinculados ao setor em que atua; controlar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servi¢o, fazendo cumprir o horario de trabalho
estabelecido; reunir, sempre que necessario, os servidores subordinados para discutir assuntos ligados as atividades do setor, ouvindo também as
sugestfes; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e
instrucdes de servigo para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; atender as pessoas que procurarem o setor para tratar de assuntos
de sua competéncia; levar ao conhecimento dos superiores qualquer irregularidade que tenha conhecimento; executar outras tarefas correlatas

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS
DA FUNCAO

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicédo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcao néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P
ROCURADORIA GERAL

Setor

Qtde de Funcionéarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resoluc¢éo, administracéo e coordenacéo de assuntos diversos da

administracdo Municipal.

Cargo CONTADOR

Funcéo

CONTADOR

Descrigdo das atividades

fiscalizadores e realizam pericia.

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgdos competentes; administram os tributos da empresa;
registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obriga¢des acessorias,
tais como: declaragfes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram
demonstragBes contabeis; prestam consultoria e informagfes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagbes de oOrgéos

EXPOSICOES

Tipo Agente Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de Habitual / Permanente

DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

@@mmﬁ 91/283

Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P Qtde de Funcionarios 1
ROCURADORIA GERAL

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolucéo, administrac@o e coordenacéo de assuntos diversos da administragdo Municipal.

Cargo

FISCAL MUNICIPAL Funcéo FISCAL MUNICIPAL

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Exercer a fiscalizacdo geral das areas de meio ambiente, obras, industria, comércio e transporte coletivo, compreendida a
aplicacdo e cumprimento das disposi¢fes legais de competéncia tributaria, meio ambiente, saude, vigilancia sanitaria, entre outras de responsabilidade
municipal. b) Exemplos de atribuicdes: Exercer a fiscalizagdo nas areas de meio ambiente, obras, indUstria, comércio e transporte coletivo, fazendo
notificagBes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagado publica, calgamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcacdes de transito; exercer o controle em pontos de embarque de taxis e transporte coletivo; executar sindicancias para verificagdo das
alegagfes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengfes, imunidades, demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscrigdo; efetuar
levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis
tributarias e ambientais; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infracéo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir
pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; acompanhar o andamento das constru¢cfes na area territorial do Municipio, a fim de constatar a sua
conformidade com as normas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem aprovag¢do ou em desconformidade com as plantas aprovadas;
verificar dendncias e fazer notificagdes sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagfes em
requerimentos sobre constru¢des de prédios novos; proceder vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de servico sobre as normas de
higiene; vistoriar construgdes e residéncias sobre a destinacdo dada aos residuos cloacais e pluviais, entre outros; realizar diligéncias para constatagdes
de agressbes cometidas contra o meio ambiente; inspecionar, fiscalizar e controlar atividades que foram autorizadas a explorar recursos naturais;
inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais, assim como monitorar o cumprimento das condicionantes que foram estabelecidas por ocasido do
licenciamento ambiental; embargar obras ilegais, interditar empresas e suspender a atividade pelo cometimento de alguma infracdo ao meio ambiente;
apreender produtos e subprodutos, objetos e instrumentos utilizados na préatica de infragdo ambiental; advertir, notificar e/ou autuar aquele que cometeu
uma agressao ao meio ambiente; dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio quando necesséario ao cumprimento das atribui¢cdes que lhe
sdo préprias; auxiliar em outros setores da administragdo municipal; executar outras tarefas afins.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS
DA FUNCAO

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicédo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcao néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br



mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

@I@mmf 93/283

Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P
ROCURADORIA GERAL

Qtde de Funcionéarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolucéo, administracéo e coordenacao de assuntos diversos da administragdo Municipal.

Cargo

INSPETOR TRIBUTARIO Funcéo INSPETOR TRIBUTARIO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacao das leis tributérias do Municipio, bem como o que se refere a
fiscalizacdo especializada. b) Exemplos de atribui¢cdes: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servigo de cadastro e langamento de tributos;
realizar pericias para apurar o langamento e/ou tributos devidos; exercer fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio
ambulante; exercer servigos externos de fiscalizagdo em estabelecimentos ou casas de diversdo sujeitas ao controle ou vistoria do poder fiscal ou de
policia administrativa; emitir pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infracéo e certiddes de divida ativa; assinar
intimagdes e embargos; organizar o cadastro fiscal e tributario das receitas municipais; orientar e realizar o levantamento estatistico especifico da area
tributaria; apresentar relatdrios periodicos sobre a evolucdo da receita; estudar a legislagdo bésica tributéria; integrar grupos operacionais; dirigir veiculo
de servico ou de representacdo do Municipio quando necessario ao cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proéprias; responsabilizarse por equipes
auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo; auxiliar em outros setores da administracdo municipal; realizar outras tarefas afins.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS
DA FUNCAO

Meio de propagacéo / Habitual / Permanente

Trajetoria

Postura Inadequada Tipo / Tempo de

Exposicao

Dados

Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:

Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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EPI(s)

Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P
ROCURADORIA GERAL

Qtde de Funcionéarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolucéo, administrac@o e coordenacéo de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Funcéo

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Executar servicos complexos de escritorio que envolvem interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para
fundamentar informacdes que lhe forem solicitadas. Exemplos de atribuicdes: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracao
municipal que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente a legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos e qualquer outra
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de leis, etc.; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer
documentos de receita e despesa, folha de agamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa, etc.; operar com maquina de contabilidade em geral;
operar com computadores; organizar e orientar a elaboragéo de ficharios e arquivos de documentacéo e de legislacéo; secretariar reunides e comissdes
de inquérito; manter limpo e organizado o seu local de trabalho; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas afins em qualquer area da

Administracdo Municipal.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS
DA FUNCAO

Meio de propagacéao /
Trajetoria

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de Habitual / Permanente

Exposicao

Dados

Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.

Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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EPI(s)

Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposic¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P Qtde de Funcionarios 1
ROCURADORIA GERAL

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolucéo, administracéo e coordenacao de assuntos diversos da administracdo Municipal.

Cargo

PREFEITO MUNICIPAL Funcéo PREFEITO MUNICIPAL

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Exercer a direcado da Secretaria Municipal de Administracé@o, coordenando, orientando e controlando os trabalhos e atividades a
ela atribuidos por lei e/ou regulamento. b) Exemplos de atribuicdes: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas ligados a Secretaria de
Administragdo; apresentar ao Prefeito e/ou aos demais 6rgdos ou setores competentes o programa anual de trabalho do érgdo sob sua direcao;
supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria de seu 6rgéo; apresentar, periodicamente, relatérios das atividades de seu 6rgéo; proferir despachos
decisorios e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige; propor ao 6rgdo competente da Secretaria de
Administragcdo a admissdo, nomeacéo, dispensa ou exoneracao de pessoal; indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das fun¢8es de chefia que
Ihe sdo subordinados ou propor sua demissdo ou exoneragdo; dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio quando necessario ao
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens mdveis e equipamentos; manter
controle de entrada e saida de material requisitado; reunir, sempre que necessario, os servidores subordinados para discutir assuntos ligados as
atividades da Secretaria, ouvindo também as sugestdes; visar atestados e certiddes de qualquer titulo fornecidas pelo 6érgao sob sua direcao; aprovar a
escala de férias dos servidores de seu 6rgao; abonar faltas de até 8 (oito) dias; conceder licenga para tratamento de saude de até 15 (quinze) dias para o
pessoal que atuam em seu 6rgéo; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdes de servigo para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislagdo em vigor, aos servidores que lhe séo
subordinados; propor a autoridade superior a realizacéo de sindicancia e/ou processo administrativo para apuracgdo de faltas e irregularidades que tenha
conhecimento; atender as pessoas que procurarem a Secretaria para tratar de assuntos de sua competéncia; cumprir as demais atividades e/ou
atribuicdes conferidas por lei e/ou regulamento ao 6rgao sob sua dire¢do; executar outras tarefas correlatas.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS
DA FUNCAO

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo nédo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcao néo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P Qtde de Funcionarios 1
ROCURADORIA GERAL

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolucéo, administrac@o e coordenacéo de assuntos diversos da administragdo Municipal.

Cargo

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO Funcéo SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Exercer a direcado da Secretaria Municipal de Administracé@o, coordenando, orientando e controlando os trabalhos e atividades a
ela atribuidos por lei e/ou regulamento. b) Exemplos de atribuicdes: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas ligados a Secretaria de
Administragdo; apresentar ao Prefeito e/ou aos demais 6érgdos ou setores competentes o programa anual de trabalho do 6rgdo sob sua diregao;
supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria de seu 6rgéo; apresentar, periodicamente, relatérios das atividades de seu 6rgéo; proferir despachos
decisorios e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige; propor ao 6rgdo competente da Secretaria de
Administragcdo a admissdo, nomeacéo, dispensa ou exoneracao de pessoal; indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das fun¢8es de chefia que
Ihe s&do subordinados ou propor sua demissdo ou exoneragdo; dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio quando necessario ao
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens mdveis e equipamentos; manter
controle de entrada e saida de material requisitado; reunir, sempre que necessario, os servidores subordinados para discutir assuntos ligados as
atividades da Secretaria, ouvindo também as sugestdes; visar atestados e certiddes de qualquer titulo fornecidas pelo 6rgdo sob sua direcdo; aprovar a
escala de férias dos servidores de seu 6rgao; abonar faltas de até 8 (oito) dias; conceder licenga para tratamento de saude de até 15 (quinze) dias para o
pessoal que atuam em seu 6rgéo; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdes de servigo para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislagdo em vigor, aos servidores que lhe sao
subordinados; propor a autoridade superior a realizacéo de sindicancia e/ou processo administrativo para apuracgdo de faltas e irregularidades que tenha
conhecimento; atender as pessoas que procurarem a Secretaria para tratar de assuntos de sua competéncia; cumprir as demais atividades e/ou
atribuicdes conferidas por lei e/ou regulamento ao 6rgao sob sua dire¢do; executar outras tarefas correlatas.
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

DA FUNCAO

Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo nédo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcao néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P

Qtde de Funcionarios 1
ROCURADORIA GERAL

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolucéo, administrac@o e coordenacéo de assuntos diversos da administragdo Municipal.

Cargo

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL Funcéo

I SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Exercer a direcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, coordenando, orientando e controlando os trabalhos e atividades
a ela atribuidos por lei e/ou regulamento. Exemplos de atribui¢cfes: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas ligados a Secretaria de Assisténcia
Social; apresentar ao Prefeito e/ou aos demais 6rgdos ou setores competentes o programa anual de trabalho do 6rgdo sob sua dire¢do; supervisionar a
elaboragdo da proposta orcamentéria de seu 6rgdo; apresentar, periodicamente, relatérios das atividades de seu 6rgéo; proferir despachos decisorios e
interlocutdrios em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige; propor ao 6rgdo competente da Secretaria de Administracéo a
admissdo, nomeacao, dispensa ou exoneracdo de pessoal; indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das fungBes de chefia que lhe séo
subordinados ou propor sua demissao ou exoneragéo; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moéveis e equipamentos; manter
controle de entrada e saida de material requisitado; reunir, sempre que necessario, os servidores subordinados para discutir assuntos ligados as
atividades da Secretaria, ouvindo também as sugestdes; visar atestados e certiddes de qualquer titulo fornecidas pelo 6rgéo sob sua dire¢édo; aprovar a
escala de férias dos servidores de seu 6rgao; abonar faltas de até 8 (oito) dias; conceder licenca para tratamento de saude de até 15 (quinze) dias para o
pessoal que atua em seu érgdo; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdes de servigo para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua algcada, nos termos da legislagdo em vigor, aos servidores que lhe sédo
subordinados; propor a autoridade superior a realizagédo de sindicancia e/ou processo administrativo para apuracgao faltas e irregularidades que tenha
conhecimento; atender as pessoas que procurarem o departamento para tratar de assuntos de sua competéncia; cumprir as demais atividades e/ou
atribuigbes conferidas por lei e/ou regulamento ao 6rgdo sob sua dire¢ao; executar outras tarefas correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS Habitual / Permanente

DA FUNCAO

Meio de propagacéao /
Trajetdria

Postura Inadequada Tipo / Tempo de

Exposicao

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P

Qtde de Funcionarios 1
ROCURADORIA GERAL

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolucéo, administrac@o e coordenacéo de assuntos diversos da administragdo Municipal.

Cargo

SECRETARIO DE FINANGAS E PLANEJAMENTO Funcéo

I SECRETARIO DE FINANGCAS E PLANEJAMENTO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Exercer a direcdo da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, coordenando, orientando e controlando os trabalhos e
atividades a ela atribuidos por lei e/ou regulamento. Exemplos de atribuigBes: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas ligados a Secretaria de
Financas e Planejamento; apresentar ao Prefeito e/ou aos demais 6rgédos ou setores competentes o programa anual de trabalho do 6rgdo sob sua
diregéo; supervisionar a elaboracdo da proposta orgamentéria de seu 6rgado; apresentar, periodicamente, relatorios das atividades de seu 6rgédo; proferir
despachos decisorios e interlocutorios em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgéao que dirige; propor ao 6rgdo competente da Secretaria
de Administragdo a admissdo, nomeacéo, dispensa ou exoneracédo de pessoal; indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das funcdes de chefia
que lhe sd@o subordinados ou propor sua demissdo ou exoneracdo; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moveis e
equipamentos; manter controle de entrada e saida de material requisitado; reunir, sempre que necessario, os servidores subordinados para discutir
assuntos ligados as atividades da Secretaria, ouvindo também as sugestdes; visar atestados e certiddes de qualquer titulo fornecidas pelo 6rgao sob sua
direcdo; aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgéo; abonar faltas de até 8 (oito) dias; conceder licenca para tratamento de salde de até 15
(quinze) dias para o pessoal que atuam em seu 6rgdo; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade ncentivando-os ao
cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢cdes de servigo para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; propor a aplicacdo de
medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores
que Ihe séo subordinados; propor a autoridade superior a realizagdo de sindicancia e/ou processo administrativo para apuracao de faltas e irregularidades
que tenha conhecimento; atender as pessoas que procurarem a Secretaria para tratar de assuntos de sua competéncia; cumprir as demais atividades e/ou
atribuigbes conferidas por lei e/ou regulamento ao 6rgdo sob sua dire¢do; executar outras tarefas correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS
DA FUNCAO

Meio de propagacéo / Habitual / Permanente

Trajetdria

Postura Inadequada Tipo / Tempo de

Exposicao

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br

103/283



mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

icins @ Sefarance do Tranal

104/283

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcao ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

Ramoes

Medicing e Segarance o Trasalibo

105/283

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

ADMINISTRAGCAO/GABINETE/FINANGAS/TRIBUTARIO/P Qtde de Funcionarios

ROCURADORIA GERAL

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a resolucéo, administrac@o e coordenacéo de assuntos diversos da

administragdo Municipal.

Cargo

TESOUREIRO

Funcéo

TESOUREIRO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Receber e guardar valores, assim como efetuar pagamentos. b) Exemplos de atribuicbes: Receber e pagar em moeda corrente
valores que o Municipio seja credor ou devedor; receber, guardar e entregar valores; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e
rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos; movimentar contas e depdsitos, inclusive dos fundos municipais; informar e dar pareceres;
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos de receita e outros documentos relativos ao
movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques e/ou ordens bancérias; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para
pagamentos externos; confeccionar mapas e boletins de caixa; integrar grupos operacionais; dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio
quando necessario ao cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias; auxiliar em outros setores da administragdo municipal; executar outras tarefas

afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo

Dados

Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.

Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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EPI(s)

Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE AGRICULTURA Qtde de Funcionéarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento dos assuntos relacionados com a agricultura, pecuaria, estrutura, entre outros.
Cargo CHEFE DO SETOR DE APOIO AGROPECUARIO Funcéo CHEFE DO SETOR DE APOIO AGROPECUARIO

Descricdo das atividades a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades atribuidas por lei e/ou regulamento ao Setor de Apoio Agropecuario, organizando e acompanhando as
rotinas de trabalho que se fizerem necessarias ao cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. Exemplos de atribui¢cBes: Coordenar os trabalhos
afetos ao Setor de Apoio Agropecuario, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; promover a¢des de assisténcia e orientagdo técnica ao pequeno e
médio agropecuarista; promover a difusdo técnica das atividades ligadas as areas de agricultura, pecuéria e hortifrutigranjeiros; formular politicas de
implementacéo, execuc¢éo, avaliacéo e fiscalizacdo de programas, projetos e demais acdes relativas a producéo e abastecimento; promover a vigilancia,
defesa e inspecdo de produtos de origem animal, vegetal e mineral no ambito das competéncias municipais; incentivar a implantacdo de hortas
comunitarias, oferecendo orientacdo e acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a produtividade; organizar feiras e exposi¢cdes de produtos
agropecudrios; incentivar a implantagdo de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura,
apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras; incentivar a organizacao dos agricultores em associa¢des ou grupos, bem como a pesquisa e a extensao
rural; dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio quando necessario ao cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias; distribuir as
tarefas e/ou processos entre os servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para estudo e/ou conclusdo; apresentar,
qguando solicitado pelo superior imediato, relatério sobre as atividades desenvolvidas pelo seu nucleo; propor aos seus superiores as medidas que
considerar necessérias ao aperfeicoamento ou a melhoria na execug¢do dos servigos; prestar informacdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua
competéncia; assinar e visar documentos emitidos pelo ndcleo que dirige, encaminhando-os, se for o caso, a apreciagdo dos seus superiores; autorizar a
requisicdo de material necessario a execucao dos servigos afetos ao setor e controlar sua movimentagao; propor aos superiores a escala de férias dos
servidores vinculados ao setor em que atua; controlar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servi¢o, fazendo cumprir o horario de trabalho
estabelecido; reunir, sempre que necessario, 0os servidores subordinados para discutir assuntos ligados as atividades do setor, ouvindo também as
sugestfes; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e
instrucdes de servigo para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; atender as pessoas que procurarem o setor para tratar de assuntos
de sua competéncia; levar ao conhecimento dos superiores qualquer irregularidade que tenha conhecimento; executar outras tarefas correlatas.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

DA FUNCAO

Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcao ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE AGRICULTURA Qtde de Funcionéarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento dos assuntos relacionados com a agricultura, pecudaria, estrutura, entre outros.

Cargo

CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO Funcéo CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO ECONOMICO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades atribuidas por lei e/ou regulamento ao Setor de Desenvolvimento Econémico, organizando e acompanhando
as rotinas de trabalho que se fizerem necessarias ao cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. b) Exemplos de atribuicdes: Coordenar os
trabalhos afetos ao Setor de Desenvolvimento Econdmico, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; promover a execugéo e avaliagdo da politica
municipal de desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio; promovendo ac¢des voltadas ao desenvolvimento industrial, comercial e
de geragdo de emprego e renda; divulgar os potenciais econdémicos do Municipio, articuladamente com outras unidades administrativas; incentivar a
instalagdo, ampliacdo e modernizagdo de empreendimentos voltados ao desenvolvimento econémico do Municipio; estimular e apoiar a pequena e média
empresas e a instalagdo de distritos industriais; promover parcerias, envolvendo os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacédo de servigos
existentes no Municipio; promover a articulagdo com organismos federais e estaduais, organizagdes ndo governamentais e entidades privadas com o
objetivo de aumentar a oferta de emprego no Municipio; promover assisténcia e orientagdo aos meios agroindustrial e comercial a fim de investirem no
Municipio, utilizando-se, para tanto, de matéria prima local, assim como de adequadas politicas financeiras, fiscais e tributarias; dirigir veiculo de servigco
ou de representacao do Municipio quando necessario ao cumprimento das atribuigées que lhe sé@o proprias; distribuir as tarefas e/ou processos entre os
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para estudo e/ou conclusdo; apresentar, quando solicitado pelo superior
imediato, relatério sobre as atividades desenvolvidas pelo seu nucleo; propor aos seus superiores as medidas que considerar necessarias ao
aperfeicoamento ou a melhoria na execucgdo dos servigos; prestar informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; assinar e visar
documentos emitidos pelo nicleo que dirige, encaminhando-os, se for o caso, a apreciagdo dos seus superiores; autorizar a requisicdo de material
necessario a execucgao dos servigos afetos ao setor e controlar sua movimentagdo; propor aos superiores a escala de férias dos servidores vinculados ao
setor em que atua; controlar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servigo, fazendo cumprir o horario de trabalho estabelecido; reunir, sempre que
necessario, os servidores subordinados para discutir assuntos ligados as atividades do setor, ouvindo também as sugestdes; promover 0 comportamento
disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢cdes de servigo para obter um
clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; atender as pessoas que procurarem o setor para tratar de assuntos de sua competéncia; levar ao
conhecimento dos superiores qualquer irregularidade que tenha conhecimento; executar outras tarefas correlatas.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

DA FUNCAO

Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcao néo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE AGRICULTURA Qtde de Funcionéarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento dos assuntos relacionados com a agricultura, pecuaria, estrutura, entre outros.

Cargo

OPERADOR DE MAQUINAS Funcso OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis. b) Exemplos de atribui¢bes: Operar maquinas e veiculos
motorizados especiais, tais como: tratores, retroescavadeira, motoniveladora, carro plataforma, guinchos, guindastes, maquinas e equipamentos
rodoviarios e agricolas, maquinas de limpeza de rede de esgoto, entre outros; executar terraplanagem, nivelamentos e abaulamentos; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; operar com rolo-compressor; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas; auxiliar no conserto de maquinas; providenciar o abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes da maquina sob sua responsabilidade; cuidar da manutencgédo, conservagéo e limpeza das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulm&o do conjunto de britagem; trocar pneus avariados e realizar pequenos
consertos; comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento da méaquina ou equipamento; dirigir veiculos, em caso de necessidade e em
compatibilidade com a habilitagdo que possuir; auxiliar em outros servigos relacionados a obras e servigos publicos; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente RADIACAO NAO Gravidade do Risco 2 - Moderado
IONIZANTE (SOLAR)
Fontes Geradoras EXPOSICAO AOS RAIOS Meio de propagacéo / AMBIENTE Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
DO SOL Trajetdria Exposicao

Dados

Descrigao: Exposigdo a radiacdo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacdes: Seguir as determinagfes deste documento quando aplicadas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Inflamacao na cérnea e na conjuntiva, barramento da visédo, sensacao de areia nos olhos, blefaroespasmo (piscar os
olhos intensamente), Lacrimejamento.

Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente Fisico Agente RUIDO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras MAQUINAS E Meio de propagacéo / Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
EQUIPAMENTOS Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente é de 85.0
dB (decibéis).
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas auditivos.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente VIBRACAO DE MAOS E Gravidade do Risco 2 - Moderado
BRACOS
Fontes Geradoras MAQUINAS E Meio de propagacéao / Operacdo de maquinas e Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
EQUIPAMENTOS Trajetoria equipamentos Exposicao
Dados Descrigao: -Esta presente principalmente nas operagdes com maquinas e equipamentos vibratdrios. -Atividades de motorista.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do ocupacional continuada as vibracdes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e prote¢do adequada.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Quimico Agente HIDROCARBONETOS Gravidade do Risco 2 - Moderado

PETROLIFEROS

Fontes Geradoras

ABASTECIMENTO Meio de propagacéao / Contato, Cutaneo, Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Respiratorio Exposicao

Dados

Descrigao: Este agente é encontrado nas atividades de abastecimento.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas respiratdrios, problemas de pele, irritagdes, nduseas, entre outros.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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GFIP:
04

Periculosidade:
Periculosa(30%)

Insalubridade:
Média(20%)

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS

Meio de propagacéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
AVALIAQOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acao Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentragéo Exposicao
RUIDO MAQUINAS E 90.7 dB Quantitativa NR-15 80 dB 85 dB Habitual/Permanente
EQUIPAMENTOS anexo | e ll
EPI(s)
Recomendados

3, PROTETOR SOLAR.

PROTETOR AUDITIVO CIRCUM-AURICULAR (CONCHA), PROTETOR AUDITIVO DE INSERGAO (PLUG), CALCADO DE PROTECAO (BOTINA),
CREME DE PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS, LUVA DE PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (NITRILICA), LUVAS PARA
PROTECAO DAS MAOS CONTRA AGENTES QUIMICOS, OCULOS DE PROTECAO ESCURO (LUMINOSIDADE INTENSA), OCULOS DE PROTECAO
INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS), OCULOS DE PROTECAO TONALIDADE

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: Periculosa(30%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS, assegurando ao servidor adicional de 30% de

periculosidade. Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepg¢do do adicional correspondente e da outra
providencias.

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepg¢do do adicional correspondente e da outra providencias.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE AGRICULTURA

Qtde de Funcionéarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento dos assuntos relacionados com a agricultura, pecuaria, estrutura, entre outros.

Cargo

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Funcéo

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Fazer o servico relacionado aos tratores agricolas do Municipio operando a maquina e seus equipamentos visando a realizacao
das atividades de tratorismo necessarias. b) Exemplos de atribuic6es: Executar ro¢adas; preparar a terra para o plantio; aparar e podar, com o trator, a
vegetacao; efetuar colheitas; abrir canteiros; virar a terra nas épocas de plantio; cortar taludes; fazer escavagbes com o trator; cuidar da manutencéo,
conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; ajustar, quando necessario, 0os equipamentos do trator e os acessorios relacionados ao
seu bom funcionamento; apontar anomalias na maquina; dirigir veiculos, em caso de necessidade e em compatibilidade com a habilitacdo que possuir;

auxiliar em outros servigos no setor de obras e servi¢os publicos; realizar outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico

Agente

RADIACAO NAO
IONIZANTE (SOLAR)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

EXPOSICAO AOS RAIOS
DO SOL

Meio de propagacéao /
Trajetoria

AMBIENTE

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricéo: Exposigdo a radiacdo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a salde do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacdes: Seguir as determinagdes deste documento quando aplicadas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Inflamacado na cérnea e na conjuntiva, barramento da viséo, sensacao de areia nos olhos, blefaroespasmo (piscar os

olhos intensamente), Lacrimejamento.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:

N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente Fisico Agente RUIDO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras MAQUINAS E Meio de propagacéo / Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
EQUIPAMENTOS Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente é de 85.0
dB (decibéis).
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas auditivos.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente VIBRACAO DE MAOS E Gravidade do Risco 2 - Moderado
BRACOS
Fontes Geradoras MAQUINAS E Meio de propagacéao / Operacdo de maquinas e Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
EQUIPAMENTOS Trajetoria equipamentos Exposicao
Dados Descrigao: -Esta presente principalmente nas operagdes com maquinas e equipamentos vibratdrios. -Atividades de motorista.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do ocupacional continuada as vibracdes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e prote¢do adequada.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Quimico Agente HIDROCARBONETOS Gravidade do Risco 2 - Moderado

PETROLIFEROS

Fontes Geradoras

ABASTECIMENTO Meio de propagacéao / Contato, Cutaneo, Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Respiratorio Exposicao

Dados

Descrigao: Este agente é encontrado nas atividades de abastecimento.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas respiratdrios, problemas de pele, irritagdes, nduseas, entre outros.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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GFIP:
04

Periculosidade:
Periculosa(30%)

Insalubridade:
Média(20%)

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS

Meio de propagacéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
AVALIAQOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acao Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentragéo Exposicao
RUIDO MAQUINAS E 89.7 dB Quantitativa NR-15 80 dB 85 dB Habitual/Permanente
EQUIPAMENTOS anexo | e ll
EPI(s)
Recomendados

3, PROTETOR SOLAR.

PROTETOR AUDITIVO CIRCUM-AURICULAR (CONCHA), PROTETOR AUDITIVO DE INSERGAO (PLUG), CALCADO DE PROTECAO (BOTINA),
CREME DE PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS, LUVA DE PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (NITRILICA), LUVAS PARA
PROTECAO DAS MAOS CONTRA AGENTES QUIMICOS, OCULOS DE PROTECAO ESCURO (LUMINOSIDADE INTENSA), OCULOS DE PROTECAO
INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS), OCULOS DE PROTECAO TONALIDADE

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: Periculosa(30%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS, assegurando ao servidor adicional de 30% de

periculosidade. Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepg¢do do adicional correspondente e da outra
providencias.

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepg¢édo do adicional correspondente e da outra providencias.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE AGRICULTURA Qtde de Funcionéarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento dos assuntos relacionados com a agricultura, pecudaria, estrutura, entre outros.

Cargo

SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E Funcéo SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENV. ECONOMICO DESENV. ECONOMICO

Descricdo das atividades

Sintese dos deveres: Exercer a direcdo da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico, coordenando, orientando e
controlando os rabalhos e atividades a ela atribuidos por lei e/ou regulamento. a) Exemplos de atribui¢cdes: Zelar pelo cumprimento de projetos e
programas ligados a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico; apresentar ao Prefeito e/ou aos demais 6rgédos ou setores
competentes o programa anual de trabalho do 6rgdo sob sua dire¢éo; supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria de seu 6rgéo; apresentar,
periodicamente, relatorios das atividades de seu 6rgao; proferir despachos decisérios e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia
do 6rgdo que dirige; propor ao 6rgdo competente da Secretaria de Administracao a admissao, nomeacéo, dispensa ou exoneracao de pessoal; indicar ao
Prefeito servidores para preenchimento das fun¢des de chefia que lhe sdo subordinados ou propor sua demisséo ou exoneracéo; dirigir veiculo de servigo
ou de representacdo do Municipio quando necessario ao cumprimento das atribuicbes que Ihe sdo proprias; fazer comunicar ao setor competente as
transferéncias de bens moveis e equipamentos; manter controle de entrada e saida de material requisitado; reunir, sempre que necessario, os servidores
subordinados para discutir assuntos ligados as atividades da Secretaria, ouvindo também as sugestdes; visar atestados e certiddes de qualquer titulo
fornecidas pelo 6rgdo sob sua dire¢cdo; aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; abonar faltas de até 8 (oito) dias; conceder licenca para
tratamento de sadde de até 15 (quinze) dias para o pessoal que atua em seu Orgdo; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua
responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢cdes de servico para obter um clima favoravel a um melhor
rendimento do trabalho; propor a aplicagdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos
termos da legislagdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; propor a autoridade superior a realizagdo de sindicancia e/ou processo
administrativo para apuracdo de faltas e irregularidades que tenha conhecimento; atender as pessoas que procurarem o departamento para tratar de
assuntos de sua competéncia; cumprir as demais atividades e/ou atribuigcdes conferidas por lei e/ou b) regulamento ao 6rgdo sob sua direcéo; executar
outras tarefas correlatas.
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

DA FUNCAO

Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcao néo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE AGRICULTURA Qtde de Funcionéarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento dos assuntos relacionados com a agricultura, pecuaria, estrutura, entre outros.
Cargo TECNICO AGRICOLA Funcéo TECNICO AGRICOLA

Descrigdo das atividades a) Sintese dos deveres: Prestar assisténcia técnica direta aos produtores rurais para incentivar o aumento da produtividade na propriedade agricola. b)
Exemplos de atribuicfes: Conservacdo e manejo correto do solo; atendimento na area de hortifrutigranjeiros; elaboracdo de projetos para paiol,
biodigestor e outros; encaminhamento de andlise de solo; acompanhamento e desenvolvimento de culturas tradicionais ou alternativas no setor
agropecudrio; planejamento e execucao de projetos de horto florestal; realizagdo de estudos e experiéncias destinadas a criar alternativas rentaveis para o
meio rural; realizacdo de palestras ou campanhas visando o aumento da producdo e produtividade; dirigir veiculo de servico ou de representacédo do
Municipio quando necessario ao cumprimento das atribuicdes que lhe séo proprias; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo; auxiliar em outros setores da administragdo municipal; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Qtde de Funcionarios 0

Descricdo do ambiente

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Cargo

CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO Funcéo CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO ECONOMICO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades atribuidas por lei e/ou regulamento ao Setor de Desenvolvimento Econémico, organizando e acompanhando
as rotinas de trabalho que se fizerem necessarias ao cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. b) Exemplos de atribuicdes: Coordenar os
trabalhos afetos ao Setor de Desenvolvimento Econdmico, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; promover a execucéo e avaliagédo da politica
municipal de desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio; promovendo ac¢des voltadas ao desenvolvimento industrial, comercial e
de geragdo de emprego e renda; divulgar os potenciais econdmicos do Municipio, articuladamente com outras unidades administrativas; incentivar a
instalacdo, ampliacdo e modernizagdo de empreendimentos voltados ao desenvolvimento econémico do Municipio; estimular e apoiar a pequena e média
empresas e a instalagdo de distritos industriais; promover parcerias, envolvendo os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacédo de servigos
existentes no Municipio; promover a articulagdo com organismos federais e estaduais, organiza¢cdes ndo governamentais e entidades privadas com o
objetivo de aumentar a oferta de emprego no Municipio; promover assisténcia e orientagdo aos meios agroindustrial e comercial a fim de investirem no
Municipio, utilizando-se, para tanto, de matéria prima local, assim como de adequadas politicas financeiras, fiscais e tributarias; dirigir veiculo de servico
ou de representacdao do Municipio quando necessario ao cumprimento das atribuigées que lhe sé@o proprias; distribuir as tarefas e/ou processos entre os
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para estudo e/ou conclusdo; apresentar, quando solicitado pelo superior
imediato, relatério sobre as atividades desenvolvidas pelo seu nucleo; propor aos seus superiores as medidas que considerar necessarias ao
aperfeicoamento ou a melhoria na execucgdo dos servigos; prestar informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; assinar e visar
documentos emitidos pelo nicleo que dirige, encaminhando-os, se for o caso, a apreciagdo dos seus superiores; autorizar a requisicdo de material
necessario a execucgao dos servigos afetos ao setor e controlar sua movimentagdo; propor aos superiores a escala de férias dos servidores vinculados ao
setor em que atua; controlar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servi¢co, fazendo cumprir o horario de trabalho estabelecido; reunir, sempre que
necessario, os servidores subordinados para discutir assuntos ligados as atividades do setor, ouvindo também as sugestfes; promover 0 comportamento
disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢cdes de servigo para obter um
clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; atender as pessoas que procurarem o setor para tratar de assuntos de sua competéncia; levar ao
conhecimento dos superiores qualquer irregularidade que tenha conhecimento; executar outras tarefas correlatas.
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

DA FUNCAO

Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcao ndo se caracterizam como atividades insalubres
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Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Qtde de Funcionéarios 1
Descricdo do ambiente SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Cargo OPERADOR DE MAQUINAS- TEMPORARIO Funcéo OPERADOR DE MAQUINAS- TEMPORARIO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis. b) Exemplos de atribui¢bes: Operar maquinas e veiculos
motorizados especiais, tais como: tratores, retroescavadeira, motoniveladora, carro plataforma, guinchos, guindastes, maquinas e equipamentos
rodoviarios e agricolas, maquinas de limpeza de rede de esgoto, entre outros; executar terraplanagem, nivelamentos e abaulamentos; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; operar com rolo-compressor; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas; auxiliar no conserto de maquinas; providenciar o abastecimento
de combustivel, &gua e lubrificantes da maquina sob sua responsabilidade; cuidar da manutencéo, conservacao e limpeza das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulm&o do conjunto de britagem; trocar pneus avariados e realizar pequenos
consertos; comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina ou equipamento; dirigir veiculos, em caso de necessidade e em
compatibilidade com a habilitagdo que possuir; auxiliar em outros servigos relacionados a obras e servigos publicos; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES

Tipo Agente

RADIACAO NAO Gravidade do Risco 2 - Moderado

IONIZANTE (SOLAR)

Fisico Agente

Fontes Geradoras

EXPOSICAO AOS RAIOS AMBIENTE Habitual / Intermitente

DO SOL

Meio de propagacéao /
Trajetoria

Tipo / Tempo de
Exposicao

Dados

Descrigao: Exposigdo a radiacdo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacdes: Seguir as determinagfes deste documento quando aplicadas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Inflamacao na cérnea e na conjuntiva, barramento da visédo, sensacao de areia nos olhos, blefaroespasmo (piscar os
olhos intensamente), Lacrimejamento.

Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:
Em branco N.A. N.A.

Periculosidade: Insalubridade:
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Tipo Agente Fisico Agente RUIDO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras MAQUINAS E Meio de propagacéo / Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
EQUIPAMENTOS Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente é de 85.0
dB (decibéis).
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas auditivos.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente VIBRACAO DE MAOS E Gravidade do Risco 2 - Moderado
BRACOS
Fontes Geradoras MAQUINAS E Meio de propagacéao / Operacdo de maquinas e Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
EQUIPAMENTOS Trajetoria equipamentos Exposicao
Dados Descrigao: -Esta presente principalmente nas operagdes com maquinas e equipamentos vibratérios. -Atividades de motorista.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do ocupacional continuada as vibracdes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protecao adequada.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Quimico Agente HIDROCARBONETOS Gravidade do Risco 2 - Moderado

PETROLIFEROS

Fontes Geradoras

ABASTECIMENTO Meio de propagacéao / Contato, Cutaneo, Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Respiratorio Exposicao

Dados

Descrigao: Este agente é encontrado nas atividades de abastecimento.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas respiratérios, problemas de pele, irritagées, nduseas, entre outros.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado
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GFIP:
04

Periculosidade:
Periculosa(30%)

Insalubridade:
Média(20%)

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS

Meio de propagacéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
AVALIAQOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acao Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentragéo Exposicao
RUIDO MAQUINAS E 89.7 dB Quantitativa NR-15 80 dB 85 dB Habitual/Permanente
EQUIPAMENTOS anexo | e ll
EPI(s)
Recomendados

3, PROTETOR SOLAR.

PROTETOR AUDITIVO CIRCUM-AURICULAR (CONCHA), PROTETOR AUDITIVO DE INSERGAO (PLUG), CALCADO DE PROTECAO (BOTINA),
CREME DE PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS, LUVA DE PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (NITRILICA), LUVAS PARA
PROTECAO DAS MAOS CONTRA AGENTES QUIMICOS, OCULOS DE PROTECAO ESCURO (LUMINOSIDADE INTENSA), OCULOS DE PROTECAO
INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS), OCULOS DE PROTECAO TONALIDADE
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: Periculosa(30%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS, assegurando ao servidor adicional de 30% de

periculosidade. Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcdo do adicional correspondente e da outra
providencias.

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepg¢do do adicional correspondente e da outra providencias.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionéarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atengdo as necessidades dos cidaddos com objetivo de garantir a protecdo social aos cidaddos, por meio de servicos,
beneficios, programas e projetos que se constituem como apoio aos individuos, familias e para a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades.

Cargo

ASSISTENTE SOCIAL-TEMPORARIO Funcéo ASSISTENTE SOCIAL-TEMPORARIO

Descricdo das atividades

atividades: Sintese dos deveres: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a
solucdo de problemas sociais. a) Exemplos de atribuiges: Realizar e orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servi¢o Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar paciente a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacéo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de estudo e diagndstico dos casos envolvendo criangas e adolescentes, orientando 0s pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o servico social através das agéncias; orientar nas sele¢fes sécio-econémicas para a
concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacfes sobre a situagdo moral e financeira de pessoas que desejam receber ou adotar criangas; manter contato
com a familia legitima e a substituta; promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer levantamento sdcio-econémicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como as suas respectivas familias;
promover a reintegragdo dos condenados a suas familias na sociedade; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades
proprias do cargo; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS
DA FUNCAO

Meio de propagacao /
Trajetdria

Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente

Exposicao

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:

Em branco N.A. N.A.
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EPI(s)

Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionéarios 5

Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo as necessidades dos cidaddos com objetivo de garantir a protecdo social aos cidaddos, por meio de servicos,
beneficios, programas e projetos que se constituem como apoio aos individuos, familias e para a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades.

Cargo CONSELHEIRO TUTELAR Funcéo CONSELHEIRO TUTELAR

Descrigdo das atividades Visam garantir a aten¢éo, defesa e protecédo a pessoas em situacdes de risco pessoal,social e a adolescentes em conflito com a lei. Procuram assegurar
seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagagao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetéria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Qtde de Funcionarios

2

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atengdo as necessidades dos cidaddos com objetivo de garantir a protecdo social aos cidaddos, por meio de servicos,
beneficios, programas e projetos que se constituem como apoio aos individuos, familias e para a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades.

Cargo

MOTORISTA - TEMPORARIO

Funcéo

MOTORISTA - TEMPORARIO

Descricdo das atividades

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagbes e manuteng¢des basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagcao sonora e luminosa, software de navegagéao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao

meio ambiente.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico

Agente

RADIACAO NAO
IONIZANTE (SOLAR)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

RAIOS SOLARES

Meio de propagacéao /
Trajetoria

Contato, Cutaneo

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Exposicao a radia¢do solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a salude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacdes: Seguir as determinagbes deste documento quando aplicadas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Inflamagédo na cérnea e na conjuntiva, barramento da viséo, sensacao de areia nos olhos, blefaroespasmo (piscar os

olhos intensamente), Lacrimejamento.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Parcialmente controlado

GFIP:

Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente Fisico Agente RUIDO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras VEICULOS E/OU Meio de propagacéo / Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
MAQUINAS Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizagdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente é de 85.0
dB (decibéis).
Riscos(Possiveis danos a saude): Perda temporario ou definitiva da audicéo.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente VIBRACAO DE MAOS E Gravidade do Risco 2 - Moderado
BRACOS
Fontes Geradoras DIRIGIR VEICULO Meio de propagacéao / AMBIENTE Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descrigao: -Esta presente principalmente nas operagdes com maquinas e equipamentos vibratdrios. -Atividades de motorista de caminhao.
Riscos(Possiveis danos a saude): A exposi¢do ocupacional continuada as vibragdes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e prote¢do adequada.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS
DA FUNCAO

Meio de propagacao /
Trajetdria

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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135/283

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente ACIDENTES DE TRANSITO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras VEICULO Meio de propagacéo / Acidente de Transito Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servigos externos, com deslocamento e conducado de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saude): Acidente de transito.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acao Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentragéo Exposicao
RUIDO VEICULOS E/OU 86.5 dB Quantitativa NR-15 80 dB 85 dB Habitual/Intermitente
MAQUINAS anexo l e ll
EPI(s)
Recomendados I OCULOS DE PROTECAO TONALIDADE 3, PROTETOR SOLAR.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Givpo
Ranmes 136/283

Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fun¢do se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcao do adicional correspondente e da outra providencias.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Qtde de Funcionéarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a atengdo as necessidades dos cidaddos com objetivo de garantir a protecdo social aos cidaddos, por meio de servicos,
beneficios, programas e projetos que se constituem como apoio aos individuos, familias e para a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades.

Cargo

PSICOLOGO - TEMPORARIO

Funcéo

PSICOLOGO - TEMPORARIO

Descrigdo das atividades

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcao ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO Funcéo AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Descricdo das atividades a) Sintese dos deveres: Executar trabalhos de secretaria que requeiram certa complexidade e capacidade de julgamento. b) Exemplos de atribuicdes:
Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos e telegramas, entre outros; executar trabalhos de datilografia e digitagdo em geral; secretariar
reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagdes orcamentérias; elaborar e conferir folhas de pagamento;
classificar expedientes e documentos; fazer o controle da movimentacdo de processos ou papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer
anotacdes em fichas e ficharios manuais; providenciar a expedi¢do de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; manter limpo e organizado o local de trabalho; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:
Em branco

Periculosi
N.A.

dade:

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 2
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo CHEFE DA SEGCAO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE Funcéo CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE
ESCOLAS ESCOLAS

Descricdo das atividades a) Sintese dos deveres: Chefiar os servigos que por lei e/ou regulamento forem atribuidas a Se¢do de Limpeza e Manutencédo de Escolas, organizando e
orientando os servidores para assegurar o cumprimento das rotinas de trabalho. b) Exemplos de atribuicdes: Comandar os servigos afetos a Secéo de
Limpeza e Manutencgéo de Escolas, respondendo pelos encargos a ela atribuidos; coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza e de conservagdo das
escolas municipais, além dos servigos de merenda escolar; avaliar o funcionamento das rotinas de trabalho da secéo sob sua responsabilidade; distribuir
as tarefas para cada servidor vinculado a sec¢do; propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos da secdo sob sua supervisdo; orientar e
informar os servidores integrantes da se¢do para assegurar a efetiva execucdo das atividades propostas; avaliar a producdo de trabalho da secéo,
considerando a eficiéncia de cada servidor e os recursos materiais disponiveis; apresentar relatorio sobre as atividades desenvolvidas pelo seu nucleo;
controlar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servi¢o, fazendo cumprir o horério de trabalho estabelecido; propor aos seus superiores as medidas
gue considerar necessérias ao aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos servigos; prestar informacdes e esclarecimentos sobre assuntos ligados a
secdo que dirige; assinar e visar documentos emitidos pelo ndcleo que dirige, encaminhando-os, se for o0 caso, a apreciacdo dos seus superiores;
autorizar a requisicdo de material necessario a execugdo dos servicos afetos a secdo e controlar sua movimentagdo; manter a disciplina do pessoal
vinculado a se¢do sob sua responsabilidade; levar ao conhecimento dos superiores qualquer irregularidade que tenha conhecimento; executar outras
tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo

Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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EPI(s)

Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 0
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo CHEFE DO SETOR DE APOIO PEDAGOGICO Funcéo CHEFE DO SETOR DE APOIO PEDAGOGICO

Descrigdo das atividades a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades que por lei e/ou regulamento forem atribuidas a Se¢éo de Limpeza e Manutencao das Unidades de Saude,
organizando e orientando os servidores para assegurar o cumprimento das rotinas de trabalho.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetéria Exposicéo

Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a salde): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo CHEFE DO SETOR DE SUPERVISAO E ORIENTAGCAO Fungéo CHEFE DO SETOR DE SUPERVISAO E ORIENTAGCAO
EDUCACIONAL EDUCACIONAL

Descricao das atividades Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patriménio, informéatica e servicos para as areas meios e finalisticas da
administrac@o publica federal, estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam a¢des, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo nédo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 17
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo ESTAGIARIO Funcéo ESTAGIARIO

Descricao das atividades Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no
ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem
reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espacos de recreacao, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutencéo predial.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo nédo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL-TEMPORARIO Funcéo MONITOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL-TEMPORARIO

Descrigdo das atividades Sintese de deveres; Executar atividades de coordenagdo de turma, monitoramento e atividades pedagdgicas e recreativas com criancas da educacao
infantil. Executar e monitorar atividades com as criangas das escolas de educacao infantil; tais como atividades pedagdégicas e entreterimento; desenvolver
junto as criangas habitos de higiene, de boas maneiras de educagéo informal e de saude.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagagao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetéria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcao ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 4
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo MOTORISTA Funcéo MOTORISTA

Descricdo das atividades a) Sintese dos deveres: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral. b) Exemplos de atribuicdes: Conduzir automoveis,
caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e de cargas; manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;
fazer pequenos reparos de emergéncia; trocar pneus; zelar pela manutengdo e conservacdo dos veiculos que lhes foram confiados; promover o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, quando necessario; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
de 6leo, dgua da bateria, fluido de freio, calibragem dos pneus, entre outros; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzina e indicadores de dire¢do, comunicando ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo ou equipamento
rodoviério; recolher o veiculo, assim como méaquinas e equipamentos rodoviarios a garagem ou local indicado apds concluido o servigo do dia; manter
sempre limpo e em condic¢des de uso o veiculo que Ihe for confiado; encarregar-se pelo transporte e entrega de carga ou correspondéncia que lhe for
confiada; promover o adequado e regular preenchimento da caderneta ou diério de bordo do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente Fisico Agente RADIACAO NAO Gravidade do Risco 2 - Moderado
IONIZANTE (SOLAR)

Fontes Geradoras EXPOSICAO AOS RAIOS Meio de propagacéo / Acidente de Transito Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
DO SOL Trajetdria Exposicao
Dados Descrigao: Exposigdo a radiacdo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para

observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacdes: Seguir as determinagfes deste documento quando aplicadas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Inflamacao na cérnea e na conjuntiva, barramento da visédo, sensacao de areia nos olhos, blefaroespasmo (piscar os
olhos intensamente), Lacrimejamento.

Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Tipo Agente Fisico Agente RUIDO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras VEICULOS E/OU Meio de propagacéo / Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
MAQUINAS Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizagdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente é de 85.0
dB (decibéis).
Riscos(Possiveis danos a saude): Perda temporario ou definitiva da audicéo.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente VIBRACAO DE MAOS E Gravidade do Risco 2 - Moderado
BRACOS
Fontes Geradoras ATIVIDADES DE Meio de propagacéao / AMBIENTE Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
MOTORISTA Trajetoria Exposicao
Dados Descrigéo: Atividades de motorista.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do ocupacional continuada as vibracdes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e prote¢do adequada.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS
DA FUNCAO

Meio de propagacéao /
Trajetdria

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Rames
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente ACIDENTES DE TRANSITO Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES EM DIRIGIR

Meio de propagacéo /

Acidente de Transito

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servigos externos, com deslocamento e conducado de
veiculos ou maquinas automotores.
Riscos(Possiveis danos a saude): Acidente de transito.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acao Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentragéo Exposicao
RUIDO VEICULOS E/OU 86.5 dB Quantitativa NR-15 80 dB 85 dB Habitual/Permanente
MAQUINAS anexo l e ll
EPI(s)
Recomendados PROTETOR AUDITIVO CIRCUM-AURICULAR (CONCHA), PROTETOR AUDITIVO DE INSERCAO (PLUG), CALCADO DE PROTECAO (BOTINA),

OCULOS DE PROTEGAO TONALIDADE 3, PROTETOR SOLAR.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcao do adicional correspondente e da outra providencias.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios I 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo NUTRICIONISTA Funcéo I NUTRICIONISTA

Descricdo das atividades a) Sintese dos deveres: Realizar atividades de elevada complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com a educacdo alimentar,
nutricdo e dietética, bem como programas para a saude publica e alimentacéo escolar. b) Exemplos de atribui¢cBes: Realizar pesquisas sobre hébitos
alimentares; elaborar o cardapio alimentar da merenda distribuida nas escolas; proceder a avaliagdo técnica da dieta comum e sugerir métodos para sua
melhoria; participar de programas de saude publica; fazer a avaliagdo dos programas de nutricdo em sadde publica; sugerir a adogao de normas, padrdes
e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil; elaborar normas e dietas terapicas; verificar o prontuario de doentes,
a prescricao da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta; inspecionar os géneros estocados;
orientar os servigos de cozinha, copas e refeitdrios na correta preparagdo e apresentacdo de cardapios; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; planejar e elaborar cardapios e dietas especiais, baseadas na observagdo e aceitagdo dos alimentos pelos comensais
e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos para fornecer refeicdes balanceadas;
preparar programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagdo de criancas e adolescentes; zelar pela ordem e
manutencdo de boas condi¢cdes de higiene, orientando e supervisionando os funcionérios e providenciando recursos adequados para assegurar a
confeccdo de refeigBes sadias; elaborar a relacdo de géneros alimenticios a serem adquiridos nos procedimentos licitatorios; elaborar mapa dietético
verificando dados do grupo, para estabelecer tipo de dieta, distribuigdo e horario de alimentagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execuc¢do das atividades proprias do cargo; realizar outras tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente BIOLOGICO (AREA DA Gravidade do Risco 2 - Moderado
SAUDE)
Fontes Geradoras AREA DA SAUDE Meio de propagacao / AMBIENTE Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetdria Exposicao
Dados Descrigéo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doengas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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Rames
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagagéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)

Recomendados CALCADO DE SEGURANCA COM CA, JALECO DE PROCEDIMENTO, LUVA DE PROCEDIMENTO, LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES

BIOLOGICOS, OCULOS DE PROTECAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS),

UNIFORME.

CONCLUSOES

GFIP: 04
Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela funcéo ndo se caracterizam como atividades periculosas
Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcdo do adicional correspondente e da outra providencias.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 0
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo PEDAGOGO SUPERVISOR ESCOLAR Funcéo PEDAGOGO SUPERVISOR ESCOLAR

Descricdo das atividades Assessorar no planejamento da educag¢do municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de
projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do
Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e soluc¢des; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribui¢cdo das turmas e da organizagéo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparagdo, execucdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e
sessOes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; prolatar pareceres; participar de reunides técnico administrativo pedagogicas na
escola e nos demais 6rgédos da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar,
junto com a Dire¢do e professores, a recuperacdo de alunos; participar no processo de integracao familiaescola-comunidade; participar da avaliacéo
global da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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EPI(s)

Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposic¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 2
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO Funcéo PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL

Descricao das atividades Ministram aulas (comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciacéo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparam aulas;
efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagodgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢ao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE EDUCACAO

Qtde de Funcionéarios

4

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a aten¢do ao ensino escolar Municipal.

Cargo

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - TEMPORARIO

Funcéo

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - TEMPORARIO

Descrigdo das atividades

Ministram aulas (comunicagdo e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparam aulas;
efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagodgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o

desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢ado a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcao ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 3
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO Funcéo PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL

Descricao das atividades Ministram aulas (comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciacéo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparam aulas;
efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagodgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 3
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo PROFESSOR DE ANOS INICIAIS FUNDAMENTAL - Funcéo PROFESSOR DE ANOS INICIAIS FUNDAMENTAL -
TEMPORARIO TEMPORARIO

Descricao das atividades Ministram aulas (comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciacéo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparam aulas;
efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagodgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

tcin egarance o Tra

167/283

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - TEMPORARIO Funcéo PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - TEMPORARIO

Descricao das atividades Ministram aulas (comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciacéo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparam aulas;
efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reunifes administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o

desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

Givpo
Ranmes 168/283

Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

tcin egarance o Tra

169/283

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 2
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA Funcéo PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Descrigdo das atividades Promovem a educacéo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais,
geografia, histéria, educacao artistica, educagéo fisica e linguas estrangeiras modernas, de 52 a 82 série do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram préticas escolares de carater pedagdégico; desenvolvem
atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto

de capacidades comunicativas.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

Givpo
Ranmes 170/283

Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo nédo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

tcin egarance o Tra

171/283

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA-TEMPORARIO Fungéo PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA-TEMPORARIO

Descricao das atividades Ministram aulas (comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciacéo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparam aulas;
efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reunifes administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

Givpo
Ranmes 172/283

Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo nédo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

tcin egarance o Tra

173/283

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 5
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TEMPORARIO Funcéo PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TEMPORARIO

Descricao das atividades Ministram aulas (comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciacéo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparam aulas;
efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reunifes administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicacéo.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

Givpo
Ranmes 1741283

Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo nédo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

@I@mmf 175/283

Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 26
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo PROFESSOR MUNICIPAL Funcéo PROFESSOR MUNICIPAL

Descrigdo das atividades a) Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensinoaprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. b) Exemplos de atribui¢tes:
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de acdo e recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da
elaboracgéo e execugédo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar outras tarefas afins ligadas a educagao.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetéria Exposicéo
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

Givpo
Ranmes 176/283

Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcao ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

@I@mmf 177/283

Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo PROFESSOR TEMPORARIO DISCIPLINA Funcéo PROFESSOR TEMPORARIO DISCIPLINA

Descrigdo das atividades a) Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensinoaprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. b) Exemplos de atribui¢tes:
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de acdo e recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da
elaboracgéo e execugédo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar outras tarefas afins ligadas a educagao.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetéria Exposicéo
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

Givpo
Ranmes 178/283

Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo nédo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

@I@mmf 179/283

Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 2
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo PROFESSOR TEMPORARIO INICIAIS Funcéo PROFESSOR TEMPORARIO INICIAIS

Descrigdo das atividades a) Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensinoaprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. b) Exemplos de atribui¢tes:
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de acé@o e recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da
elaboracgédo e execucgéo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar outras tarefas afins ligadas a educagao.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetéria Exposicéo
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

Givpo
Ranmes 180/283

Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

@@mmﬁ 181/283

Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO, Funcéo SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO,
DESPORTO DE LAZER DESPORTO DE LAZE

Descricdo das atividades a) Sintese dos deveres: Exercer a direcdo da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer, coordenando, orientando e
controlando os trabalhos e atividades a ela atribuidos por lei e/ou regulamento. b) Exemplos de atribui¢cbes: Zelar pelo cumprimento de projetos e
programas ligados a Secretaria de Educacéo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer; apresentar ao Prefeito e/ou aos demais 6rgdos ou setores competentes
o programa anual de trabalho do 6rgéo sob sua direcao; supervisionar a elaboracéo da proposta orgamentéria de seu 6rgdo; apre sentar, periodicamente,
relatérios das atividades de seu 6rgéo; proferir despachos decisérios e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que
dirige; propor ao 6rgdo competente da Secretaria de Administracdo a admissdo, nomeacédo, dispensa ou exoneracdo de pessoal; indicar ao Prefeito
servidores para preenchimento das fungdes de chefia que Ihe sao subordinados ou propor sua demissédo ou exoneracédo; dirigir veiculo de servico ou de
representacdo do Municipio quando necessério ao cumprimento das atribuicbes que Ihe sdo proprias; fazer comunicar ao setor competente as
transferéncias de bens méveis e equipamentos; manter controle de entrada e saida de material requisitado; reunir, sempre que necessario, os professores
e servidores subordinados para discutir assuntos ligados as atividades da Secretaria, ouvindo também as sugestdes; visar atestados e certidées de
qualquer titulo fornecidas pelo 6rgéo sob sua dire¢do; aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgao; abonar faltas de até 8 (oito) dias; conceder
licenca para tratamento de saude de até 15 (quinze) dias para o pessoal que atua em seu 6rgdo; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal
sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢des de servigco para obter um clima favoravel ao melhor
rendimento do trabalho; propor a aplicagdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos
termos da legislagdo em vigor, aos servidores que lhe s@o subordinados; propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancia e/ou processo
administrativo para apuracao de faltas e irregularidades que tenha conhecimento; atender as pessoas que procurarem o Secretaria para tratar de assuntos
de sua competéncia; cumprir as demais atividades e/ou atribui¢cdes conferidas por lei e/ou regulamento ao 6rgéo sob sua dire¢cdo; executar outras tarefas
correlatas

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

182/283

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

DA FUNCAO

Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcao ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
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Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado a atengdo ao ensino escolar Municipal.
Cargo SECRETARIO DE ESCOLA Funcéo SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo das atividades a) Sintese dos deveres: Executar atividades de relativa complexidade, envolvendo tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino. b)
Exemplos de atribui¢Bes: Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orienta¢éo do Diretor; manter atualizado
0s assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragédo escolar do estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontuarios de legislacéo referentes ao ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares; extrair
certiddes; escriturar livros, fichas e demais documentos que se referirem as notas e médias dos alunos, efetuando em época héabil os célculos de apuragdo
dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar listas de exames; preparar o0 material referente a realizagédo de exames; arquivar
recortes e publicagfes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem
expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histéricos escolares, etc.; lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcao, editais de chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-
se da publicagdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; manter limpo e
organizado o local de trabalho; executar outras atividades afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo

Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
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EPI(s)

Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE EDUCACAO Qtde de Funcionarios 5

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a aten¢éo ao ensino escolar Municipal.

Cargo

SERVENTE Funcéo SERVENTE

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Preparar refeicdes e merenda escolar; executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocéo e arrumagédo de
moéveis, utensilios, maquinas e materiais. b) Exemplos de atribui¢cdes: Preparar e servir refeicées diversas e merenda escolar; preparar café, cha ou
chimarrdo e servi-lo; fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 de vidros, méveis, paredes, tetos, portas, janelas, armarios e equipamentos em
geral; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; providenciar a limpeza, higienizag¢éo e arrumacao das diversas dependéncias dos prédios
municipais, assim como de escolas, creches, unidades de salide, banheiros, toaletes e demais prédios publicos; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; lavar vidros, espelhos e persianas; efetuar a limpeza de pisos, lustres, mdéveis e instalagcdes sanitérias; remover lixos
e detritos dos depositos ou coletores, colocando-os nos recipientes apropriados; varrer patios, calgcadas e areas adjacentes; fazer a arrumacao e
conservacdo de méveis, maquinas e materiais; fechar portas, janelas e vias de acesso; transportar volumes; operar, eventualmente, elevadores; executar
outras tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente UMIDADE Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES COM AGUA Meio de propagacéo / AMBIENTE Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
CORRENTE Trajetdria Exposicao

Dados

Descricdo: Exposi¢cdo a umidade dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questfes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacgdes: Seguir as determinagfes deste documento quando aplicadas.
Riscos(Possiveis danos a saude): DOENCAS DE PELE - As infecgbes da pele causada por fungos parasitas.

Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Biolbgico

Agente

BIOLOGICO (LIMPEZA DE
BANHEIROS,RETIRADA
DE LIXO)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES DE LIMPEZA
DE BANHEIROS E
RETIRADA DE SEUS
RESPECTIVOS LIXOS

Meio de propagacédo /
Trajetoria

Contato, Cutaneo

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados Descricéo: O risco esta presente nas atividades de limpeza de banheiros e retirada de lixo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doengas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situagdo de Controle da Avaliagdo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

POSTURA INADEQUADA

Meio de propagacao /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

Trajetoria Exposicao
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados CALCADO DE PROTECAO TIPO TENIS (E.V.A/ANTIDERRAPANTE), LUVA DE PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (NITRILICA), OCULOS

DE PROTEGAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), BOTA DE BORRACHA.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcao do adicional correspondente e da outra providencias.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE EDUCACAO

Qtde de Funcionéarios

Descricdo do ambiente

Departamento destinado a aten¢do ao ensino escolar Municipal.

Cargo

SERVENTE - TEMPORARIO

Funcéo

SERVENTE - TEMPORARIO

Descricdo das atividades

Executam servi¢cos de manutengéo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de

seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico

Agente

UMIDADE

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES COM AGUA
CORRENTE

Meio de propagagao /
Trajetoria

AMBIENTE

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Exposi¢cdo a umidade dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questfes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacgdes: Seguir as determinagfes deste documento quando aplicadas.

Riscos(Possiveis danos a saude): DOENCAS DE PELE - As infec¢Bes da pele causada por fungos parasitas.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Biolbgico

Agente

BIOLOGICO (LIMPEZA DE
BANHEIROS,RETIRADA
DE LIXO)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES DE LIMPEZA
DE BANHEIROS E
RETIRADA DE SEUS
RESPECTIVOS LIXOS

Meio de propagacédo /
Trajetoria

Contato, Cutaneo

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados Descricdo: O risco esta presente nas atividades de limpeza de banheiros e retirada de lixo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doengas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

POSTURA INADEQUADA

Meio de propagacao /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

Trajetoria Exposicao
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados CALCADO DE PROTECAO TIPO TENIS (E.V.A/ANTIDERRAPANTE), LUVA DE PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (NITRILICA), OCULOS

DE PROTEGAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), BOTA DE BORRACHA.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcao do adicional correspondente e da outra providencias.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.
Cargo CHEFE DA SECAO DE MOTORISTAS E OPERADORES Funcéo CHEFE DA SECAO DE MOTORISTAS E OPERADORES
DE MAQUINAS DE MAQUINAS

Descricao das atividades Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimdnio, informatica e servicos para as areas meios e finalisticas da
administrac@o publica federal, estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam a¢des, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.
Cargo CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS Funcéo CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Descricdo das atividades Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimdnio, informatica e servicos para as areas meios e finalisticas da
administra¢@o publica federal, estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ag¢8es, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagagao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetéria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢ao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS Qtde de Funcionarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servigos correlatos.

Cargo

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E

SERVICOS PUBLICOS

Funcéo

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E

SERVICOS PUBLICOS

Descrigdo das atividades

Garantem suporte na gestdo de pessoas, ha administracdo de material, patrimdnio, informatica e servicos para as areas meios e finalisticas da
administrac@o publica federal, estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam a¢des, monitorando resultados e

fomentando politicas de mudanga.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo nédo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVIGOS Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.
Cargo CHEFE DO SETOR DE ABASTECIMENTO E CONTROLE Funcéo CHEFE DO SETOR DE ABASTECIMENTO E CONTROLE
DA FROTA DA FROTA

Descricdo das atividades a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades atribuidas por lei e/ou regulamento ao Setor de Abastecimento e Controle da Frota municipal, organizando e
acompanhando as rotinas de trabalho que se fizerem necessérias ao cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. Exemplos de atribuigfes:
Coordenar os trabalhos afetos ao Setor de Abastecimento e Controle da Frota municipal, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; supervisionar o
estoque de pegas, pneus, combustiveis, lubrificantes e outros insumos necesséarios a manutencdo da frota de veiculos e maquinas, independente da
Secretaria a que estejam vinculados; promover o controle do parque rodoviario municipal e veiculos automotores, incluindo a execugéo dos servicos de
manutencéo, conservagdo, conserto e recuperacdo, abastecimento, lavagem e lubrificacdes periddicas; promover o controle dos abastecimentos e
revisGes de veiculos, maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios e/ou agricolas; distribuir as tarefas e/ou processos entre os servidores subordinados,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para estudo e/ou concluséo; apresentar, quando solicitado pelo superior imediato, relatério sobre as
atividades desenvolvidas pelo seu nucleo; propor aos seus superiores as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhoria na
execucdo dos servigos; prestar informacdes e esclarecimentos sobre assuntos e sua competéncia; assinar e visar documentos emitidos pelo nucleo que
dirige, encaminhando-0s, se for o caso, a apreciacdo dos seus superiores; autorizar a requisicao de material necessario a execucgdo dos servigos afetos ao
setor e controlar sua movimentagdo; propor aos superiores a escala de férias dos servidores vinculados ao setor em que atua; controlar a frequéncia e a
permanéncia do pessoal no servico, fazendo cumprir o horario de trabalho estabelecido; reunir, sempre que necessario, os servidores subordinados para
discutir assuntos ligados as atividades do setor, ouvindo também as sugestfes; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua
responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢es de servigo para obter um clima favoravel ao maior rendimento
do trabalho; dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio quando necessario ao cumprimento das atribuigées que lhe sdo préprias; atender
as pessoas que procurarem o setor para tratar de assuntos de sua competéncia; levar ao conhecimento dos superiores qualquer irregularidade que tenha
conhecimento; executar outras tarefas correlatas.
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

DA FUNCAO

Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo néo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS Qtde de Funcionarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, trénsito e servigos correlatos.

Cargo

CHEFE DO SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA E Funcéo CHEFE DO SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA E
SERVICOS ELETRICOS SERVICOS ELETRICOS

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades atribuidas por lei e/ou regulamento ao Setor de lluminagdo Publica e Servigos Elétricos, organizando e
acompanhando as rotinas de trabalho que se fizerem necessérias ao cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. b) Exemplos de atribui¢des:
Coordenar os trabalhos afetos ao Setor de lluminagdo Publica e Servicos Elétricos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; propor o
desenvolvimento de projetos de eletrificacao e telefonia nas areas urbana e rural; promover a execucéo de projetos voltados a melhoria da qualidade dos
servigos de iluminagdo publica; supervisionar os servicos de manutencao, conservacao e orientacédo técnica em redes de distribuicdo de energia elétrica
em escolas, unidades de salde, ginasios, pracas e jardins, entre outros prédios publicos; distribuir as tarefas e/ou processos entre os servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para estudo e/ou concluséo; apresentar, quando solicitado pelo superior imediato, relatorio
sobre as atividades desenvolvidas pelo seu nucleo; propor aos seus superiores as medidas que considerar necessérias ao aperfeicoamento ou a melhoria
na execucao dos servigos; prestar informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; assinar e visar documentos emitidos pelo ndcleo
que dirige, encaminhando-os, se for o caso, a aprecia¢cdo dos seus superiores; autorizar a requisi¢cdo de material necesséario a execug¢do dos servicos
afetos ao setor e controlar sua movimentagdo; propor aos superiores a escala de férias dos servidores vinculados ao setor em que atua; controlar a
frequéncia e a permanéncia do pessoal no servigo, fazendo cumprir o horéario de trabalho estabelecido; reunir, sempre que necessario, os servidores
subordinados para discutir assuntos ligados as atividades do setor, ouvindo também as sugestdes; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal
sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes de servigo para obter um clima favoravel a melhor
rendimento do trabalho; dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio quando necesséario ao cumprimento das atribuicbes que lhe sdo
proprias; atender as pessoas que procurarem 0 setor para tratar de assuntos de sua competéncia; levar ao conhecimento dos superiores qualquer
irregularidade que tenha conhecimento; executar outras tarefas correlatas.
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

DA FUNCAO

Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcao ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servigos correlatos.
Cargo CHEFE DO SETOR DE TRANSITO Funcéo CHEFE DO SETOR DE TRANSITO

Descrigdo das atividades Sintese de deveres; Chefiar as atividades atribuidas por lei e/ou regulamento ao setor de transito, organizando e acompanhando as rtinas de trabalho que
se fizerem necessérias ao cumprimento das metas e objetivos estabelecidos, dlem cumprir e fazer cumprir a legislagédo de transito, no &mbito municipal,
sendo considerado autoridade de transito para todos os efeitos legais, observadas as normas do cédigo de transito brasileiro.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagagao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetéria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcao ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVIGOS Qtde de Funcionarios 0
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servigos correlatos.
Cargo ENGENHEIRO CIVIL Funcéo ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo das atividades a) Sintese dos deveres: Executar, supervisionar e fiscalizar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais e/ou privados que exijam
aprovagdo do poder publico. b) Exemplos de atribuicbes: Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; elaborar projetos dando o
respectivo parecer; dirigir e fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de prédios publicos
e de estradas de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de 4gua de drenagem e de irrigagcdo destinadas ao aproveitamento de energia
relativas a rios e canais e de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagfes de forca
motriz, mecanica, eletrdnica e outras que utilizarem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica;
executar, supervisionar e fiscalizar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais e/ou privados que exijam aprovacdo do poder
publico; expedir notificacdes e autos de infracéo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de
atuacéo; dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio quando necesséario ao cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
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EPI(s)

Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo nédo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS Qtde de Funcionarios I 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servigos correlatos.

Cargo

MECANICO Funcéo

I MECANICO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas e desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas elétricos e
hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecénica em maquinas, veiculos equipamentos; efetuar servicos de chapeacdo e pintura. b)
Exemplos de atribui¢cdes: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas, equipamentos e motores movidos a gasolina, 6leo diesel
ou qualquer outro tipo de combustivel; desmontar, montar, revisar, ajustar e regular motores; reparar, consertar, reformar e regular sistemas de comando
de freios, de transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracéo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo, maquina ou equipamento
agricola ou rodoviario; operar equipamentos de soldagem; recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos, maquinas e equipamentos
rodovidérios; prestar socorro mecanico a veiculos e maquinas acidentados ou com defeito mecanico, podendo usar, em tais casos, carro-guincho; lubrificar
magquinas, motores e equipamentos agricolas e rodoviarios; efetuar o conserto e a manutencédo de instalages eletromecénicas; inspecionar e reparar
automa@veis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidades e partes
relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmisséo, diferenciais, eixos dianteiros e traseiros,
embreagens, freios, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas; substituir buchas e mancais;
ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de cambio; desmontar e consertar hidrovacuos e maquinas em geral; consertar sistema de inje¢édo
eletrbnica e sistema elétrico; operar equipamentos de teste para afericdes de partes consertadas; executar servigos de chapeamento e pintura; dirigir
veiculos do Municipio, conforme a habilitagdo que possuir; executar servi¢cos gerais na oficina, almoxarifado ou em outros setores quando solicitado pelo
chefe superior; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente RUIDO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras MAQUINAS E Meio de propagacao / Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
EQUIPAMENTOS Trajetdria Exposicao

Dados

Descricdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerdncia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente é de 85.0
dB (decibéis).

Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas auditivos.

Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Quimico Agente HIDROCARBONETOS Gravidade do Risco 2 - Moderado

PETROLIFEROS

Fontes Geradoras

ABASTECIMENTO

Meio de propagacéo /

Contato, Cutaneo,

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

Trajetoria Respiratorio Exposicao
Dados Descrigao: Este agente é encontrado nas atividades de abastecimento.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas respiratdrios, problemas de pele, irritacdes, nduseas, entre outros.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 Periculosa(30%) N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acao Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentragéo Exposicao
RUIDO MAQUINAS E 89.7 dB Quantitativa NR-15 85 dB Habitual/Permanente
EQUIPAMENTOS anexo lell
EPI(s)
Recomendados PROTETOR AUDITIVO CIRCUM-AURICULAR (CONCHA), CALCADO DE PROTECAO (BOTINA), CREME DE PROTECAO CONTRA AGENTES

QUIMICOS, LUVA DE PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (NITRILICA), LUVAS PARA PROTECAO DAS MAOS CONTRA AGENTES
QUIMICOS, OCULOS DE PROTEGAO ESCURO (LUMINOSIDADE INTENSA), OCULOS DE PROTEGCAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS),
RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS).
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: Periculosa(30%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS, assegurando ao servidor adicional de 30% de

periculosidade. Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcdo do adicional correspondente e da outra
providencias.

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepg¢do do adicional correspondente e da outra providencias.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVIGOS Qtde de Funcionarios 2

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

MOTORISTA Funcéo MOTORISTA

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral. b) Exemplos de atribuicdes: Conduzir automoveis,
caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e de cargas; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
fazer pequenos reparos de emergéncia; trocar pneus; zelar pela manutengdo e conservacdo dos veiculos que lhes foram confiados; promover o
abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes, quando necessario; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
de 6leo, dgua da bateria, fluido de freio, calibragem dos pneus, entre outros; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzina e indicadores de dire¢do, comunicando ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo ou equipamento
rodoviério; recolher o veiculo, assim como méaquinas e equipamentos rodoviarios a garagem ou local indicado ap6s concluido o servico do dia; manter
sempre limpo e em condic¢des de uso o veiculo que Ihe for confiado; encarregar-se pelo transporte e entrega de carga ou correspondéncia que lhe for
confiada; promover o adequado e regular preenchimento da caderneta ou diério de bordo do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

RADIACAO NAO Gravidade do Risco 2 - Moderado

IONIZANTE (SOLAR)

Fisico Agente

Fontes Geradoras

EXPOSICAO AOS RAIOS Habitual / Intermitente

DO SOL

Meio de propagacéo / Contato, Cuténeo

Trajetoria

Tipo / Tempo de
Exposicao

Dados

Descrigao: Exposigdo a radiacdo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacdes: Seguir as determinagfes deste documento quando aplicadas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Inflamacao na cérnea e na conjuntiva, barramento da visédo, sensacao de areia nos olhos, blefaroespasmo (piscar os
olhos intensamente), Lacrimejamento.

Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:

Em branco N.A. N.A.
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Tipo Agente Fisico Agente RUIDO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras VEICULOS E/OU Meio de propagacéo / Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
MAQUINAS Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizagdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente é de 85.0
dB (decibéis).
Riscos(Possiveis danos a saude): Perda temporario ou definitiva da audicéo.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente VIBRACAO DE MAOS E Gravidade do Risco 2 - Moderado
BRACOS
Fontes Geradoras ATIVIDADES DE Meio de propagacéao / AMBIENTE Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
MOTORISTA Trajetoria Exposicao
Dados Descrigéo: Atividades de motorista.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do ocupacional continuada as vibracdes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e prote¢do adequada.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

POSTURA INADEQUADA

Meio de propagacéao /
Trajetdria

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente ACIDENTES DE TRANSITO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES EM DIRIGIR Meio de propagacéo / Acidente de Transito Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servigos externos, com deslocamento e conducado de

veiculos ou maquinas automotores.

Riscos(Possiveis danos a saude): Acidente de transito.

Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acao Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentragéo Exposicao
RUIDO VEICULOS E/OU 86.5 dB Quantitativa NR-15 80 dB 85 dB Habitual/Permanente
MAQUINAS anexo l e ll
EPI(s)
Recomendados I OCULOS DE PROTECAO TONALIDADE 3, PROTETOR SOLAR.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcao do adicional correspondente e da outra providencias.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVIGOS

Qtde de Funcionéarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.

Cargo

MOTORISTA - TEMPORARIO

Funcéo

MOTORISTA - TEMPORARIO

Descricdo das atividades

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagcdes e manutengfes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢cao sonora e luminosa, software de navegagéao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao

meio ambiente.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico

Agente

RADIACAO NAO
IONIZANTE (SOLAR)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

EXPOSICAO AOS RAIOS
DO SOL

Meio de propagacéao /
Trajetoria

Contato, Cutaneo

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricéo: Exposigdo a radiacdo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a salde do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacdes: Seguir as determinagbes deste documento quando aplicadas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Inflamacdo na cérnea e na conjuntiva, barramento da viséo, sensacao de areia nos olhos, blefaroespasmo (piscar os

olhos intensamente), Lacrimejamento.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:
Em branco

Periculosidade:

N.A.

Insalubridade:
N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente Fisico Agente RUIDO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras VEICULOS E/OU Meio de propagacéo / Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
MAQUINAS Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente é de 85.0
dB (decibéis).
Riscos(Possiveis danos a saude): Perda temporario ou definitiva da audigdo.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente VIBRACAO DE MAOS E Gravidade do Risco 2 - Moderado
BRACOS
Fontes Geradoras ATIVIDADES DE Meio de propagacéao / AMBIENTE Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
MOTORISTA Trajetoria Exposicao
Dados Descrigéo: Atividades de motorista.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do ocupacional continuada as vibracdes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protecao adequada.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

POSTURA INADEQUADA

Meio de propagacéao /
Trajetdria

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente ACIDENTES DE TRANSITO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES EM DIRIGIR Meio de propagacéo / Acidente de Transito Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servigos externos, com deslocamento e conducado de

veiculos ou maquinas automotores.

Riscos(Possiveis danos a saude): Acidente de transito.

Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acao Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentragéo Exposicao
RUIDO VEICULOS E/OU 86.5 dB Quantitativa NR-15 80 dB 85 dB Habitual/Permanente
MAQUINAS anexo l e ll
EPI(s)
Recomendados I OCULOS DE PROTECAO TONALIDADE 3, PROTETOR SOLAR.
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percep¢éo do adicional correspondente e da outra providencias.
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SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVIGOS Qtde de Funcionarios 6

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servigos correlatos.

Cargo

OPERADOR DE MAQUINAS Funcso OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis. b) Exemplos de atribui¢bes: Operar maquinas e veiculos
motorizados especiais, tais como: tratores, retroescavadeira, motoniveladora, carro plataforma, guinchos, guindastes, maquinas e equipamentos
rodoviarios e agricolas, maquinas de limpeza de rede de esgoto, entre outros; executar terraplanagem, nivelamentos e abaulamentos; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; operar com rolo-compressor; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas; auxiliar no conserto de maquinas; providenciar o abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes da maquina sob sua responsabilidade; cuidar da manutencgédo, conservagéo e limpeza das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulm&o do conjunto de britagem; trocar pneus avariados e realizar pequenos
consertos; comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento da méaquina ou equipamento; dirigir veiculos, em caso de necessidade e em
compatibilidade com a habilitagdo que possuir; auxiliar em outros servigos relacionados a obras e servigos publicos; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente RUIDO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras MAQUINAS E Meio de propagacéo / Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
EQUIPAMENTOS Trajetdria Exposicao

Dados

Descricdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de toleréncia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente é de 85.0
dB (decibéis).

Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas auditivos.

Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:
N.A. Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Fisico

Agente

VIBRACAO DE MAOS E
BRACOS

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES COM
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Meio de propagacéo /
Trajetoria

Operacdo de maquinas e
equipamentos

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados Descrigcdo: Operagéo de maquinas e equipamentos
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do ocupacional continuada as vibracdes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e prote¢do adequada.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Quimico Agente HIDROCARBONETOS Gravidade do Risco 2 - Moderado

PETROLIFEROS

Fontes Geradoras

ABASTECIMENTO

Meio de propagacéo /

Contato, Cutaneo,

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

Trajetoria Respiratorio Exposicao
Dados Descrigao: Este agente é encontrado nas atividades de abastecimento.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas respiratdrios, problemas de pele, irritagfes, nduseas, entre outros.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 Periculosa(30%) N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentragéao Exposicao

RUIDO MAQUINAS E 89.7 dB Quantitativa NR-15 80 dB 85 dB Habitual/Permanente

EQUIPAMENTOS

anexo | e ll

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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EPI(s)

Recomendados

PROTETOR AUDITIVO CIRCUM-AURICULAR (CONCHA), CALCADO DE PROTECAO (BOTINA), CREME DE PROTECAO CONTRA AGENTES
QUIMICOS, LUVA DE PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (NITRILICA), LUVAS PARA PROTECAO DAS MAOS CONTRA AGENTES
QUIMICOS, OCULOS DE PROTECAO ESCURO (LUMINOSIDADE INTENSA), OCULOS DE PROTECAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS),
RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS).

CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: Periculosa(30%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS, assegurando ao servidor adicional de 30%
de periculosidade. Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepg¢éo do adicional correspondente e da outra

providencias.

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcao do adicional correspondente e da outra providencias.
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Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servigos correlatos.

Cargo

OPERARIO Funcéo OPERARIO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Realizar trabalhos bracais em geral. Exemplos de atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servi¢cos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e emover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacédo e limpeza de sanitarios e prédios municipais;
recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de pavimentagéo, calcamento e construcdo em geral; quebrar e britar
pedras; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento quando tratar-se de cemitério municipal; executar
servigos de lavoura e canteiros, como plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizacdes, etc.; aplicar inseticidas e fungicidas; executar
tarefas auxiliares, tais como: fabricacéo e colocacéo de cabos em ferramentas; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras e cortadores de
grama; limpar estadtuas e monumentos; auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente RUIDO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras MAQUINAS E Meio de propagacéo / Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
EQUIPAMENTOS Trajetdria Exposicao

Dados

Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizagdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente € de 85.0
dB (decibéis).

Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas auditivos.

Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:

N.A. Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente Quimico

Agente

HIDROCARBONETOS
PETROLIFEROS

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras ABASTECIMENTO

Meio de propagacéo /

Contato, Cutaneo,

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

Trajetoria Respiratorio Exposicao
Dados Descrigdo: Este agente é encontrado nas atividades de abastecimento.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas respiratérios, problemas de pele, irritacdes, nduseas, entre outros.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 Periculosa(30%) N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente QUEDA DE ALTURA Gravidade do Risco 2 - Moderado

ATIVIDADES REALIZADAS
A CIMA DE 2M DE ALTURA
COM RISCO DE QUEDA

Fontes Geradoras

Meio de propagacéo /

Trajetodria

Atividades em altura

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigao: O risco de acidentes por quedas de altura esta associado as atividades realizadas acima de 2m de altura conforme NR-35 anexos.
Riscos(Possiveis danos a saude): Queda de altura.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentragéao Exposicao
RUIDO MAQUINAS E 89.7 dB Quantitativa NR-15 80 dB 85 dB Habitual/Permanente
EQUIPAMENTOS anexo lell

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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EPI(s)

Recomendados

PROTETOR AUDITIVO CIRCUM-AURICULAR (CONCHA), CALCADO DE PROTECAO (BOTINA), CREME DE PROTECAO CONTRA AGENTES
QUIMICOS, LUVA DE PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (NITRILICA), LUVAS PARA PROTECAO DAS MAOS CONTRA AGENTES
QUIMICOS, OCULOS DE PROTECAO ESCURO (LUMINOSIDADE INTENSA), OCULOS DE PROTECAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS),
RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS), CAPACETE CLASSE 3, CINTURAO DE SEGURANCA COM TALABARTE DUPLO,
JUGULAR PARA CAPACETE.

CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: Periculosa(30%) - As atividades exercidas pela fungéo se caracterizam como ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS, assegurando ao servidor adicional de 30% de
periculosidade. Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percep¢éo do adicional correspondente e da outra

providencias.

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepc¢do do adicional correspondente e da outra providencias.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento Municipal as necessidades dos assuntos relacionados as obras, transito e servi¢os correlatos.
Cargo SECRETARIO DE OBRAS, TRANSITO E SERVIGOS Funcéo SECRETARIO DE OBRAS, TRANSITO E SERVIGOS
PUBLICOS PUBLICOS

Descricdo das atividades a) Sintese dos deveres: Exercer a dire¢do da Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servigos Publicos, coordenando, orientando e controlando os
trabalhos e atividades a ela atribuidos por lei e/ou regulamento. Exemplos de atribuicdes: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas ligados a
Secretaria de Obras, Transito e Servigos Publicos, respondendo pelos encargos a ela atribuidos; apresentar ao Prefeito e/ou aos demais 6rgéos ou
setores competentes o programa anual de trabalho do 6rgdo sob sua direcdo; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de seu 6rgéo;
apresentar, periodicamente, relatérios das atividades de seu 6rgao; proferir despachos decisorios e interlocutorios em processos atinentes a assuntos de
competéncia do 6rgdo que dirige; propor ao 6rgdo competente da Secretaria de Administracdo a admissdo, nomeacao, dispensa ou exoneracédo de
pessoal; indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das fung¢des de chefia que Ihe séo subordinados ou propor sua demisséo ou exoneracao; fazer
comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moéveis e equipamentos; manter controle de entrada e saida de material requisitado; dirigir
veiculo de servico ou de representacdo do Municipio quando necessario ao cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias; reunir, sempre que
necessario, os servidores subordinados para discutir assuntos ligados as atividades da Secretaria, ouvindo também as sugestfes; visar atestados e
certiddes de qualquer titulo fornecidas pelo 6rgdo sob sua dire¢do; aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgéo; abonar faltas de até 8 (oito)
dias; conceder licenca para tratamento de salde de até 15 (quinze) dias para o pessoal que atuam em seu 6rgdo; promover o comportamento disciplinar
entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢Bes de servico para obter um clima
favoravel ao maior rendimento do trabalho; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de
sua al¢ada, nos termos da legislagdo em vigor, aos servidores que lhe séo subordinados; propor a autoridade superior a realizagdo de sindicancia e/ou
processo administrativo para apuracéo de faltas e irregularidades que tenha conhecimento; atender as pessoas que procurarem a Secretaria para tratar de
assuntos de sua competéncia; cumprir as demais atividades e/ou atribuigcBes conferidas por lei e/ou regulamento ao 6rgédo sob sua direcdo; executar
outras tarefas correlatas
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

DA FUNCAO

Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcao néo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 5

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Funcéo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas, por meio de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente. b) Exemplos de atribui¢cfes: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sécio- cultural da comunidade
de sua atuacgdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para controle das a¢fes de saude, nascimento, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas que promovam a qualidade de vida; realizar o
cadastramento das familias; participar da realizagcdo do diagndstico demografico e do perfil econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, na realizacéo do levantamento das condi¢6es de saneamento basico e na realizacdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia; realizar o acompanhamento das micro-areas de risco; realizar a programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos
domicilios que apresentam situagfes que requeiram atencéo especial; atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias; executar a
vigilancia de criancas menores de 1 (um) ano consideradas em situag&o de risco; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5
anos; promover e imunizagdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de
acesso; promover o aleitamento materno exclusivo; monitorar as diarréias e promocao da reidratacéo oral; monitorar as infecgdes respiratérias agudas,
com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigos de referéncia; monitorar as dermatoses e
parisitoses em criangas; orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidezprecoce e uso de drogas; identificar e encaminhar as
gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atengdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestacdo, segmento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacéo, nutricdo, incentivo e
preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; monitorar 0os recém-nascidos e as puérperas; realizar ac8es educativas para a prevengdo do
cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo dos exames periédicos nas unidades de saude de
referéncia; realizar agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizar ag6es educativas referentes ao climatério; realizar atividades de
educacao nutricional nas familias e na comunidade; realizar atividades de educacdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa
das doengas infectocontagiosas; apoio e inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncias de doencas de notificagcdo compulsoria;
supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras
doencas cronicas; realizar atividades de prevencao e promocdo da saude do idoso; identificar portadores de deficiéncia psicoldgica com orientacdo aos
familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivar a comunidade na aceitacéo e inser¢ao social dos portadores de deficiéncia psicologica;
orientar as familias e a comunidade para a prevencao e controle das doengas endémicas; realizar acdes educativas para preservagao do meio ambiente;
realizar acdes para a sensibilizagcao das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimular a participagdo comunitaria para agoes
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo.
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Biolbgico

Agente

BIOLOGICO (AREA DA
SAUDE)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

AREA DA SAUDE

Meio de propagagéo /
Trajetoria

Contato, Cutaneo,
Respiratorio

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados Descricdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da saude.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doengas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras POSTURA INADEQUADA Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados CALCADO DE SEGURANCA COM CA, JALECO DE PROCEDIMENTO, LUVA DE PROCEDIMENTO, LUVA PARA PROTEQAO CONTRA AGENTES

BIOLOGICOS, OCULOS DE PROTECAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS),

UNIFORME.
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepc¢do do adicional correspondente e da outra providencias, e LEI
MUNICIPAL N° 1.776/2022 (Plano de Carreira Agentes Comunitario de Saude e Agente de Combate 4s Endemias).
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 4

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-TEMPORARIO Funcéo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-TEMPORARIO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas, por meio de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente. b) Exemplos de atribui¢cdes: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sécio- cultural da comunidade
de sua atuacgdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para controle das a¢fes de salde, nascimento, Gbitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas que promovam a qualidade de vida; realizar o
cadastramento das familias; participar da realizacdo do diagndstico demografico e do perfil econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, na realizacéo do levantamento das condi¢6es de saneamento basico e na realizacdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia; realizar o acompanhamento das micro-areas de risco; realizar a programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos
domicilios que apresentam situagfes que requeiram atencéo especial; atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias; executar a
vigilancia de criangcas menores de 1 (um) ano consideradas em situacdo de risco; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5
anos; promover e imunizagdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de
acesso; promover o aleitamento materno exclusivo; monitorar as diarréias e promocao da reidratacéo oral; monitorar as infecgdes respiratérias agudas,
com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servicos de referéncia; monitorar as dermatoses e
parisitoses em criangas; orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidezprecoce e uso de drogas; identificar e encaminhar as
gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atengdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestacdo, segmento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacéo, nutricdo, incentivo e
preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; monitorar os recém-nascidos e as puérperas; realizar ac8es educativas para a prevengdo do
cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo dos exames periédicos nas unidades de saude de
referéncia; realizar agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizar ag6es educativas referentes ao climatério; realizar atividades de
educacao nutricional nas familias e na comunidade; realizar atividades de educacdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa
das doengas infectocontagiosas; apoio e inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncias de doencas de notificagcdo compulsoria;
supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras
doencas cronicas; realizar atividades de prevencao e promocdo da saude do idoso; identificar portadores de deficiéncia psicoldgica com orientacdo aos
familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivar a comunidade na aceitacéo e inser¢éo social dos portadores de deficiéncia psicologica;
orientar as familias e a comunidade para a prevencao e controle das doengas endémicas; realizar acdes educativas para preservacao do meio ambiente;
realizar acdes para a sensibilizagcao das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimular a participagdo comunitaria para agoes
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo.
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Biolbgico

Agente

BIOLOGICO (AREA DA
SAUDE)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

AREA DA SAUDE

Meio de propagagéo /
Trajetoria

Contato, Cutaneo,
Respiratorio

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados Descricdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da saude.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doengas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras POSTURA INADEQUADA Meio de propagagéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados CALCADO DE SEGURANCA COM CA, JALECO DE PROCEDIMENTO, LUVA DE PROCEDIMENTO, LUVA PARA PROTEQAO CONTRA AGENTES

BIOLOGICOS, OCULOS DE PROTECAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS),

UNIFORME.
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fun¢éo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcdo do adicional correspondente e da outra providencias, e LEI
MUNICIPAL N° 1.776/2022 (Plano de Carreira Agentes Comunitario de Saude e Agente de Combate 4s Endemias).

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br


mailto:atendimento@assessoriaramos.com.br

Ramoes

Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Funcéo AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas, e promoc¢édo da salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Salide e sob superviséo do gestor de satide municipal. Exemplos de atribui¢Bes: utilizar instrumentos para diagnéstico de
vetores de doencas endémicas; promover e executar agdes de educacdo para a saude individual e coletiva de prevencgéo contra vetores de doencgas
endémicas; registrar, para fins de controle das acdes de salde, os casos apurados de risco para endemias; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia de combate a vetores e situagdes de riscos a salde; realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de
situag6es de riscos endémicos; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam o
combate a fatores de riscos; exercer as atividades de combate e prevencgdo de endemias, mediante notificacdo de focos endémicos, vistorias e detecgao
de locais suspeitos, eliminacdo de focos e orientacdes gerais de saude; acompanhar, por meio de visitas domiciliares, as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; emitir relatérios; subir escadas para verificagdo de caixa d’agua, calhas e
telhados, trabalhando com bombas de aspersdo de 40kg; carregar EPI’s, bolsa com equipamentos com peso de 15kg, dentre outras que demandam
resisténcia fisica; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente de Combate as Endemias; registrar os procedimentos realizados dentro
de sua area de competéncia; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES

Tipo Agente

BIOLOGICO (AREA DA
SAUDE)

Biologico Agente Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

AREA DA SAUDE Meio de propagacéo / Habitual / Permanente

Trajetoria

Contato, Cutaneo,
Respiratorio

Tipo / Tempo de
Exposicao

Dados

Descrigao: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da saude.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencgas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Parcialmente controlado

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:
N.A. Média(20%)
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Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras POSTURA INADEQUADA Meio de propagagéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados CALCADO DE SEGURANGA COM CA, JALECO DE PROCEDIMENTO, LUVA DE PROCEDIMENTO, LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES
BIOLOGICOS, OCULOS DE PROTECAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS),
UNIFORME.
CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcdo do adicional correspondente e da outra providencias, e LEI
MUNICIPAL N° 1.776/2022 (Plano de Carreira Agentes Comunitario de Saude e Agente de Combate &s Endemias).
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.
Cargo ARTESAO Funcéo ARTESAO

Descricdo das atividades Sintese dos deveres: Desenvolver atividades manuais com familias e pessoas beneficiarias dos Projetos NAAB (Nucleo de Apoio a Atencdo Basica) e
Oficinas Terapéuticas, ligados a Secretaria de Saude. - Exemplos de atribui¢cdes: Desenvolver atividades de artesanato em Oficinais Terapéuticas voltadas
ao resgate da pessoa com sofrimento mental, através de atividades criativas para desenvolver a socializa¢ado e participa¢éo social do sujeito; desenvolver
atividades manuais com familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, grupo de pessoas com Deficiéncia (PCD’s) e Grupos de Terceira Idade,
proporcionando complementacéo de renda familiar, fortalecimento do protagonismo/autonomia do individuo e integracdo grupal; planejar e desenvolver
atividades que estimulem a aprendizagem através de momentos ludicos; planejar o uso e prever as quantidades necessarias de materiais a serem usados
nas oficinas; registrar e avaliar as atividades realizadas nos grupos, descrevendo a metodologia usada, evolugéo das atividades, nimero e frequéncia dos
usuarios que participarem; organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade; participar de atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo dos servigos, juntamente com as equipes de trabalho; participar de atividades de capacitacdo das equipes; auxiliar os
Assistentes e Orientadores Sociais nas atividades de rotina e na organizacdo do servi¢co; acompanhar 0os grupos que estdo sob sua responsabilidade em
atividades externas (passeios, viagens, capacitacdes); executar outras atividades inerentes a funcéo e aos Projetos/Programas nas respectivas areas de

saude.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras POSTURA INADEQUADA Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetoria Exposicao
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

ASSISTENTE SOCIAL-TEMPORARIO Funcéo ASSISTENTE SOCIAL-TEMPORARIO

Descricdo das atividades

atividades: Sintese dos deveres: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a
solucdo de problemas sociais. a) Exemplos de atribuiges: Realizar e orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar paciente a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de estudo e diagndstico dos casos envolvendo criangas e adolescentes, orientando 0s pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o servico social através das agéncias; orientar nas sele¢fes sécio-econémicas para a
concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacfes sobre a situagdo moral e financeira de pessoas que desejam receber ou adotar criangas; manter contato
com a familia legitima e a substituta; promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer levantamento socio-econémicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencao, bem como as suas respectivas familias;
promover a reintegracdo dos condenados a suas familias na sociedade; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugéo das atividades
proprias do cargo; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

POSTURA INADEQUADA Meio de propagacao / Habitual / Permanente

Trajetoria

Postura Inadequada Tipo / Tempo de

Exposicao

Dados

Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:

Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA

Funcéo

ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Realizar o encaminhamento do publico que busca os servicos de salde em unidades sanitarias do Municipio. b) Exemplos de
atribuicdes: Prestar atendimento as pessoas que procuram as unidades de saude, preenchendo as fichas de identificagdo e encaminhando-as aos setores
proprios para receberem o atendimento que procuram; auxiliar nos servigos burocraticos das unidades de salde; orientar pessoas doentes que buscam
cuidados na unidade de saude; registrar as ocorréncias relativas as pessoas atendidas nas unidades de salde; agendar e orientar os pacientes quanto ao
retorno para manutengdo de tratamentos; acompanhar e apoiar o desenvolvimento de trabalhos no &mbito dos programas publicos de saude; registrar os
procedimentos realizados dentro da sua area de competéncia; manter limpo e organizado o local de trabalho; executar outras tarefas afins

EXP

OSICOES

Tipo Agente

Bioldgico

Agente

BIOLOGICO (AREA DA
SAUDE)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

AREA DA SAUDE

Meio de propagacéao /
Trajetoria

Contato, Cuténeo,
Respiratorio

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigéo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doengas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:

Peric

ulosidade:
N.A.

Insalubridade:
Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

POSTURA INADEQUADA

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados CALCADO DE SEGURANGCA COM CA, JALECO DE PROCEDIMENTO, LUVA DE PROCEDIMENTO, LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES

BIOLOGICOS, OCULOS DE PROTEGCAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS),

UNIFORME.

CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepc¢do do adicional correspondente e da outra providencias.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA TEMPORARIO

Funcéo

ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA TEMPORARIO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Realizar o encaminhamento do publico que busca os servicos de salde em unidades sanitarias do Municipio. b) Exemplos de
atribuicdes: Prestar atendimento as pessoas que procuram as unidades de saude, preenchendo as fichas de identificagdo e encaminhando-as aos setores
proprios para receberem o atendimento que procuram; auxiliar nos servigcos burocraticos das unidades de salde; orientar pessoas doentes que buscam
cuidados na unidade de saude; registrar as ocorréncias relativas as pessoas atendidas nas unidades de salde; agendar e orientar os pacientes quanto ao
retorno para manutengdo de tratamentos; acompanhar e apoiar o desenvolvimento de trabalhos no &mbito dos programas publicos de saude; registrar os
procedimentos realizados dentro da sua area de competéncia; manter limpo e organizado o local de trabalho; executar outras tarefas afins

EXP

OSICOES

Tipo Agente

Bioldgico

Agente

BIOLOGICO (AREA DA
SAUDE)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

AREA DA SAUDE

Meio de propagacéao /
Trajetoria

Contato, Cuténeo,
Respiratorio

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigéo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da salde.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doengas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:

Peric

ulosidade:
N.A.

Insalubridade:
Média(20%)
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Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

POSTURA INADEQUADA

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados CALCADO DE SEGURANGCA COM CA, JALECO DE PROCEDIMENTO, LUVA DE PROCEDIMENTO, LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES

BIOLOGICOS, OCULOS DE PROTEGCAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS),

UNIFORME.

CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepc¢do do adicional correspondente e da outra providencias.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios I 2
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.
Cargo AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Funcéo I AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo das atividades a) Sintese dos deveres: Desenvolver, sob supervisdo competente, atividades de desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados pelos
profissionais ligados a area odontoldgica, instrumentalizando o cirurgido-dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos. b) Exemplos de
atribuicdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo dos procedimentos clinicos; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise de informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccéo e esteriliza¢do do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agbes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infec¢des; realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuérios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana, orientacdes a escovacdo e o uso de fio dental; preparar o instrumental e
materiais necessarios a realizagdo dos procedimentos clinicos; cuidar da manutencéo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar
0 paciente quanto ao retorno para manutencéo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento de trabalhos da equipe de salde da familia no
tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagado supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados nas
Unidades Bésicas de Salde e espacos sociais identificados; registrar os procedimentos, no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente BIOLOGICO (AREA DA Gravidade do Risco 2 - Moderado
SAUDE)
Fontes Geradoras AREA DA SAUDE Meio de propagacao / Contato, Cutaneo, Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetdria Respiratorio Exposicao
Dados Descrigéo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da saude.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doengas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras POSTURA INADEQUADA Meio de propagagéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetdria Exposicao
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados CALCADO DE SEGURANCA COM CA, JALECO DE PROCEDIMENTO, LUVA DE PROCEDIMENTO, LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES

BIOLOGICOS, OCULOS DE PROTEGCAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS),

UNIFORME.

CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fun¢do se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcao do adicional correspondente e da outra providencias.
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Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da saide no ambito Municipal.

Cargo

CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DAS
UNIDADES DE SAUDE

CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DAS
UNIDADES DE SAUDE

Funcéo

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades que por lei e/ou regulamento forem atribuidas a Secdo de Limpeza e Manutencéo das Unidades de Saude,
organizando e orientando os servidores para assegurar o cumprimento das rotinas de trabalho. Exemplos de atribuicdes: Comandar as atividades afetas a
Secéo de Limpeza e Manutencgado das Unidades de Saude, respondendo pelos encargos a ela atribuidos; coordenar e fiscalizar os servicos de limpeza e
conservacao das unidades bésicas de saude; avaliar o funcionamento das rotinas de trabalho da sec¢éo sob sua responsabilidade; distribuir as tarefas para
cada servidor vinculado a sec¢éo; propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos da se¢&o sob sua supervisdo; orientar e informar os servidores
integrantes da sec¢do de trabalho para assegurar a efetiva execucao das atividades propostas; avaliar a producdo de trabalho da sec¢édo, considerando a
eficiéncia de cada servidor e 0s recursos materiais disponiveis; apresentar relatério sobre as atividades desenvolvidas pelo seu ndcleo; controlar a
frequéncia e a permanéncia do pessoal no servico, fazendo cumprir o horario de trabalho estabelecido; propor aos seus superiores as medidas que
considerar necessérias ao aperfeicoamento ou a melhor execucéo dos servigos; prestar informacdes e esclarecimentos sobre assuntos ligados a se¢cao
que dirige; assinar e visar documentos emitidos pelo nicleo que dirige, encaminhando-os, se for o aso, a apreciagdo dos seus superiores; autorizar a
requisicdo de material necesséario a execucdo dos servigos afetos a secdo e controlar sua movimentagéo; manter a disciplina do pessoal vinculado a
secao sob sua responsabilidade; levar ao conhecimento dos superiores qualquer irregularidade que tenha conhecimento; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Tipo / Tempo de Habitual / Permanente

Exposicao

POSTURA INADEQUADA Meio de propagacao /

Trajetoria

Postura Inadequada

Dados

Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:
Em branco N.A. N.A.

Periculosidade: Insalubridade:

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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EPI(s)

Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da saide no ambito Municipal.

Cargo

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E Funcéo CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E
ENFERMAGEM ENFERMAGEM

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades atribuidas por lei e/ou regulamento ao Departamento de Saude e Enfermagem, organizando e orientando os
trabalhos especificos do departamento, além de controlar o desempenho dos servidores subordinados para assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho. Exemplos de atribuicdes: Coordenar os trabalhos afetos ao Departamento de Salde e Enfermagem, respondendo pelos encargos a
ele atribuidos; avaliar e controlar as a¢fes de saude publica no ambito do Municipio, promover o desenvolvimento dos programas de saude; planejar e
controlar o funcionamento dos postos de saude, centro de sadde, centro de reabilitagdo, laboratorio de saide publica e farmacia municipal; promover a
execucdo de trabalhos articulados com os demais departamentos/setores da Secretaria Municipal de Saude, Vigilancia e/ou outras Secretarias no ambito
do Municipio, Unido, Estado ou instituigées afins; promover a implantacéo, treinamento e acompanhamento do desenvolvimento das agdes de vigilancia
epidemioldgica e de imunizagdo no Municipio, seguindo normas legais e técnicas emanadas do Ministério da Salde, da Secretaria Estadual de Saude e
de outros 6rgaos afins; coordenar as atividades técnicas para contencéo de epidemias e/ou de investigacao epidemioldgica, em todos 0s casos que se
fizer necessario; avaliar e elaborar boletins periddicos de dados epidemioldgicos, considerando as prioridades definidas pela Secretaria Estadual de Saude
e Ministério da Saude; supervisionar e orientar os profissionais de salde quanto ao cumprimento das prescricdes médicas e de enfermagem; coordenar e
executar os servicos de salde e enfermagem em unidades de saude; organizar e coletar material para exames laboratoriais; coordenar as equipes de
salde da familia no tocante aos servicos de agentes comunitarios de salde, técnico de enfermagem, agente de combate as endemias e outras areas
correlatas; analisar o funcionamento das diversas rotinas de trabalho, observando o desenvolvimento das atividades e efetuado estudos e ponderagbes a
respeito; propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos do departamento que chefia, dando orientacéo e informagdes a respeito dos mesmos
para assegurar sua eficiente execugao; emitir laudos, certiddes e licencas de responsabilidade do departamento; prestar informacdes sobre processos,
papéis e servicos de competéncia do departamento, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para estudo e conclusdo; elaborar relatorios
periédicos, fazendo exposi¢Bes pertinentes sobre o andamento dos trabalhos; propor aos seus superiores imediatos as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou melhoria na execugdo dos servicos; prestar informacdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia;
assinar e visar documentos emitidos pelo nucleo que dirige, encaminhando-os, se for o caso, a apreciagdo dos seus superiores; autorizar a requisi¢do de
material necessario a execucdo dos servicos afetos ao departamento e controlar sua movimentacao; propor aos superiores a escala de férias dos
servidores vinculados ao departamento em que atua; controlar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servigo, fazendo cumprir o horario de trabalho
estabelecido; reunir, sempre que necessario, os servidores subordinados para discutir assuntos ligados as atividades do departamento, ouvindo também
as sugestdes; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrugdes de servigco para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; propor a autoridade superior a realizagédo de sindicancia
e/ou processo administrativo para apuragéo de faltas e irregularidades que tenha conhecimento; atender as pessoas que procurarem o departamento para
tratar de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas
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EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras POSTURA INADEQUADA Meio de propagagéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcao néo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

CHEFE DO SETOR DE APOIO ADM E ACOMPANHAM
DOS PROG DE SAUDE

Funcéo

CHEFE DO SETOR DE APOIO ADM E ACOMPANHAM
DOS PROG DE SAUDE

Descrigdo das atividades

Garantem suporte na gestdo de pessoas, ha administracdo de material, patriménio, informética e servicos para as areas meios e finalisticas da
administrac@o publica federal, estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ac¢des, monitorando resultados e

fomentando politicas de mudanca.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras POSTURA INADEQUADA Meio de propagacao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetoria Exposicao
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
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Medicing e Segarance o Trasalibo

CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcao ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

CHEFE DO SETOR DE SAUDE PREVENTIVA

Funcéo

CHEFE DO SETOR DE SAUDE PREVENTIVA

Descrigdo das atividades

Sintese de deveres; Chefiar as atividades atribuidas por kei e/ou regulamento ao setor de salde preventiva, organizando e acompanhando as rotinas de
trabalho que se fizerem necessérias aoo cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. Coordenar os trabalhos afetos ao setor de saude preventiva,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; promover acdes de prevengdo e controle de epidemias e endemias no ambito da area territorial do
municipio. Orientar a populacéo.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras POSTURA INADEQUADA Meio de propagacao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetoria Exposicao
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢ao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.
Cargo CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA Funcéo CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA

Descricao das atividades Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimdnio, informatica e servicos para as areas meios e finalisticas da
administrac@o publica federal, estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam a¢des, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras POSTURA INADEQUADA Meio de propagagao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetoria Exposicao
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres
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Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da saude no ambito Municipal.
Cargo CIRURGIAO DENTISTA Funcéo CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo das atividades a) Sintese dos deveres: Executar fungdes de carater técnico-administrativo em sadde bucal, participando do planejamento e avaliacdo dos programas de
saude publica para contribuir ao bemestar da coletividade. b) Exemplos de atribui¢cdes: Elaborar e executar, juntamente com a equipe de saude, normas
técnicas e administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades, para programar a dindmica da odontologia de saude; participar
do planejamento e da execucéo de programas educativos de prevencao a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados a
fim de contribuir para a melhoria da satde bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos de salde; analisar as prioridades de
desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacao dos dentes e
outras técnicas, fazendo observac@es diretas e analisando relatérios para desenvolver programas de profilaxia da carie dentaria; participar de programas e
pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de adicdo de flior na agua, sal ou outras substéancias de consumo obrigatorio
para cooperar na prevenc¢do das afec¢des dentérias; acompanhar e apoiar o desenvolvimento de trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a
saude bucal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente BIOLOGICO (AREA DA Gravidade do Risco 2 - Moderado
SAUDE)
Fontes Geradoras AREA DA SAUDE Meio de propagacéo / Contato, Cuténeo, Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetdria Respiratorio Exposicao
Dados Descrigao: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da satde.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencgas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
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Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

POSTURA INADEQUADA

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados CALCADO DE SEGURANGCA COM CA, JALECO DE PROCEDIMENTO, LUVA DE PROCEDIMENTO, LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES

BIOLOGICOS, OCULOS DE PROTEGCAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS),

UNIFORME.

CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepc¢do do adicional correspondente e da outra providencias.
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Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 2

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

ENFERMEIRO Funcéo ENFERMEIRO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Prestar assisténcia nos trabalhos de enfermagem relativos a observacao, cuidado e educacgéo sanitaria dos doentes, bem como a
participacdo em programas voltados para a saude publica. Exemplos de atribui¢cdes: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e ambulatorios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determina¢des médicas; auxiliar nos servicos de atendimento maternoinfantil; promover e
controlar o estoque de medicamentos na auséncia de farmacéutico; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacfes de
emergéncias ou de calamidade publica; colher material para exames laboratoriais; realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de
diagndsticos; fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des; responder pela observancia de prescricdo médicas, relativas a doentes; ministrar remédios e velar
pelo bem estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de cirurgias; atender casos urgentes, no hospital, nas Unidades
de Saude, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servigos de higienizacéo dos doentes, bem como
das instala¢des; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar 0 motorista a transportar os
doentes na maca; realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saide (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia & Satde (NOAS); realizar
o tratamento integral, no ambito da atencao béasica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢fes de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica
a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local; coordenar a¢fes coletivas voltadas a
promocao e prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as acdes educativas e preventivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos técnicos e atendentes da area de sua
abrangéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; manter organizado e limpo o local de
trabalho; executar outras tarefas afins
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Biolbgico

Agente

BIOLOGICO (AREA DA
SAUDE)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

AREA DA SAUDE

Meio de propagagéo /
Trajetoria

Contato, Cutaneo,
Respiratorio

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados Descricdo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da saude.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doengas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras POSTURA INADEQUADA Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados CALCADO DE SEGURANCA COM CA, JALECO DE PROCEDIMENTO, LUVA DE PROCEDIMENTO, LUVA PARA PROTEQAO CONTRA AGENTES

BIOLOGICOS, OCULOS DE PROTECAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS),

UNIFORME.
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percep¢éo do adicional correspondente e da outra providencias.
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Medicing e Segarance o Trasalibo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da saide no ambito Municipal.

Cargo

ENFERMEIRO-TEMPORARIO Funcéo ENFERMEIRO-TEMPORARIO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Prestar assisténcia nos trabalhos de enfermagem relativos a observacao, cuidado e educacgéo sanitaria dos doentes, bem como a
participacdo em programas voltados para a saude publica. Exemplos de atribui¢cdes: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e ambulatérios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determina¢des médicas; auxiliar nos servicos de atendimento maternoinfantil; promover e
controlar o estoque de medicamentos na auséncia de farmacéutico; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
emergéncias ou de calamidade publica; colher material para exames laboratoriais; realizar e interpretar testes imunodiagnésticos e auxiliares de
diagndsticos; fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des; responder pela observancia de prescricdo médicas, relativas a doentes; ministrar remédios e velar
pelo bem estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de cirurgias; atender casos urgentes, no hospital, nas Unidades
de Saude, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servigos de higienizacéo dos doentes, bem como
das instala¢des; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar 0s
doentes na maca; realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saide (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS); realizar
o tratamento integral, no ambito da atencao béasica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problema complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢fes de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica
a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local; coordenar agfes coletivas voltadas a
promocao e prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as acdes educativas e preventivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos técnicos e atendentes da area de sua
abrangéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; manter organizado e limpo o local de
trabalho; executar outras tarefas afins
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Biolbgico

Agente

BIOLOGICO (AREA DA
SAUDE)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

AREA DA SAUDE

Meio de propagagéo /
Trajetoria

Contato, Cutaneo,
Respiratorio

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados Descricéo: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da saude.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doengas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras POSTURA INADEQUADA Meio de propagacéo / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados CALCADO DE SEGURANCA COM CA, JALECO DE PROCEDIMENTO, LUVA DE PROCEDIMENTO, LUVA PARA PROTEQAO CONTRA AGENTES

BIOLOGICOS, OCULOS DE PROTECAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS),

UNIFORME.
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcao do adicional correspondente e da outra providencias.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da satde no ambito Municipal.

Cargo

ESTAGIARIO

Funcéo

ESTAGIARIO

Descricdo das atividades

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no
ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem
reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espacos de recreacao, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutencéo predial.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ATIVIDADES LABORAIS Meio de propagacao / Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
DA FUNCAO Trajetoria Exposicéo

Dados

Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.

Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungédo nédo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcao néo se caracterizam como atividades insalubres
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 4

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

MOTORISTA Funcéo MOTORISTA

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral. b) Exemplos de atribuicdes: Conduzir automoveis,
caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e de cargas; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
fazer pequenos reparos de emergéncia; trocar pneus; zelar pela manutengdo e conservacdo dos veiculos que lhes foram confiados; promover o
abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes, quando necessario; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
de 6leo, dgua da bateria, fluido de freio, calibragem dos pneus, entre outros; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzina e indicadores de dire¢do, comunicando ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo ou equipamento
rodoviério; recolher o veiculo, assim como méaquinas e equipamentos rodoviarios a garagem ou local indicado apds concluido o servigo do dia; manter
sempre limpo e em condic¢des de uso o veiculo que Ihe for confiado; encarregar-se pelo transporte e entrega de carga ou correspondéncia que lhe for
confiada; promover o adequado e regular preenchimento da caderneta ou diério de bordo do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

RADIACAO NAO Gravidade do Risco 2 - Moderado

IONIZANTE (SOLAR)

Fisico Agente

Fontes Geradoras

EXPOSICAO AOS RAIOS AMBIENTE Habitual / Intermitente

DO SOL

Meio de propagacéao /
Trajetoria

Tipo / Tempo de
Exposicao

Dados

Descrigao: Exposigdo a radiacdo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendaces: Seguir as determinagfes deste documento quando aplicadas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Inflamacao na cérnea e na conjuntiva, barramento da visédo, sensacao de areia nos olhos, blefaroespasmo (piscar os
olhos intensamente), Lacrimejamento.

Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:

Em branco N.A. N.A.
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Tipo Agente Fisico Agente RUIDO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras VEICULOS E/OU Meio de propagacéo / Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
MAQUINAS Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizagdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente é de 85.0
dB (decibéis).
Riscos(Possiveis danos a saude): Perda temporario ou definitiva da audicéo.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente VIBRACAO DE MAOS E Gravidade do Risco 2 - Moderado
BRACOS
Fontes Geradoras ATIVIDADES EM DIRIGIR Meio de propagacéo / AMBIENTE Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descrigéo: Atividades de motorista.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do ocupacional continuada as vibracdes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e prote¢do adequada.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

POSTURA INADEQUADA

Meio de propagacéao /
Trajetdria

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente ACIDENTES DE TRANSITO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ACIDENTE DE TRANSITO Meio de propagacéo / Acidente de Transito Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servigos externos, com deslocamento e conducado de

veiculos ou maquinas automotores.

Riscos(Possiveis danos a saude): Acidente de transito.

Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acao Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentragéo Exposicao
RUIDO VEICULOS E/OU 86.5 dB Quantitativa NR-15 80 dB 85 dB Habitual/Permanente
MAQUINAS anexo l e ll
EPI(s)
Recomendados PROTETOR AUDITIVO CIRCUM-AURICULAR (CONCHA), PROTETOR AUDITIVO DE INSER(;AO (PLUG), OCULOS DE PROTE(;AO TONALIDADE 3,

PROTETOR SOLAR.
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcao do adicional correspondente e da outra providencias.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

MOTORISTA - TEMPORARIO

Funcéo

MOTORISTA - TEMPORARIO

Descricdo das atividades

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagcdes e manutengfes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢cao sonora e luminosa, software de navegagéao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao

meio ambiente.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico

Agente

RADIACAO NAO
IONIZANTE (SOLAR)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

EXPOSICAO AOS RAIOS
DO SOL

Meio de propagacéao /

Trajetoria

AMBIENTE

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descricéo: Exposigdo a radiacdo solar dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a salde do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questdes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacdes: Seguir as determinagdes deste documento quando aplicadas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Inflamacdo na cérnea e na conjuntiva, barramento da viséo, sensacao de areia nos olhos, blefaroespasmo (piscar os

olhos intensamente), Lacrimejamento.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:
Em branco

Periculosidade:
N.A.

Insalubridade:
N.A.
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Tipo Agente Fisico Agente RUIDO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras VEICULOS E/OU Meio de propagacéo / Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
MAQUINAS Trajetoria Exposicéo
Dados Descrigdo: O agente fisico ruido esta relacionado nas atividades de utilizacdo de maquinas e equipamentos para desempenhar suas atividades que
produzem ruido acima do limite de tolerancia. Conforme NR-15 Anexol, o limite de tolerancia para o risco fisico ruido continuo ou intermitente é de 85.0
dB (decibéis).
Riscos(Possiveis danos a saude): Perda temporario ou definitiva da audigdo.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Fisico Agente VIBRACAO DE MAOS E Gravidade do Risco 2 - Moderado
BRACOS
Fontes Geradoras ATIVIDADES EM DIRIGIR Meio de propagacéao / AMBIENTE Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descrigéo: Atividades de motorista.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposi¢do ocupacional continuada as vibracdes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como
doencas vasculares, neurolégicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protecao adequada.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

POSTURA INADEQUADA

Meio de propagacéao /
Trajetdria

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente ACIDENTES DE TRANSITO Gravidade do Risco 2 - Moderado
Fontes Geradoras ACIDENTE DE TRANSITO Meio de propagacéo / Acidente de Transito Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: O risco de acidente de transito, esta relacionado com as atividades realizadas em servigos externos, com deslocamento e conducado de

veiculos ou maquinas automotores.

Riscos(Possiveis danos a saude): Acidente de transito.

Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acao Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentragéo Exposicao
RUIDO VEICULOS E/OU 86.5 dB Quantitativa NR-15 80 dB 85 dB Habitual/Permanente
MAQUINAS anexo l e ll
EPI(s)
Recomendados PROTETOR AUDITIVO CIRCUM-AURICULAR (CONCHA), PROTETOR AUDITIVO DE INSER(;AO (PLUG), OCULOS DE PROTE(;AO TONALIDADE 3,

PROTETOR SOLAR.
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcao do adicional correspondente e da outra providencias.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

PSICOLOGO Funcéo PSICOLOGO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Desenvolver atividades que envolvam a execucao de trabalhos relacionados ao comportamento e a dindmica da personalidade,
por meio de agbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. b) Exemplos de atribuigcGes: Realizar estudos e
pesquisas da dindmica psicoldgica do individuo e de grupos, utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros recursos e técnicas psicoldgicas,
indentificando aspectos de ordem afetivo emocionais, cognitivas e sensorio- motor, bem como estabelecendo procedimentos para o desenvolvimento de
individuos; realizar e orientar estudos no campo de assisténcia social que atendem aos interesses da populacéo; coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, auferida aos inadaptados; realizar entrevistas complementares; colaborar no planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitaria,
e na avaliacdo de seus resultados; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-os para as escolas ou classes especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; manter-se atualizado nas novas técnicas atualizadas pela psicologia; formular, na base dos elementos
colhidos, hipoteses de trabalhos para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas; controlar os registros de dados,
observando as anotacdes das aplicagBes e tratamentos realizados com vistas a elaboragcdo de boletins estatisticos; planejar, organizar e administrar
servicos gerais e especificos ligados a psicologia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo;
realizar outras tarefas afins.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES LABORAIS
DA FUNCAO

Meio de propagacao /
Trajetdria

Postura Inadequada Tipo / Tempo de Habitual / Permanente

Exposicao

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:

Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela fungcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionarios I 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

SECRETARIO DE SAUDE Funcéo

I SECRETARIO DE SAUDE

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Exercer a dire¢do da Secretaria Municipal de Saude, coordenando, orientando e controlando os trabalhos e atividades a ela
atribuidos por lei e/ou regulamento. b) Exemplos de atribuicdes: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas ligados a Secretaria de Salde;
apresentar ao Prefeito e/ou aos demais 6rgdos ou setores competentes o programa anual de trabalho do 6rgdo sob sua direcdo; supervisionar a
elaboragdo da proposta orcamentaria de seu 6rgdo; apresentar, periodicamente, relatorios das atividades de seu 6rgéo; proferir despachos decisorios e
interlocutdrios em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgéo que dirige; propor ao 6rgao competente da Secretaria de Administracéo a
admissdo, nomeacao, dispensa ou exoneracdo de pessoal; indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das fungBes de chefia que lhe séo
subordinados ou propor sua demissao ou exoneragéo; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moéveis e equipamentos; manter
controle de entrada e saida de material requisitado; reunir, sempre que necessario, os servidores subordinados para discutir assuntos ligados as
atividades da Secretaria, ouvindo também as sugestdes; visar atestados e certiddes de qualquer titulo fornecidas pelo érgdo sob sua dire¢do; aprovar a
escala de férias dos servidores de seu 6rgao; abonar faltas de até 8 (oito) dias; conceder licenca para tratamento de saude de até 15 (quinze) dias para o
pessoal que atuam em seu 6rgao; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdes de servigo para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislagdo em vigor, aos servidores que lhe sao
subordinados; propor a autoridade superior a realizacédo de sindicancia e/ou processo administrativo para apuracao de faltas e irregularidades que tenha
conhecimento; atender as pessoas que procurarem 0 Secretaria para tratar de assuntos de sua competéncia; cumprir as demais atividades e/ou
atribuicbes conferidas por lei e/ou regulamento ao 6rgdo sob sua dire¢do; executar outras tarefas correlatas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

Meio de propagacao / Habitual / Permanente

Trajetdria

Tipo / Tempo de
Exposicao

POSTURA INADEQUADA Postura Inadequada

Dados

Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados I NAO NECESSITA UTILIZAR EPI.
CONCLUSOES

GFIP: (Em branco) Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: N.A. - As atividades exercidas pela funcdo ndo se caracterizam como atividades insalubres

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
Telefone: 54 3601-0990 E-mail: atendimento@assessoriaramos.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 0

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

SERVENTE Funcéo SERVENTE

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Preparar refeicdes e merenda escolar; executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo e arrumacao de
moveis, utensilios, maquinas e materiais. b) Exemplos de atribui¢cBes: Preparar e servir refeicdes diversas e merenda escolar; preparar café, cha ou
chimarrdo e servi-lo; fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 de vidros, méveis, paredes, tetos, portas, janelas, arméarios e equipamentos em
geral; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; providenciar a limpeza, higienizagdo e arrumacéo das diversas dependéncias dos prédios
municipais, assim como de escolas, creches, unidades de salide, banheiros, toaletes e demais prédios publicos; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; lavar vidros, espelhos e persianas; efetuar a limpeza de pisos, lustres, mdéveis e instalagcdes sanitérias; remover lixos
e detritos dos depositos ou coletores, colocando-os nos recipientes apropriados; varrer patios, calgcadas e areas adjacentes; fazer a arrumacao e
conservacao de méveis, maquinas e materiais; fechar portas, janelas e vias de acesso; transportar volumes; operar, eventualmente, elevadores; executar
outras tarefas afins.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico Agente UMIDADE Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES COM AGUA
CORRENTE

Meio de propagagédo / AMBIENTE Habitual / Intermitente

Trajetoria

Tipo / Tempo de
Exposicao

Dados

Descricdo: Exposi¢cdo a umidade dia normal de trabalho ndo causando impactos maiores a saude do trabalhador, sendo identificado apenas para
observancia das questfes de conforto do ambiente de trabalho. Recomendacgdes: Seguir as determinagfes deste documento quando aplicadas.
Riscos(Possiveis danos a satde): DOENCAS DE PELE - As infecgfes da pele causada por fungos parasitas.

Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:

Em branco N.A. N.A.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Biolbgico

Agente

BIOLOGICO (LIMPEZA DE
BANHEIROS,RETIRADA
DE LIXO)

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

ATIVIDADES DE LIMPEZA
DE BANHEIROS E
RETIRADA DE SEUS
RESPECTIVOS LIXOS

Meio de propagacédo /
Trajetoria

Contato, Cutaneo,
Respiratorio

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados Descricdo: O risco esta presente nas atividades de limpeza de banheiros e retirada de lixo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doengas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situagao de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)
Tipo Agente Agente POSTURA INADEQUADA Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

POSTURA INADEQUADA

Meio de propagacao /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

Trajetoria Exposicao
Dados Descrigao: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados CALCADO DE PROTECAO TIPO TENIS (E.V.A/ANTIDERRAPANTE), LUVA DE PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (NITRILICA), OCULOS

DE PROTEGAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), BOTA DE BORRACHA.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela funcdo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcao do adicional correspondente e da outra providencias.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1

Descricdo do ambiente

Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.

Cargo

TECNICO DE EMFERMAGEM-TEMPORARIO Funcéo TECNICO DE EMFERMAGEM-TEMPORARIO

Descricdo das atividades

a) Sintese dos deveres: Auxiliar na assisténcia dos trabalhos de enfermagem e atendimento de doentes no que diz respeito a observacgdo, cuidado,
aplicacé@o de vacinas e educacdo sanitaria, bem como na participacdo de programas voltados a saude publica no Municipio. Exemplos de atribuigfes:
Prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e ambulatérios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
ministrar vacinas e medicamentos prescritos, bem como cumprir determinag8es médicas; auxiliar nos servicos de farmécia, aplicagdo de vacinas e
atendimento materno-infantil; prover e controlar o estoque de medicamentos, na auséncia de técnico farmacéutico; prestar atendimento na farmécia
publica do Municipio quando da auséncia do titular; coletar material para exames laboratoriais; aplicar vacinas e injecdes; observar prescricdes médicas
relativas aos doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes conforme prescricdo médica; atender a solicitacdo de pacientes internados; verificar
temperatura, pulso, respiracdo e anotar nos graficos respectivos; pesar e medir pacientes; registrar as ocorréncias relativas a doentes; participar de
trabalho de isolamento de doentes; esterilizar o material da sala de opera¢des; auxiliar os médicos nas intervencgdes cirdrgicas; promover a higiene dos
doentes; requisitar material de enfermagem; participar de programas de atendimento as comunidades; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do cargo; conservar limpo e organizado o ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins

EXPOSICOES

Tipo Agente

Bioldgico Agente BIOLOGICO (AREA DA

SAUDE)

Gravidade do Risco 2 - Moderado

Fontes Geradoras

AREA DA SAUDE Meio de propagagao /

Trajetoria

Contato, Cuténeo,
Respiratorio

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Permanente

Dados

Descrigao: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da satde.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencgas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado

GFIP:

Periculosidade: Insalubridade:
N.A. Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

POSTURA INADEQUADA

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados CALCADO DE SEGURANGA COM CA, JALECO DE PROCEDIMENTO, LUVA DE PROCEDIMENTO, LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES

BIOLOGICOS, OCULOS DE PROTEGCAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS),

UNIFORME.

CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcdo do adicional correspondente e da outra providencias.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 3
Descricdo do ambiente Departamento destinado ao atendimento as necessidades na area da salide no ambito Municipal.
Cargo TECNICO DE ENFERMAGEM Funcéo TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo das atividades a) Sintese dos deveres: Auxiliar na assisténcia dos trabalhos de enfermagem e atendimento de doentes no que diz respeito a observacgdo, cuidado,
aplicacé@o de vacinas e educacdo sanitaria, bem como na participacdo de programas voltados a saude publica no Municipio. Exemplos de atribui¢des:
Prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e ambulatérios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
ministrar vacinas e medicamentos prescritos, bem como cumprir determina¢des médicas; auxiliar nos servicos de farmécia, aplicacdo de vacinas e
atendimento materno-infantil; prover e controlar o estoque de medicamentos, na auséncia de técnico farmacéutico; prestar atendimento na farmacia
publica do Municipio quando da auséncia do titular; coletar material para exames laboratoriais; aplicar vacinas e injecdes; observar prescricdes médicas
relativas aos doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes conforme prescricdo médica; atender a solicitagdo de pacientes internados; verificar
temperatura, pulso, respiracdo e anotar nos graficos respectivos; pesar e medir pacientes; registrar as ocorréncias relativas a doentes; participar de
trabalho de isolamento de doentes; esterilizar o material da sala de operag8es; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; promover a higiene dos
doentes; requisitar material de enfermagem; participar de programas de atendimento as comunidades; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do cargo; conservar limpo e organizado o ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente BIOLOGICO (AREA DA Gravidade do Risco 2 - Moderado
SAUDE)
Fontes Geradoras AREA DA SAUDE Meio de propagacéo / Contato, Cuténeo, Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetoria Respiratorio Exposicao
Dados Descrigao: Este agente e encontrado nas atividades de atendimento as necessidades na area da satde.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencgas causadas por virus, bactérias, fungos e protozoarios.
Situacdo de Controle da Avalia¢c&o: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
04 N.A. Média(20%)

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
RUA MOROM - N° 3020 A, BAIRRO BOQUEIRAO, PASSO FUNDO - RS
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Tipo Agente

Agente

POSTURA INADEQUADA

Gravidade do Risco

2 - Moderado

Fontes Geradoras

POSTURA INADEQUADA

Meio de propagagéo /

Postura Inadequada

Tipo / Tempo de

Habitual / Permanente

Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: Ocorre nas atividades diarias de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas na coluna, postura inadequada, além de outros problemas diversos como dores, etc.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Parcialmente controlado
GFIP: Periculosidade: Insalubridade:
Em branco N.A. N.A.
EPI(s)
Recomendados CALCADO DE SEGURANGA COM CA, JALECO DE PROCEDIMENTO, LUVA DE PROCEDIMENTO, LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES

BIOLOGICOS, OCULOS DE PROTEGCAO INCOLOR (IMPACTOS E PARTICULAS), RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF2 (POEIRAS, NEVOAS E FUMOS),

UNIFORME.

CONCLUSOES

GFIP: 04

Periculosidade: N.A. - As atividades exercidas pela fungdo ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade: Média(20%) - As atividades exercidas pela fungéo se caracterizam como atividades insalubres, assegurando ao servidor 20% DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
Conforme LEI MUINICIPAL N°920, DE 02/03/2010. Define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcdo do adicional correspondente e da outra providencias.

GRUPO RAMOS - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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13 - REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ouseus representantes e
para as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de antecipacaoou de

reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliagdo quantitativa dos agentesambientais, registros de
treinamento, entre outros.

O registro de dados devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, j4 que este éo prazo para
prescri¢cbes das agdes civeis conforme determina o Art. 177 do Cédigo deProcesso Civil (CPC).
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14 - RECOMENDACOES A EMPRESA

Exames médicos ocupacionais séo a principal forma de monitoramento individual arespeito das condi¢des de
trabalho, mas sao assim como qualquer processo terapéuticoinstituido, ineficazes para a melhoria das condicdes
de saude dos trabalhadores, caso ascausas de agravo a saude advenham das condi¢des de trabalho.

As Empresas preocupadas com a qualidade de vida dos funcionarios estdo certas deque para reduzir os
acidentes de trabalho, ndo bastam somente medidas de prevencio e deseguranca. E preciso ter boa salde para
diminuirem as possibilidades de doencasocupacionais.

O estimulo por parte da empresa é parte estratégica para melhorar a qualidadede vida do trabalhador
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15 - CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliagdes sempre considerando as piorescondicdes de trabalho
encontradas e as piores condicdes de trabalho do local.

As avaliac8es realizadas para a descricdo das funcdes neste trabalho foram realizadasde forma qualitativa
conforme o tipo de agente insalubre que o colaborador estava exposto.
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16 - ENCERRAMENTO

Este Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) foi elaborado em 19/04/2024, com
levantamentos e recomendacfes feitas a partir de dados coletados no local da empresa avaliada.
O presente LTCAT tem sustentacéo legal na:

+ Lein®6.514 de 22/12/1977

+ Portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978

+ Portaria Ministerial n°® 001 de 08/01/1982

+ Lein®5.889 de 08/06/1973

+ Portaria Ministerial n°® 3.067 de 12/04/1988

¢ CLT em seu Tit. Il, Cap. V, Secéo XIlI, Art. 189, 191, 192, 195

+ CLT em seu Tit. X, Cap. Il, Secdo IX, Art. 826

* CPC, Art. 421, 422, 423, 424, 425, 429, 432

+ Lein®5.584 de 26/06/1970

+ INSS Lein®8.212/91 de 24/07/1991

+ INSS Lein®8.213/91 de 24/07/1991

+ INSS Decreto n° 3.048/99 de 06/05/1999

+ INSS/DC n° 084, 087, 094 e 118

+ Lei Municipal n® 920, de 02/03/2010 (atividades insalubres e perigosas),

+ Lei Municipal n® 1.291, de 01/07/2024 (Regime Juridico Unico),

+ Lei Municipal n® 1.292, de 01/07/2024 (Plano Carreira Servidores),

+ Lei Municipal n® 1.772, de 24/08/2022 (Plano Carreira Magistério), e

+ Lei Municipal n° 1.776, de 13/09/2022 (Plano Carreira Agentes Comunitérios de Salde e Agente Combate
as Endemias).
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