Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - ANALISE DE
CURRICULOS SELECAO PUBLICA
EDITAL n° 01 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

Dispde sobre Processo Seletivo Simplificado para contrata¢do, por prazo determinado,
mediante andlise de Curriculos, de 03 (trés) AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
para as microareas n° 05, 09 e 10; 01 (um) ENFERMEIRO; e 03 (trés) TECNICOS DE
ENFERMAGEM para atuarem em Unidades Bésicas de Saude vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude.

Mauricio Afonso Ruoso, Prefeito Municipal do Municipio de Passa Sete, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes e com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, combinado com o
Artigo 195 e seguintes da Lei Municipal n° 1.291/2014, e amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1.691 de 25 de janeiro de 2021, torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, mediante analise de curriculos, objetivando a contratacdo de pessoal, por prazo certo e
determinado, a fim de preencher trés vagas na funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — para trabalharem nas
microareas n° 05, 09 e 10, uma vaga na funcdo de ENFERMEIRO e trés vagas na funcdo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, profissionais estes que atuardo nas Unidades Béasicas de Saude, em virtude da suspenséo judicial de
nomeacOes de candidatos aprovados no concurso publico n.° 001/2014, cujo Processo Seletivo sera regido pela Lei
Municipal n® 1.005/2011 e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
designados através da Portaria n® 019/2021, de 04 de janeiro de 2021.

1.2. As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seréa integralmente publicado no painel de publicagées
oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial do Municipio (www.passasete.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.5. Os demais atos e decisfes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publica¢@es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.6. Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 4° da Lei Municipal n° 1.005/2011.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na ANALISE DE CURRICULOS dos candidatos pela Comiss&o,

conforme critérios definidos neste Edital.

1.8. Observada a Lei Municipal n° 1.691 de 25 de janeiro de 2021, as contratagfes de que tratam este Edital
possuem prazo certo e determinado de 12 (doze) meses, contados da efetiva contratagdo, prorrogaveis por até outros 12
(doze) meses, a critério da administragdo, possibilitada, no entanto, rescisdo contratual a qualquer tempo.

1.9. As contratacBes de que tratam este Processo Seletivo Simplificado serdo regidas pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais de Passa Sete (Lei Municipal n® 1.291/2014).

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.2. As fungdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das atividades
de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, contidas no Anexo | - 04, da Lei Municipal n° 1.292/2014; ENFERMEIRO, contidas
no Anexo | — 28, da Lei Municipal n® 1.292/2014; TECNICO DE ENFERMAGEM, contidas no Anexo | — 19, da Lei Municipal n®
1.292/2014.

2.3. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria a que se refere este Edital, serd pago mensalmente o seguinte
vencimento, nele compreendendo-se, além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

2.2.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (microareas n° 05, 09 e 10) - R$ 1.416,30 (um mil quatrocentos e
dezesseis reais com trinta centavos) — padrdo 03, para uma jornada semanal de 40(quarenta) horas, a ser
desenvolvida, diariamente, de acordo com o horério definido pela autoridade competente mediante ato préprio.
2.2.2 ENFERMEIRO(A) — R$ 5.193, 10 (cinco mil cento e noventa e trés reais com dez centavos) — padréo 09,
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para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas, a ser desenvolvida, diariamente, de acordo com o horario
definido pela autoridade competente mediante ato proprio;

2.2.3 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM — R$ 2.124,45 (dois mil cento e vinte e quatro reais com guarenta e cinco
centavos) — padrdo 06, para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas, a ser desenvolvida, diariamente, de
acordo com o horario definido pela autoridade competente.

2.3 Além do vencimento, o contratado(a) fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia; demais gratificages e/ou adicionais previstos em lei.

2.4. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibigBes aplicadas ao(s) contratado(s) correspondem aqueles estabelecidos pelos artigos 116 e 117
do Regime Juridico (Lei Municipal n° 1.291/2014), sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:

3.1 As incri¢gBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, a qual atua junto a sede do Municipio, situada
na Avenida Pinheiro, n°® 1.500, no periodo compreendido entre os dias 01 de fevereiro e 05 de fevereiro de 2021, das 13:00 as
17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados.

3.2. N&o serdo aceitas inscricfes e/ou documentos fora dos prazos e condi¢cdes estabelecidos no presente edital.

3.3. Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacédo das instru¢fes e normas estabelecidas
neste Edital e na legislacéo aplicavel.

3.4. As inscri¢des serdo gratuitas, nos termos do art. 8°, paragrafo Unico, da Lei Municipal n° 1.005/2011.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer, pessoalmente, ao endereco,
horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato com poderes especiais para realizar a inscricdo em nome do candidato, apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

41.1 Ficha de inscricdo de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll, devidamente preenchida e
assinada, contendo, obrigatoriamente, a indica¢@o do cargo ou vaga pretendida pelo candidato(a).

4.1.2 Cépia simples do documento de identidade oficial com foto, sendo considerados para tanto:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relaces Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

413 Cépia simples da prova de quitacéo das obrigacBes militares (para candidatos do sexo masculino)
e eleitorais;
4.1.4 Curriculo _profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,

acompanhado de original e copia do Diploma/Certificado da formacéo e dos titulos e/ou documentos que
comprovam as informacgdes contidas no curriculo.

4.1.5 A Comissdo ndo fornecera copias/xerox de documentos aos candidatos, apenas conferird a
documentacdo apresentada.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poder&o interpor recurso escrito, no prazo de um
dia, perante a Comissao de Processo Seletivo, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.3. A Comisséo, no prazo de um dia, apreciara o recurso, e caso reconsidere sua decisao, o0 nome do candidato passara
a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo
de um dia, cuja decisao devera ser motivada.
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5.5. A lista final de inscrigdes homologadas ser& publicada na forma do item 10.2, no prazo de um dia, ap6s a deciséo dos
recursos.

6. FORMATAQAO DOS CURRICULOS:
6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.

6.2. Os critérios de avalia¢éo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos, sendo que nenhum titulo recebera dupla
valoracgéo.

6.3. A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagao.

6.4. Para comprovagdo da escolaridade/titulagdo, somente serdo considerados “diplomas” ou “certificados”
devidamente registrados junto aos 6érgdos competentes e que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Para comprovacédo de cursos e seminarios, somente serdo considerados “certificados” que contenham: nimero de
registro, folha e livro de registro, carga horaria do curso/seminario e respectiva frequéncia do candidato nunca inferior a carga
horaria minima exigida para pontuacdo. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, atestados ou declaragoes.

6.6. Somente terdo validade os cursos on-line que contiverem autenticagéo impressa.
6.7. Os cursos e/ou seminarios especificos devem conter no titulo a descri¢éo referida na especificagéo.
6.8. Serdo vélidos somente certificados de participacdo de cursos e seminérios realizados a partir de 1° de

janeiro de 2016.

6.9. Para comprovacdo de experiéncia, somente serdo considerados “registros” na CTPS, “contratos de trabalho”
ou “certiddes de tempo de servigo” expedidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a efetiva
atividade do candidato na area de formacédo e/ou funcé@o pretendida. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, convénios,
atestados ou declarac¢des expedidas por pessoas fisicas, assim como por ONGs, OSCIPs, associacdes de classe, associacdes
comunitarias, associa¢des civis, entre outras desta natureza. Da mesma forma, ndo serdo aceitos periodos de estagio
curricular ou remunerado. e nem tampouco “anotagdes” ou “certidées” expedidas por um mesmo empregador, mesmo que em
diferentes periodos de trabalho, hipétese em que sera avaliada uma Unica anotacdo ou certiddo deste que observados os
critérios anteriores.

6.10. Para efeitos da pontuacdo maxima, no quesito experiéncia, sera considerada a soma total do tempo de
experiencia devidamente comprovado, ainda que os “registros” na CTPS, “contratos de trabalho” ou “certidées de tempo de
servigo” sejam de diferentes empregadores.

6.11. Para fins de pontuagdo, no quesito Cursos ou Seminarios, os certificados apresentados serdo considerados
individualmente.

6.12.A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da soma na pontuagdo obtida nos critérios
escolaridade/titulacdo, cursos ou semindrios e experiéncia comprovada na area de formacéo e/ou atividades ligadas a funcao,
em uma escala de zero a cem pontos, observados os seguintes critérios:

6.12.1.. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (areas 5, 9 e 10)

. ~ Pontuacédo | Pontuacéo
Especificagdo o -
Unitaria Maxima
Ensino Médio Completo 10
Escolaridade/Titulagéo Graduagéo 15 45
P6s- graduacao, Mestrado, Doutorado 20
Cursos ou Seminarios ligados a éarea de| Certificados com carga horaria de 20 até| o1 5
atuacao 40 horas
*limite de 5 certificados
Certificados com carga horaria acima de| 02 10
40 até 80 horas
*limite de 5 certificados
Certificados com carga horaria acima de
03 15
80 horas
*limite de 5 certificados
Experiéncia comprovada em atividades liga De 6 a 12 meses de trabalho 10
P . L P 9 De 13 a 24 meses de trabalho 15 25
das as atribuicdes do cargo, conforme Anexo 3 - 22 4o trabalh e
I- 04 da Lei Municipal 1.292/2014. tperiora 24 meses de frabalo

*Referente a pontuagdo maxima
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6.12.2 ENFERMEIRO:

- ~ Pontuagdo | Pontuacéo
Especificacado B o
Unitéaria Maxima
Escolaridade/Titulag&o P6s-Graduacgéo na area de atuacao 10 45
Mestrado 15
Doutorado 20
Certificados com carga horaria de 20 até o1
Cursos efou Seminarios especificos da area 40 horas
de salde publica, farmacéutica efoul *limite de 5 certificados 05
hospitalar Certificados com carga horaria acima de|
. 02 10
40 até 80 horas
*limite de 5 certificados
Certificados com carga horaria acima de|
03 15
80 horas
*limite de 5 certificados
Experiéncia comprovada em atividades liga De 6 a 12 meses de trabalho 10
P ~ P 9 De 13 a 24 meses de trabalho 15 25
das a fungdo, constantes no Anexo | — 28 da 3 - 24 46 trabalh 25+
Lei 1.292/2014. uperior a 24 meses de trabalho
*Referente a pontuagdo maxima
6.12.3. TECNICO DE ENFERMAGEM:
Especificagdo Pont.uf':u_;ao Pon,tu.agao
Unitéaria Maxima
Escolaridade/Titulagéo Erlnsmo Superl~or Cor,npleto — 05
P6s-Graduacgéo na area de atuagéo 10
Mestrado 15 45
Doutorado 15
Cursos ou seminarios ligados a area de| Certificados com carga horaria de 20 até o1 05
formagéo 40 horas
*limite de 5 certificados
Certificados com carga horéaria acima de 02 10
40 até 80 horas
*limite de 5 certificados
Certificados com carga horéaria acima de
03 15
80 horas
*limite de 5 certificados
L - . De 6 a 12 meses de trabalho 10
Experiéncia comprovada em atividades liga-
= De 13 a 24 meses de trabalho 15 25
das a fung&o, constantes no Anexo | — 19 da S - o7 de trabaln o5
Lei 1.292/2014. uperior a 24 meses de trabalho

*Referente a pontuagdo maxima

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:
7.1. No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de
publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS:

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢cado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia, observado Modelo contido no Anexo Il deste Edital.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.3. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagées.

8.4. Havendo a reconsideracao da deciséo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol
de selecionados.
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8.5. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo
de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessentaanos.

9.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de pontuagdo atribuida a escolaridade/titulacéo; maior nota
obtida no critério de pontuagdo atribuida aos cursos e seminarios e maior nota obtida no critério experiéncia
comprovada na funcéo, respectivamente.

9.1.3. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos candidatos interessados,
0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicacéo da lista final
dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado até o limite de vagas, observada a ordem classificatoria, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, ao critério da Administracéo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa

saude fisica e mental.
11.1.4. Ter nivel de escolaridade minima conforme exigéncia para o desempenho da fungao.
11.1.5. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2. A convocacdo do candidato classificado seré realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigbes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, possibilitada a prorrogacao, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da administragao.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual, poderao ser chama-
dos para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgéo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razes de interesse publico, podera haver a readequagdo das
condi¢cBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.
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12.4. Os casos omissos e situagfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

12.5. Integram este edital os Anexos |, II, lll e IV.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete - RS, aos 29 dias do més de janeiro de 2021.

Mauricio Afonso Ruoso

Prefeito Municipal

Publicado no mural e na péagina oficial do Municipio

Registre-se e Publique-se em 29/01/2021. (www passasete.rs.gov.br) em P

Servidor responsavel

Fabiana Lopes

Secretaria de Administracao
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ANEXO | - CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2021 - ANALISE DE CURRICULOS
SELECAO PUBLICA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (microareas 05, 09, 10),
ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiagdo:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de Nascimento:

1.6. Estado Civil;

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1. Carteira de Identidade e 6rgao expedidor

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica— CPF:

2.3. Titulo de Eleitor Zona:

Secéo

2.4. Numero do certificado de reservista:

2.5. Endereco Residencial:

2.6. Endereco Eletronico:

2.7. Telefone residencial e celular; __

2.8. Outro endereco e telefone para contato ourecado:

3. ESCOLARIDADE

3.1. ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2. ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino

Ano de conclusdo

3.3. GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4. POS-GRADUACAO

3.4.1. ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo

3.4.2. MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo

3.4.3. DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino

Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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Instituicdo de Ensino
Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino
Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino
Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino
Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino
Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino
Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino
Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2021 - ANALISE DE CURRICULOS
SELECAO PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (microareas 05, 09, 10),
ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM

A Comissdo de Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Passa Sete
PASSA SETE - RS

Nome do Candidato:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

—~~~
~— —

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO IlI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2021
ANALISE DE CURRICULOS SELECAO PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (microareas 05. 09. 10). ENFERMEIRO. TECNICO DE ENFERMAGEM

FORMULARIO DE INSCRICAO
Atencao Candidato!
| - Leia o Edital, onde constam todas as informacdes sobre o Processo Seletivo e siga as instru¢des abaixo para procedimento de sua inscri¢éo.
11 - Preencha a ficha de inscricéo e a entregue no local indicado, acompanhada de toda a documentacéo exigida no Edital.
11l - A homologago de sua inscrigdo sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio.E compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigdo foi
homologada.
1V - Candidato com inscri¢do ndo homologada ou indeferida néo tera seu curriculo avaliado.

| O preenchimento deste formulario serd feito, previamente, pelo candidato.

Ne°. de inscri¢do do candidato
(deixar em branco)

Cargo/Emprego:

Nome do candidato: _

Documento de Identidade n°: CPF n°:__

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscricao

(Via do Candidato)

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA SETE PROCESSO SELETIVO N°. de inscricdo do_candidato
SIMPLIFICADO N°001/2021 ) ) ] (dear em branco

SELEGAO PUBLICA - ANALISE DE CURRICULO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (microareas 05,
09, 10), ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM

CPF: (preenchimento obrigatério)

CARGO/EMPREGO:

Nome do Candidato

Data Doc. de Orgao Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instru¢do dof

Candidato:

Endereco completo

Ne Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo, que retino os requisitos legais para a investidura no cargo/emprego, e que apresentarei a documentacéo a
que se refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratacéo.

DATA: I_ . Assinatura do Candidato: ___
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ANEXO IV - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2021 - ANALISE DE CURRICULOS
SELECAO PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (microareas 05, 09, 10),
ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM

Etapa Prazo Data
Inscrigbes 5 dias 01/02/2021 a
05/02/2021
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 08/02/2021
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢cbes 1 dia 09/02/2021
Manifestagdo da Comisséo na reconsideracéo 1 dia 10/02/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 11/02/2021
Publicacéo da relacao final de inscritos 1dia 12/02/2021
Andlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 17/02/2021 a
19/02/2021
Publicacéo do resultado preliminar 1dia 22/02/2021
Recurso 1 dia 23/02/2021
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1dia 24/02/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de .
desempate 1dia 25/02/2021
Publicag&o do resultado final 1dia 26/02/2021
TOTAL 18 dias uteis
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