Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete — Poder Executivo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 - ANALISE DE CURRICULOS
SELECAO PUBLICA
EDITAL n° 01 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E
COORDENADOR DO CRAS — CADASTRO RESERVA

Dispde sobre Processo Seletivo Simplificado, mediante andlise de Curriculo, para formagao
de CADASTRO RESERVA para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, microareas
n° 5,6,7,8,9 e 10, TECNICO DE ENFERMAGEM e ENFERMEIRO, os quais atuardo junto a
Secretaria Municipal de Saude, assim como para formacdo de CADASTRO RESERVA para os
cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E COORDENADOR DO CRAS, os quais atuaréo
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Mauricio Afonso Ruoso, Prefeito Municipal de Passa Sete, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicbes e com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, combinado com o Artigo 54 e seguintes da Lei
Municipal n° 1.293/2014, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante andlise de curriculos, visando a
formacdo de CADASTRO RESERVA para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, microareas n° 5,6,7,8,9 e 10,
TECNICO DE ENFERMAGEM E ENFERMEIRO os quais atuardo junto & Secretaria Municipal de Salde, assim como para
formacdo de CADASTRO RESERVA para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E COORDENADOR DO CRAS,
0s quais atuardo junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cujo Processo Seletivo sera regido pela Lei Municipal n°
1.005/2011 e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES:
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
designados através da Portaria n°® 181/2022, de 30 de maio de 2022.

1.2. As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.3. Durante toda a realizac@o do Processo Seletivo Simplificado serédo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagbes oficiais
da Prefeitura Municipal e na péagina oficial do Municipio (www.passasete.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulagéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigées.

1.5. Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

1.6. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° da Lei Municipal n®1.005/2011.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na ANALISE DE CURRICULOS dos candidatos pela Comiss&o,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.8. As contratacdes de que tratam este Processo Seletivo Simplificado serdo regidas pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais de Passa Sete (Lei Municipal n°® 1.291/2014).

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1. Os requisitos de provimento e as func¢des temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das funcdes de: AGENTE COMUITARIO DE SAUDE, contidas no Anexo | da Lei Municipal n°
1.776/2022; TECNICO DE ENFERMAGEM, contidas no Anexo | — 19, da Lei Municipal n° 1.292/2014; ENFERMEIRO, contidas
no Anexo | — 28, da Lei Municipal n°® 1.292/2014, ASSISTENTE SOCIAL, contidas no Anexo 1-26 da Lei 1.292/2014;
PSICOLOGO, contidas no Anexo 1-30 da Lei 1.292/2014 e COORDENADOR DO CRAS, contidas no Anexo V do presente edital.

2.2. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria a que se refere este Edital, sera pago, mensalmente, 0o seguinte
vencimento, nele compreendendo-se, além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

2.2.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — microareas n° 5,6,7,8,9 e 10 (cadastro reserva) - R$ 2.564,35 (dois
mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e trinta e cinco centavos) — padréo 03, para uma jornada semanal de 40
(quarenta) horas semanais, a ser desenvolvida, diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio;

2.2.2. TECNICO DE ENFERMAGEM - (cadastro reserva) R$ 2.473,54 (dois mil, quatrocentos e setenta e trés
reais e cinquenta e quatro centavos) — padrdo 06, para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas, a ser
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desenvolvida, diariamente, de acordo com o horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio;

2.2.3 ENFERMEIRO - (cadastro reserva) R$ 6.046,44 (seis mil e quarenta e seis reais e quarenta e quatro
centavos) — padrdo 09 para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas, a ser desenvolvida diariamente, de
acordo com o horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.2.4 ASSISTENTE SOCIAL - R$ 6.046,44 (seis mil e quarenta e seis reais e quarenta e quatro centavos) — padrao
09, para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais, a ser desenvolvida, diariamente, de acordo com
horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio;

2.2.5 PSICOLOGO - R$ 6.046,44 (seis mil e quarenta e seis reais e quarenta e quatro centavos) — padrdo 09, para
uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais, a ser desenvolvida, diariamente, de acordo com horario de-
finido pela autoridade competente mediante ato préprio;

2.2.6 COORDENADOR DO CRAS - R$ 4.809,67 (quatro mil oitocentos e nove reais e sessenta e sete centavos) —
padréo 08, para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais, a ser desenvolvida, diariamente, de acor-
do com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio;

2.3. Além do vencimento, o contratado(a) fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia; demais gratificages e/ou adicionais previstos em lei.

2.4. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibi¢fes aplicadas ao(s) contratado(s) correspondem aqueles estabelecidos pelos artigos 116 e 117
do Regime Juridico (Lei Municipal n°® 1.291/2014), sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:

3.1. As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, a qual atua junto a sede do Municipio,
situada ra Avenida Pinheiro, n® 1.500, no periodo compreendido entre os dias 06 de fevereiro de 2023 a 10 de fevereiro de 2023,
das 13:00 as 17:00 horas.

3.2. N&o serdo aceitas inscri¢cdes e/ou documentos fora dos prazos e condi¢cdes estabelecidos no presente edital.

3.3. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das instru¢cdes e normas estabelecidas
neste Edital e na legislacao aplicavel.

3.4 O valor das inscri¢des, nos termos do art. 8°, da Lei Municipal n°® 1.005/2011, segue a tabela de Pagamento de taxa
a ser expedida conforme anexo Il da Lei Municipal n.° 1.661 de 10/12/2019 (Tabela | — Taxa de Expediente, Ill - Inscricdo em
Processo Seletivo Simplificado):

FUNCAO NIVEL DE ENSINO TAXA DE INSCRICAO
Servidores — Quadro Geral Ensino superior completo R$ 56,22
Servidores — Quadro Geral Ensino médio completo R$ 40,16

4 CONDICOES PARA A INSCRIGAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer, pessoalmente, ao enderego,
horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato com poderes especiais para realizar a inscricdo em nome do candidato, apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos previamente organizados de acordo com a ordem de apresentacao:

4.1.1. Ficha de inscricdo de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll, devidamente preenchida e
assinada, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do cargo ou vaga pretendida pelo candidato(a).

4.1.2. Copia simples do documento de identidade oficial com foto, sendo considerados para tanto: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.1. Copia simples da prova de quitagdo eleitoral.
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4.1.2. Copia simples da prova de quitagdo das obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

4.1.3. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital, acompanhado
de original e cépia do Diploma/Certificado da formacdo e dos titulos e/ou documentos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

4.1.4. Comprovante de pagamento da inscricao.

4.1.5. A documentacéo de inscricdo do candidato devera ser entregue em envelope pardo.
4.2 A Comissédo néao fornecera copias/xerox de documentos aos candidatos, apenas conferira a autenticidade da
documentacédo apresentada no ato da inscricao.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrbnico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscriges homologadas poderdo interpor recurso escrito, no prazo de um
dia, perante a Comisséo de Processo Seletivo, mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.3. A Comisséo, no prazo de um dia, apreciara o recurso, e caso reconsidere sua decisdo, o nome do candidato passara
a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisédo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo
de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5. A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 10.2, no prazo de um dia, apés a deciséo dos
recursos.

6. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS:
6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliagcdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos, sendo que nenhum titulo recebera dupla
valoragéo.

6.3. A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungéo néo sera objeto de avaliagéo.

6.4.Para comprovacdo da escolaridade/titulagdo, somente serdo considerados “diplomas” ou “certificados”
devidamente registrados junto aos 6rgdos competentes e que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Para comprovacgdo de cursos e semindrios, somente serdo considerados “certificados” que contenham: nimero,
folha e livro de registro, carga horaria do curso/seminéario e respectiva frequéncia do candidato nunca inferior & carga horéaria
minima exigida para pontuacdo e/ou nota de aproveitamento. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, atestados ou
declaracoes.

6.6 SOMENTE TERAO VALIDADE OS CURSOS ON-LINE QUE CONTIVEREM AUTENTICACAO/AUTENTICIDADE
IMPRESSA ANEXADA AO CERTIFICADO.

6.7 Cursos online somente terdo validade desde que conste a data de inicio e término do curso.

6.8 Serdo validos somente certificados de participacdo de cursos e seminarios realizados a partir de 1° de janeiro de
2020.

6.9 E vedada a apresentacéo de certificado com carga horaria superior a 12 horas de curso por dia, sendo que os
certificados que apresentarem periodos de realizagdo iguais ou equivalentes terdo a carga horaria excedente as 12 horas/dia
desconsiderada.

6.10 Para comprovagdo de experiéncia, somente serdo considerados “REGISTROS” NA CTPS, “CONTRATOS
DE TRABALHO” ou “CERTIDOES DE TEMPO DE SERVICO” expedidas por pessoas juridicas de direito pablico ou privado que
comprovem a efetiva atividade do candidato na area de formacado e/ou funcéo pretendida. Ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipétese, convénios, atestados ou declaragdes expedidas por pessoas fisicas, assim como por ONGs, OSCIPs, associagfes de
classe, associagfes comunitarias, associagfes civis, entre outras desta natureza. Da mesma forma, ndo serdo aceitos periodos
de estagio curricular ou remunerado, e nem tampouco “anotagdes” ou “certiddes” expedidas por um mesmo empregador, mesmo
gue em diferentes periodos de trabalho, hipdtese em que sera considerada a soma total das anotacdes, desde que observado os
critérios anteriores.

6.10. Para efeitos da pontuagdo maxima, no quesito experiéncia, sera considerada a soma total do tempo de experiencia
devidamente comprovado, ainda que os “registros” na CTPS, “contratos de trabalho” ou “certiddes de tempo de servigco” sejam
de diferentes empregadores.
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6.11. Para fins de pontuagdo, no quesito Cursos ou Seminarios, os certificados apresentados serdo considerados
individualmente.

6.12. A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da soma na pontuacdo obtida nos critérios

escolaridade/titulacéo, cursos ou seminarios e experiéncia comprovada na area de formacgao e/ou atividades ligadas a funcéo,
em uma escala de zero a cem pontos, observados os seguintes critérios:

6.12.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- ~ Pontuacdo | Pontuacéo
Especificagéo o .
Unitaria Maxima
Graduagio 10 10
Escolaridade/Titulacdo Pos-Graduagdo na area de atuagdo (limite
de 2 certificados) 7,5 15
*minimo de 360 horas
Mestrado, Doutorado 20 20
Cursos ou Seminarios ligados a area de  [Certificados com carga horéaria de 20 até
atuagdo 40 horas 01 5
*limite de 5 certificados
Certificados com carga horéaria acima de
40 até 80 horas 02 10
*limite de 5 certificados
Certificados com carga horéaria acima de 03 15
80 horas
*limite de 5 certificados
Experiéncia comprovada em atividades De 6 a 12 meses de trabalho 10
ligadas as atribuicdes do cargo, conforme De 13 a 24 meses de trabalho 15 25
Anexo | da Lei Municipal 1.776/2022 Superior a 24 meses de trabalho 25*

*Referente a pontuagdo maxima
Obs: Conforme Nota de Orientagdes do COSEMS/RS de 25 de junho de 2021, entende-se como “drea da
comunidade” a drea de atuacdo das equipes de saude da familia (ESF), de acordo com o Anexo IV do presente
edital.

6.12.2 TECNICO DE ENFERMAGEM

- ~ Pontuacéo | Pontuagéo
Especificacdo B o
Unitaria Maxima
. . N Graduaca
Escolaridade/Titulacdo raduagao 10 10
Pés-Graduagdo na area de atuacao (limite
de 2 certificados) 7,5 15
*minimo de 360 horas
Mestrado/Doutorado 20 20
Certificados com carga horaria de 20 até
01 05
L . i 40 horas
Cursos e/ou Seminarios especificos da area *limite de 5 certificados
de educagdo e/ou informatica. Certificados com carga horéaria acima de 02 10
40 até 80 horas
*limite de 5 certificados
Certificados com carga horéaria acima de
03 15
80 horas
*limite de 5 certificados
Experiéncia comprovada em atividades | De 6 a 12 meses de trabalho 10
ligadas as atribuicbes do cargo, conforme | De 13 a 24 meses de trabalho 15 25
Anexo | - 19 da Lei Municipal 1.292/2014. Superior a 24 meses de trabalho 25+

*Referente a pontuagdo maxima
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6.12.3 ENFERMEIRO

Especificacdo Pontuacdo [Pontuagéo
Unitéaria Maxima
. . ~ Pés-Graduacéo na area de atuagao 2,5
Escolaridade/Titulagéo *limite de 4 diplomas 10
*minimo de 360 horas
Mestrado na area de atuacéo 15 15
Doutorado na area de atuacao 20 20
Certificados com carga horaria de 20 01
Cursos de aperfeicoamentoe/ou Seminarios | até 40 horas 05
ha area de Saude *limite de 5 certificados
Certificados com carga horéaria acima de 02 10
40 até 80 horas
*limite de 5 certificados
Certificados com carga horéaria acima de
03 15
80 horas
*limite de 5 certificados
. . De 6 a 12 meses de trabalho 10
Experiéncia comprovada em atividades Do 13524 q balh 15
ligadas a funcéo, constantes no Anexo | — 28 | D€ 13 @ 24 meses de trabalho 25
dalei 1.292/2014. Superior a 24 meses de trabalho 25*
*Referente a pontuacdo méaxima
6.12.4. ASSISTENTE SOCIAL
Especificacao Pontuacdo [Pontuagéo
Unitéaria Méaxima
P&s-Graduacéo na area de atuagao 05 10
Escolaridade/Titulagédo *"”.“t,e de 2 diplomas
*minimo de 360 horas
Mestrado 15 15
Doutorado 20 20
Cursos e/ou Seminarios ligados a area do Certificados com carga horaria de 20 o1 0
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), até 40 horas S
Area de Protecdo e Atendimento Integral & «jimite de 5 certificados
Familia (PAIF) e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo (SCFV) e CRAS
Certificados com carga horaria acima| 02 10
de 40 até 80 horas
*limite de 5 certificados
Certificados com carga horaria acimal 03 15
de 80 horas
*limite de 5 certificados
. . De 6 a 12 meses de trabalho 10
Experiéncia comprovada em atividades 25
E:ﬁi;’):l f#ongzcgzjggfloime Anexo |-26 da Lei De 13 a 24 meses de trabalho 15
' ' Superior a 24 meses de trabalho 25*
*Referente a pontuagdo maxima
6.12.5. PSICOLOGO
Especificacao Pontuacdo [Pontuacgdo
Unitéria Méaxima
P&s-Graduacéo na area de atuacao 05 10
Escolaridade/Titulag&o “limite de 2 diplomas
*minimo de 360 horas
Mestrado 15 15
Doutorado 20 20
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Cyrsos e/pq Seminériqs Iigados aérea do Certificados com carga horaria de 20 o1 05
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), até 40 horas
Area de Protecéo e Atendimento Integral & «jimite de 5 certificados
Familia (PAIF) e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo (SCFV) e CRAS
Certificados com carga horaria acimal 02 10
de 40 até 80 horas
*limite de 5 certificados
Certificados com carga horaria acimal 03 15
de 80 horas
*limite de 5 certificados
S - De 6 a 12 meses de trabalho 10
I_Experlerjua ~comprovada em at|V|dades_ o5
“l\/‘cljt?r?ii?p; fﬁongz% 2328204@(3 Anexo I-30 da Lei De 13.a 24 meses de trabalho 15
Superior a 24 meses de trabalho 25*

*Referente a pontuagdo maxima
Obs: A Lei Municipal n°® 1.292/2014 — Anexo | — 30 - prevé como requisito para provimento do cargo Habilitacéo legal para
0 exercicio da profissao de Psic6logo, com inscri¢do no respectivo 6rgéo de classe.

6.12.6. COORDENADORA DO CRAS

- ~ Pontuacdo [Pontuagéo
Especificac&o o ]
Unitéaria Maxima
P&s-Graduacéo na area de atuagao 05 10
Escolaridade/Titulagdo “limite de 2 diplomas
*minimo de 360 horas
Mestrado 15 15
Doutorado 20 20
Cursos e/ou Seminarios ligados a area do Certificados com carga horaria de 20 o1 0
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), até 40 horas S
Area de Protecdo e Atendimento Integral & «jimite de 5 certificados
Familia (PAIF) e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo (SCFV) e CRAS — — -
Certificados com carga horaria acima 02 10
de 40 até 80 horas
*limite de 5 certificados
Certificados com carga horaria acima| 03 15
de 80 horas
*limite de 5 certificados
S - De 6 a 12 meses de trabalho 10
Experiéncia comprovada em atividades
ligadas a fungéo, conforme Anexo V do pre- De 13 a 24 meses de trabalho 15 25
sente edital. -
Superior a 24 meses de trabalho 25*

*Referente a pontuagdo maxima

Obs: Conforme orientacdo do MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome o Coordenador
do CRAS deve ser um técnico de nivel superior, no cargo de Assistente Social ou equivalente: Psicdlogo ou
Pedagogo.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:
7.1.No prazo de trés dias, a Comissédo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de
publica¢6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS:

8.1.Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum
de um dia, observado Modelo contido no Anexo Il deste Edital.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
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8.3. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenc¢a da Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.4.Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo
de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.4. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.5. Tiver obtido a maior nota no critério de pontuacao atribuida a escolaridade/titulagcao; maior nota obtida no
critério de pontuacdo atribuida a experiéncia comprovada em atividades ligadas a fungdo; maior nota obtida no
critério de pontuacéo atribuida aos cursos e seminarios, respectivamente.

9.1.6. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presen¢a dos candidatos interessados,
0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publicacéo da lista final
dos selecionados.
10. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado até o limite de vagas, observada a ordem classificatoria, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, ao critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢ées:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.

11.1.4. Ter nivel de escolaridade minima conforme exigéncia para o desempenho da funcéo.

11.1.5. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Bes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4. O canditado ao ser convocado ao cargo de Motorista devera apresentar, no ato da contratacéo, os certificados dos
cursos obrigatérios para o referente ao cargo.

11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, possibilitada a prorrogacédo, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da administracao.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
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esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere¢os e meios de contato junto a
administrag&o municipal.

12.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacgdo das
condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4. Os casos omissos e situa¢des ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

12.5. Integram este Edital os Anexos |, II, 111, IV, V e VI.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete - RS, aos 03 dias do més de fevereiro de 2023.

Mauricio Afonso Ruoso

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se em 03/02/2023.
Publicado no mural e na pégina oficial do Municipio

(www.passasete.rs.gov.br) em_03/02/2023.

Fabiana Lopes -
Servidor responsével

Secretéaria de Administracao
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ANEXO | - CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2023 - ANALISE DE CURRICULOS
SELECAO PUBLICA — AGENTE COMUITARIO DE SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, ASSISTENTE
SOCIAL, PSICOLOGO E COORDENADOR DO CRAS — CADASTRO RESERVA

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiag&o:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de Nascimento:

1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1. Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica— CPF:

2.3. Titulo de Eleitor: Zona: Secéo

2.4. Numero do certificado de reservista:

2.5. Endereco Residencial:

2.6. Endereco Eletrénico:

2.7. Telefone residencial e celular:

2.8. Outro endereco e telefone para contato ourecado:

3. ESCOLARIDADE

3.1. ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2. ENSINO MEDIO
Instituicdo de  Ensino:

Ano de concluséo:

3.3. GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4. POS-GRADUACAO

3.4.1. ESPECIALIZAQAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2. MESTRADO
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3. DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:_

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:_

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:_

Carga horéria:

Curso / area:

Instituico de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:_

Carga horéria:

Curso / area:

Instituigo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:_

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:_

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:_

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:_

Carga horaria:

Curso / area:

Instituico de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:_

Carga horaria:

Curso / area:

Instituico de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:_

Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:_

Carga horéria:

Curso / area:

Instituico de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:_

Carga horaria:

Curso / area:

Instituico de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:_

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:_

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:_

Carga horéria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2023 - ANALISE DE CURRICULOS
SELECAO PUBLICA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM E ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E COORDENADOR DO CRAS —
CADASTRO RESERVA

A Comissao de Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Passa Sete
PASSA SETE - RS

Nome do Candidato:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

—~~
~— —

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento

12

Avenida Pinheiro, 1.500 - Fone (51)3616-6041/6042 - Fax (51)3616-6903 - Centro - 96908-000 - PASSA SETE/RS — e-mail: prefeitura@passasete.rs.gov.br


mailto:prefeitura@passasete.rs.gov.br

Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete — Poder Executivo

ANEXO Il

CADASTRO RESERVA

_ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2023 - ANALISE DE CURRICULOS
SELECAO PUBLICA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO,
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E COORDENADOR DO CRAS —

FORMULARIO DE INSCRIGCAO

Atencao Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informacdes sobre o Processo Seletivo e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua inscrigdo. Il - Preencha a ficha de inscrigdo e a

entregue no local indicado, acompanhada de toda a documentagao exigida no Edital.

11l - A homologagdo de sua inscrigdo ser4 feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio. E compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigdo foi

homologada.
IV - Candidato com inscricdo ndo homologada ou indeferida néo tera seu curriculo avaliado.

| O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato.

N°. de inscri¢do do candidato
(deixar em branco)

Cargo/Emprego:

Nome do candidato:_

Documento de Identidade n°: CPF n®:_

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscricdo (Via do Candidato)

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA SETE - PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO N°01/20223
ANALISE DE CURRICULO - SELECAO PUBLICA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICO DE
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, COORDENADOR DO CRAS -
CADASTRO RESERVA

Ne°. de inscri¢do do candidato
(deixar em branco)

CPF: (preenchimento obrigatério)

CARGO/EMPREGO:

Nome do Candidato

Endereco completo

Data Doc. de Orgéo Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrucéo do

Candidato:

Ne Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo, que retino os requisitos legais para a investidura no cargo/emprego, e que apresentarei a documentagéo a

que se refere o Edital de Inscri¢des, quando da contratagéo.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - MAPEAMENTO DESCRITIVO ESF
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2023 - ANALISE DE CURRICULOS
SELECAO PUBLICA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM E, ENFERMEIRO,
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E COORDENADOR DO CRAS —

CADASTRO RESERVA

ESF-1
MICROAREA (REFERENCIA) ABRANGENCIA N°
familias
MICROAREA 01 Leste: desde a propriedade do Sra. Eudete karnopp | 298
«  Avenida Adolpho Emilio Karnopp (toda até a propriedade do Sr Eliton Suchett Hudson.
extensé&o) ek . -
«  Avenida Pinheiro (toda extensao) Sul: até a propriedade da Sra Zélia Costa.
: 232 'II%;\:Sn':Aéazteoggdeitifsgos)aO) Oeste: desde a propriedade da Sr. Sidinei Dal Ri até
. . ~ a divisa com Lagoa Bonita do Sul.
¢ Rua Pitangueira (toda extenséao)
¢ Rua Guabiju (toda extensao) o .
«  Rua Cedro (toda extensio) Norte: até a divisa com Sobradinho.
¢ Rua Jabuticaba (toda extensao)
e Rua Cerejeira (toda extenséo)
e Rua Ipé (toda extensao)
e Granja do Siléncio
e Travessa Karnopp
MICROAREA 04 Leste: toda extens&o da RS 400 lado esquerdo 148
o Pitingal (parte) iniciando na propriedade de Genésio Rech até a
e  Botocarai propriedade de Luiz Adelmo Rech.
*  Roncador Sul: até a divisa com Candeléria na propriedade de
Moisés Slim.
Oeste: até a propriedade do Adir Maciel.
Norte: da propriedade de Siméo Adenilson Rech
até a propriedade de Edegar Cortes.
MICROAREA 07 Sul: Da propriedade de Ivo Schieferdecker até a 172
« Campo de Sobradinho (parte) propriedade de Nilton Ferreira Franga.
: _Cr::irric;]ﬁ: Figueira(parte) Oeste: da propriedade de .Irineu Limberger até a
P Oficina de Ivani G. Geraldo
e Lajeado Sapopema
Norte: até a propriedade de Reinaldo Mariano
até a propriedade de Gelemar Jahn.
MICROAREAO08 Leste:da propriedade de Vivaldina Rohers até a 130

e Alto Passa Sete
e Baixo PassaSete
e Cerro da Figueira(parte)

propriedade da Sra. Vereni Gongalves Rohers,

Sul: da propriedade de Jair Prestes até a divisa com
Candelaria.

Oeste: até a propriedade de Jonas Tesch.
Norte: da propriedade de Geneci Soares

dos Santos até a propriedade de Francisco
dos Santos.
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MICROAREA 10

e Pitingal (parte)
e Taquari

Leste: até a propriedade de Adelar Macahdo.

Sul: até a divisa comCandelaria, propriedade
de Adriano Israel da Silva.

Oeste: até a propriedade de Ondilina Andrade
de Campos.

Norte: até a propriedade de lzair Calheiro, lado
direito da RS400.

122

MICROAREA 12

Engenho Velho
Linha Pinhal

Linha Heimerdinger
Linha Vargas

Leste:da propriedade de Luiz Rosa até a propriedade
de Atilio Cremonese.

Sul:da propriedade do Sr. Orestes Hudson, passando
pela propriedade de Dalmirio Bitencout até a
propriedade de Alfredo Tesch.

Oeste:Da Linha Heimerdinger até a propriedade de
Danilo Souza (antigo condominio)

Norte: da divisa com Lagoa Bonita do Sul até

propriedade de Pio Ravanello.

142

ESF- 2

MICROAREA (REFERENCIA)

ABRANGENCIA

NO

Familias

MICROAREA 02

Serra Velha
Costa do Rio (parte)
Barro Preto
Agua Santa

Leste- Iniciando na entrada de Serra Velha da
propriedade do Sra. Noemia Steinhaus Moraes até a
propriedade do Sr. Izidor Laureno Becker.

Oeste- Costa do Rio - Da propriedade de Armando
Araci da Silva até a propriedade de Nelson Jahnke.

Sul- Barro Preto — Da propriedade Dionatan Martins
até a propriedade de Adao da Silva.

Norte- Aqua Santa — Da propriedade de Aquiles
Giehl até Cezar Nilton Baptista.

125

MICROAREA 03

Posse do Cacador
Murta (parte)

Oeste- Murta — Iniciando na residéncia de Sabino
Santos Vieira até a casa de Geroni Moreira Leite.
(leste).

Norte- Posse do Cacador- inicia na propriedade de
Joao Pedro Teodoro até Juvelino Francisco da Silva
na divisa com Sinimbu.

Cacador: inicia em Jodo Alvoreno Cardoso até Joao
Antodnio Borges da Silva.(sul)

Posse do Cacgador: inicia na propriedade de Neri
Borges da Silva até a divisa com Lago&o

91

MICROAREA 05

Costa do Rio
Lajeado Sobradinho
Carijo do Buraco
Belo Monte

- Localidade de Belo Monte — iniciando na
propriedade de Attos Prates Moreira Leite, passando
pelo Escola desativada Sao Jodo Batista até a
Comunidade de Santo Expedito na casa de Assuelo
Menes.

- Localidade de Carijo do Buraco — iniciando na
casa de Marcelo Kubiaki de Carvalho passando pela
Comunidade Sao Roque, hipica dos Taipas, cancha
de bocha do Artulino Moraes passando pela ponte até

a entrada de Belo Monte.

75

15

Avenida Pinheiro, 1.500 - Fone (51)3616-6041/6042 - Fax (51)3616-6903 - Centro - 96908-000 - PASSA SETE/RS — e-mail: prefeitura@passasete.rs.gov.br


mailto:prefeitura@passasete.rs.gov.br

Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Passa Sete — Poder Executivo

- Localidade de Costa do Rio — iniciando na ponte
que vai até a propriedade de Camilo da Silva,
passando pela Igreja até a propriedade de Elci
Goncalves Dias, divisa de candelaria a direita. A
esquerda passando a ponte em frente a propriedade
de Valdevino Lopes até a ultima residéncia Classi
Cortes Schiefendecker.

- Estrada de Sanga Funda - iniciando na casa de
Claudete Welker até a casa de Norinda da Silva.

- Localidade de Lajeado de Sobradinho —
iniciando na propriedade de lvo Antdnio Lopes
passando pela cancha de bocha de Vanderli
Moraes até a propriedade de Laercio Moura.

MICROAREA 06
e Murta
e Lajeado Sobradinho (parte)
e  Campo de Sobradinho (parte)

- Divisa dos municipios de Segredo com Passa
Sete, partindo da casa de Elizete Padilha seguindo
pela Estrada dos Lazzari até a casa de Mafaldo
Rubert de Moraes

- Da propriedade de Eliton Moreira até a propriedade
de Elui Moreira.

- Estrada Geral da Murta iniciando na propriedade de
Roni Da Silva Schuller passando pela capela do
Divino Espirito Santo , Unidade Sanitaria da Murta e
Escola Municipal Carmen Lisboa Trindade até a
propriedade de Orilde de Moraes Gass, seguindo a
direita passando pela propriedade de José Mario
Ramos até Jaciane dos Santos.

- Estrada de Lajeado, iniciando na propriedade
Luizinho Rodrigues Garcia passando pela curva do
tiroteio a esquerda até Roberto Edgar dos Reis,
retornando pela mesma estrada e a direita até a
propriedade de Gilvan de Moura em Lajeado
Sobradinho

- Comunidade de Campo de Sobradinho: iniciando
na propriedade de Danilo Trindade seguindo pela
estrada geral a esquerda passando pela Linha dos
Furlan até a propriedade de Pedro Anildo Drea.

— Da propriedade de Gildo Rodrigues até Pedrina
de Souza, retornando a estrada geral a esquerda
passando em Antonio Borges de Macedo até Joao
IAdair Machado.

- Da propriedade de Gilsemar Soares da Silva
seguindo pela estrada da Serrinha Velha até Alceu
Elemar Calheiro retornando pela mesma a direita até a
propriedade de Omar da Silva Soares.

139

MICROAREA 09
e Cacador
e Posse do Cagador (parte)

- Divisa dos municipios de Passa Sete e Segredo,

iniciando na propriedade de Santina Ribeiro Placido
seguindo a estrada geral até a propriedade de Santa
Cenira Nunes.

- Localidade de Posse do Cacador - Iniciando na
propriedade de Ataide Rodrigues até a propriedade de
\Valdevino Borges da Silva.

- Localidade de Cacador — Iniciando na propriedade
de Rubens Sebastido Nunes até a casa de Graciliano

123
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da Silva, a direita passando na propriedade de Joraci
Borges, até Tereza do Nascimento Souza da Silveira,
retornando até Estrada Geral de Cagador da
propriedade de Sidinei Rodrigues até propriedade de
Bruna Tamires Lacerda.

- Localidade de Cagador — inciando na proriedade de
IAnadir Borges até Roseni Lacerda.
Localidade de Cagador — da propriedade de Marilene
dos Santos até Belizario Borges da Silva.
- Linha Brasil — iniciando na Escola Municipal de
Augusto Mainardi da propriedade Derli Ferreira
até propriedade de Gilmar Arcari.

MICROAREA 11
e Campo de Sobradinho
e Cabegeira do Passa Sete

- Estrada Geral de Campo de Sobradinho — Partindo
da residéncia da propriedade de Alcides Pereira Jorge
passando pela entrada de Serra Velha, pela escola e
Comunidade S&o Pedro até a residéncia de Eder
\Vinicius Jahn.

- Entrada de Sapopema — Da propriedade de Celi
Teles de Moura até a propriedade de Aldonei Borges.
- Estrada Geral que vai até Serra Velha — Da
propriedade de Loeci Maciel até a escola Municipal
Santa cecilia.

- Estrada da Cabeceira do Passa Sete - Da
propriedade de Cristiane Calheiro até a propriedade
de Alvino Paranhos.

- Entrada em frente ao Campo do Ouro Verde da
propriedade de Sayonara Costa até a propriedade de
Sadi Alves de Moura.

- Entrada ao lado do Campo do Ouro Verde — Da
propriedade de Joraci Hudson até a propriedade de
Eva Zulmira Costa Paulus.

130
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ANEXO V — ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DO CRAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2023 - ANALISE DE CURRICULOS
SELECAO PUBLICA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM e ENFERMEIRO —
CADASTRO RESERVA

| - Categoria Funcional:

- Funcdo: COORDENADOR DO CRAS
- Vagas: 1 (uma)
- Lotac&o: CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL.

Il - Atribuicdes:
- Sintese dos deveres: Coordenar a execug¢ao, monitoramento e articulacdo de acBes, programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais no ambito do territério de abrangéncia do CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social.
- Exemplos de atribuices: Articular, acompanhar e avaliar a implementacdo de programas, servicos e
projetos de protecdo social basica operacionalizadas no CRAS; Coordenar a execucado e 0 monitoramento
de servigos, o registro de informacfes e a avaliagdo das ac¢des, programas, projetos, servigcos e beneficios;
Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da
referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servicos no territorio; Definir, com participacado da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servi¢os ofertados no CRAS; Coordenar a
definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protegéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagéo
entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social
com familias e dos servigcos de convivéncia; Contribuir para avaliagcdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acdes
de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
CRAS e fazer a gestao local desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territorio de abrangéncia do CRAS; Coordenar a alimentacdo de sistemas de
informac&o de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre 0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar
dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagédo
da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social; Participar das reunibes de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestfes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Executar
outras tarefas afins.

[ll - Condi¢Oes de Trabalho:
- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
- Especial: Sujeito a servico externo e em contato com o publico, inclusive fora do horario normal de
expediente (sdbados, domingos e feriados);
- Outras: Sujeito a viagens e a participagdo em cursos e treinamentos.

IV - Requisitos para Ingresso:
- Instrucdo: Ensino superior completo de Assistente Social ou equivalente;
- Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social ou
equivalente, inclusive Psicélogo e Pedagogo, com inscricdo no respectivo 6rgao de classe;
- Idade Minima: 18 anos completos;
- Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2023 - ANALISE DE CURRICULOS
SELECAO PUBLICA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM e ENFERMEIRO —
CADASTRO RESERVA

Etapa Prazo Data
Inscri¢bes 5 dias 0%%53323331
Publicac&o dos Inscritos 1 dia 13/02/2023
Recurso da ndo homologacgéo das inscri¢cdes 1 dia 14/02/2023
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragao 1 dia 15/02/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 16/02/2023
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia 17/02/2023
Andlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 2%%/2//22002233&
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 27/02/2023
Recurso 1 dia 28/02/2023
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragao 1 dia 01/03/2023
j:?:g;:tg) do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de 1 dia 02/02/2023
Publicac&o do resultado final 1 dia 03/03/2023
TOTAL 18 dias uteis
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