Republica Federativa do Brasil

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Passa Sete

EDITAL N° 001/2021 - CHAMAMENTO PUBLICO

SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (EFPC)
PARA FIRMAR CONVENIO, ATRAVES DE
TERMO DE ADESAO, PARA GERENCIA-
MENTO DA PREVIDENCIA COMPLEMEN-
TAR PARA-OS -SERVIDORES VINCULA-
DOS AO MUNICIPIO DE PASSA SETE/RS.

1. APRESENTACAO:

Em atendimento ao disposto no 8§ 14, do art. 40, da Constituicdo Fede-
ral, combinado'com 0s artigos 6° e 33 da Emenda Constitucional n® 103, o Municipio de
PASSA SETE/RS, através do presente Edital torna publica a abertura de selecédo de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), com a finalidade de proceder
a andlise documental e escolha da entidade que promovera a gestdo da previdéncia
complementar dos servidores vinculados ao Municipio (de natureza facultativa).

O presente Chamamento Publico tem-por premissa fundamental a es-
treita observancia dos principios-da-moralidade e da.transparéncia, balizadores das
acOes da Administragdo Publica.

O prazo de duracdo-do convénio de-adesao € indeterminado, podendo
ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer das partes, conforme condicdes previs-
tas no Convénio de Adeséo.

Os critérios de julgamento constam no Anexo Il do presente Edital.

2. DOCUMENTACAO PREVIA:

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) interes-
sadas em patrticipar do certame deverao apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da publicacéo do presente Edital (30/12/2021) a seguinte documentacao:

2.1 Estatuto da EFPC;
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2.2 Convénio de Adesao (plano ja existente);

2.3 — Regulamento do Plano de Beneficios, devendo ser assegurado o
beneficio proporcional diferido, portabilidade e autopatrocinio;

2.4 — Registro de todos os atos submetidos a Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar — PREVIC;

2.5 — Preenchimento_e apresentacdo da documentacdo conforme o
Anexo | deste Edital; contendo informacdes que possibilitem-avaliar o atendimento dos
seguintes critérios, que-sera submetido a avaliacdo pelo-Grupo.de Trabalho (GT) insti-
tuido pela Portaria n°® 346, de 19 de novembro de 2021

2.5.1 — Experiéncia da entidade:

2.5.1.1 — Avaliar a estrutura-de governanca e existéncia de comités dos
planos. O processo de gestao de riscos e controles internos da Entidade;

2.5.1.2 — Portelescala: o patriménio administrado, quantidade de pla-
nos, participantes e patrocinadores. Experiéncia em planos de contribuicdo definida;

2.5.1.3.— Transparéncia: informagoes e canais fornecidos aos patroci-
nadores e participantes;

2.5.1.4 — Equipe e estrutura técnica.

2.5.2 — Caracteristicas do plano oferecido:

2.5.2.1 — Modelagem do plano de beneficios de riscos. Caracteristicas
do plano e existéncia dos beneficios-de-risco. (gestao interna ou.terceirizada);

2.5.2:2 — Taxa de administracéo e.carregamento;

2.5.2.3 — Plano de custeio do plano;

2.5.2.4 — Politica de investimentos do plano;

2.5.2.5 — Custo para implementacgéo do plano (aporte inicial);

2.5.2.6 — Regulamento e seus procedimentos de alteracao.

2.5.3 — Operacao:

2.5.3.1 — Estratégias de divulgacéo e procedimentos de inscri¢ao;

2.5.3.2 — Canais acessiveis de atendimento ao participante;

2.5.3.3 — Compatibilidade de sistemas patrocinadora e entidade.

3. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A ASSINATURA DO CONVENIO DE
ADESAOQ:
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A EFPC selecionada devera apresentar a seguinte documentacéo, pa-
ra fins de assinatura do Convénio de Adeséo:

3.1 — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ;

3.2 — Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Mu-
nicipal, se houver, relativo ao domicilio sede do licitante, pertinente ao. seu ramo de ati-
vidade e compativel com-0-objeto contratual,

3.3 — Prova de regularidade com a Fazenda Federal que devera ser fei-
ta através da Certiddo de Debitos Relativos-a Créditos: Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria-da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive
as contribui¢des sociais;

3.4 — Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domi-
cilio ou sede do licitante;

3.5 = Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao do-
micilio ou sede do licitante;

3.6 — Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (Certificado de Regularidade do FGTS);

3.7 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho mediante a apresentacao-de.certidao-negativa, nos.termos do Titulo VII-A,
da Consolidacdo das'Lei.do Trabalho.(CLT), aprovada peloDecreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943 (Certiddo Negativa-de Debitos Trabalhistas).

Eventuais duvidas decorrentes do presente Edital poderdo ser obtidas

através dos seguintes canais de atendimento:

(51) 3616 - 6161
compraspassasete@gmail.com
Passa Sete/RS, 30/12/2021.

Mauricio Afonso Ruoso,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N° 001/2021

A
Comisséo de Selecéo
Ref.: Chamamento Publico Edital n® 001/2021

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE FECHADA DE PREVI-
DENCIA COMPLEMENTAR) estabelecida na cidade' de , ho estado de(o)
, arua , vem-por-meio desta apresentar

proposta para atuar como gestor do Plano.de.Beneficios dos servidores‘do.Municipio de Passa Se-
te/RS.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o-instrumento-convocatorio e seus anexos inteiran-
do-nos de todas as condi¢cbes para a-elaboracdo da-presente-proposta:

1. Capacitacdo Técnica:

Fator a) Experiéncia da Entidade:

0] Informar a’'Rentabilidade Acumulada nos-tltimos 60 meses da EFRPC:

Ano Rentabilidade a.a.
2020
2019
2018
2017
2016

Taxa acumulada no periodo
% a.a.

(ii) Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos ultimos 05 anos:

ANo Ativo sob gestao em R$ milhdes

2020
2019
2018
2017
2016
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(iii) Quantitativo de participantes da EFPC nos altimos 05 anos:

ANG Quantidade de Participantes da EFPC

2020
2019
2018
2017
2016

Fator b) Governanca:

0] Informar a estrutura de .Governanca (Composicdo dos Orgéos Estatutarios, Existéncia de
Comités, Comités de Investimento, Comités-de-Planos,.Processo de-Gestao de Riscos e Contro-
les Internos:

(ii) Apresente a qualificagao e experiéncia da Diretoria Executiva:
Membrg’ #NRIEONG Cargo/Funcao Z;mg?e\clii%;(gglgré%a} Formacao Académica
Executiva (Neme) 9 & s
plementar
AETQ
2. Condicdes Econbmicas da Proposta:
0] Informar a forma de custeio para a administracao do plano por meio de taxas de adminis-

tracdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuicdes e/ou saldo de con-
ta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com
duas casas decimais:

TAXA DE CARREGAMEN- | TAXA DE ADMINISTRA-
TO cAo

(ii) Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

- Despesa  Adminis-| pespesa Administrati-
Classe de Investidor trativa/Ativo valParticipante

2020
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(iii) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patroci-
nador:
3. Plano de Beneficios:

Fator a) Suporte para a Implantacédo-do Plano:

0] Informar os canais e recursos-ofertados para a implantagdo-do plano e para o atingimento
do publico-alvo. Listar os canais de comunicagao-e-atendimento dos participantes:

(ii) Plano de Educacéo Previdenciéria: listar os canais. e recursos a serem utilizados para a
execucdo desse plano. Listar as acdes de educacao financeira e previdenciaria, os-canais e acfes
em curso na EFPC:

Fator b) Beneficios de Risco:

(i) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano:
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4, Informacdes Complementares:

0) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia
de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos investimentos é tercei-
rizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, ha relatério circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e avali-
acdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

(i) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denincias, manual de
governancga corporativa, selo de autorregulagéo.

(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo de Conflitos
de Interesse.

(iv) Informar se.a'EFPC divulga os valores. gastos com servicos de‘terceiros: administradores
de carteira, assessoria‘juridica, atuarios, auditoria_independente, consultorias, contadores e ou-
tros considerados relevantes.

(v) Informar se a EFPC divulga-a-remuneracéo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente,-de-forma separada dos-demais-encargos e salarios.

DADOS DA'PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ No;

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA:

Local e data

Assinatura do representante legal:
Nome:
Cargo:
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ANEXO Il
CRITERIOS DE JULGAMENTO - PROPOSTA TECNICA

1. Capacitacao Técnica:

Fator a) Experiéncia da Entidade:

0] Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC:

Ano | Rentabilidade-a:a:
2020
2019
2018
2017
2016
Taxa acumulada no periodo % a.a:
Rentabilidade ao-ano
2020
2019
2018
2017
2016
Soma:
Média:
Pontuacéo referente & média apurada de rentabilidade nos ultimos cinco anos: Pontuacéo
Até 10% 10
De 10,01% a 15% 20
De 15,01% a 20% 30
De 20,01% a 25% 40
50

Acima de 20,01%

(i) Ativo Total da EFPC (em milh®es) nos ultimos 05 anos:

Ano Ativo sob gestdo em R$ milhdes

2020
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2019

2018

2017

2016

Ativo total (recursos administrados) média dos ultimos 05 anos:

Pontuacéo

Até 100 milhdes de reais

10

De 100 milhdes e um centavoa 500 milhoes de reais

20

De 500 milhdes e um centavo.a-02-bilhdes de reais

30

De 02 bilhdes e um centavo-a-15bilhdes de reais

40

Acima de 15 bilhdes e um centavo-de-reais

50

(ii) Quantitativo de participantes.da EFPC nos ultimos 05 anos:

Ano

Quantidade de Participantes da EFPC

2020

2019

2018

2017

2016

Numero departicipantes: média dos-ultimos 05 anos

Pontuacéo

Até 1.000

5

De 1.001 a 2.500

10

De 2.501 a 5.000

15

De 5.001 a 15.000

20

De 15.001 a 30.000

25

Acima de 30.001

30
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Fator b) Governanca:

(i)

(ii)

Informar a estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgdos Estatutarios, Existéncia de
Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestao de Riscos e Contro-
les Internos:

a) Fator de Governanca

Pontuacédo

Se comprovar o item.acima pontua 02
pontos, se nao comprovar.ndo-pontua:

02

Apresente a qualificagdo-e-experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da Diretoria

Tempo-de-Experiéncia

Executiva (Nome) Cargo/Funcao em PrevidénciasCom- | Formacgdo Académica
plementar
AETQ
Experiéncia da Diretoria Executiva
Anos de atuagdo em Previdéncia Complementar (comprovar com.documentos oficiais) Pontuacéo
Membro 01
Membro 02
Membro 03
Membro 04
Membro 05
Membro 06
Média No computo geral.sera considerado a-pontua¢éo-media dos-membros
Anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro da Diretoria) Pontuacéo
0 a5 anos 5
De 5 anos e 1 dia a 10 anos 10
De 10 anos e 1 dia a 15 anos 15
De 15 anos e 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25
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2. Condicdes Econbmicas da Proposta:

0] Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de adminis-
tracdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢c6es e/ou saldo de con-
ta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com
duas casas decimais:

TAXA DE CARREGAMEN- TAXA.DE ADMINISTRAGAO
TO
Taxa de Carregamento atual Pontuacéo
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 5
De 3,01% a 5% 10
De 1,01% a 3% 15
De 0,5% a 1% 20
De 0,00 % a 0,49% 25
Taxa de Administracédo atual Pontuacéo
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 5
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,21% a 0,40% 15
De 0,00 % a 0,20% 20
(ii) Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:
Despesa Adminis- o i
Classe de Investidor trativa/Ativo Despesa Administrati

va/Participante

2020

a) percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacdo ao total do
ativo (recursos administrados) em 31/12/2020:
Despesas Administrativas / Ativo Pontuacéo

Acima de 1,5% 0

Avenida Pinheiro, 1.500 - Fone (51)3616-6041/6042 - Fax (51)3616-6903 - Centro - 96908-000 - PASSA SETE - RS



Republica Federativa do Brasil

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Passa Sete

De 1% a 1,49% °
De 0,55% a 0,99% 10
De 0,20% a 0,49% 15
Menor que 0,19% 20

b) Percentual Despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagcdo ao numero de

opulacéo (participantes e assistidos) em 31/12/2020:

Despesas Administrativas/Participante Pontuacéo
Acima de 1% 0
De 0,99% a 0,7% 5
De 0,69% a 0,5% 10
Abaixo de 0,49% 15
(iii) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocina-
dor:
Ill- Necessidade Pontuacéo
Sim 0
N&o 5
3. Plano de Beneficios:
Fator a) Suporte para a Implantagéo -do-Plano:
0] Informar os canais.e recursos ofertados.para aimplantagdo'do plano e para o atingimento
do publico-alvo. Listar os canais-de-.comunicac¢ao e‘atendimento-dos-participantes:
Canais e recursos ofertados para implantacéo Pontuacgéo
Nenhum 0
01 ou mais canais 5
(iii) Plano de Educacao Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a

execucdo desse plano. Listar as agdes de educacéo financeira e previdenciaria, os canais e agfes

em curso na EFPC:
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Plano de educacéo Previdenciaria ( canais e recursos) Pontuacéo
Nenhum 0
01 a 03 canais e recursos 5
Acima de 04 canais e recursos 10

Fator b) Beneficios de Risco:

0] Informar os beneficios de Risco oferecidos.pelo'Plano:

Quanto ao beneficio de risco.e condi¢c6es do plano de beneficios:

Numero de-bengficios de risco (ndo programados) Pontuacéo
Nenhum- beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 5
Mais de .2 beneficios 10
IlI- Tempo de vinculagdo em que € possivelresgatar100% Pontuacéo
Acima de 20 anos 0
De 10 a 19 anos 5
Menor que 9 anos 10

Ill- Tempo de vinculagdo em que € possivel o primeiro resgate do recurso do | Pontuagdo
patrocinador
Acima de 3 anos 0
Até 3 anos 5
Sem caréncia 10
4. Informac8es Complementares:
(i) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia

de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos investimentos € tercei-
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rizada. Caso a gestao de investimentos seja terceirizada, ha relatorio circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e avali-
acao dos custos diretos e indiretos dos servicos terceirizados. (01 ponto)

(i) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denlncias, manual de
governancga corporativa, selo de autorregulacéo. (01 ponto)

(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as préaticas para a Mitigacdo de Conflitos
de Interesse. (01 ponto)

(iv) Informar se.a EFPC divulga 0s.valores gastos com servigos de terceiros: administradores
de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria.independente, consultorias, contadores e ou-
tros considerados relevantes. (01 ponto)

(v) Informar se a EFPC divulga-aremuneracao dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente,de forma separada dos demais-encargos e salarios. (01 ponto)

Somatério geral — total-pontos

A classificacé@o se dara pormaior pontuacéo geral na soma dos quesitos.de julgamento.

Em caso de empate-sera realizado sorteio.

DADOS DA PROPONENTE;

NOME:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°;

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA:

Local e data

Assinatura do representante legal:
Nome:

Cargo:
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