Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023

DECISAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

Acolho o JULGAMENTO dos recursos impetrados pelos candidatos contra o
resultado preliminar a que se refere o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2023,
conforme segue:

Fung&do: TECNICO DE ENFERMAGEM
Canditada: Marcia Adriane Pohl Inscricdo n° 12
ARGUMENTOS APRESENTADOS PELA CANDIDATA:

“CANDIDATA INTERPOS RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR, ALEGANDO
PONTUAGAO ATRIBUIDA REFERENTE AOS CURSOS APRESENTADOS.”

RESPOSTA — Recurso INDEFERIDO
FUNDAMENTACAO:

Apos andlise do recurso, este foi considerado improcedente. Os certificados dos cursos apre-
sentados pela candidata estdo em desacordo com os itens do Edital 6.5, ndo constando os
requisitos necessarios ou com frequéncia/aproveitamento inferior a carga horaria minima exigi-
da para pontuacéo, e item 6.7, em que ndo constam data de inicio e término do curso. A avali-
acao realizada obedeceu todos os requisitos propostos pelo Edital. Pontuagdo da candidata
inalterada.

Funcdo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Canditada: Fernanda Lopes Inscrigdes n°: 04, 06 e 07

ARGUMENTOS APRESENTADOS PELA CANDIDATA:

“CANDIDATA INTERPOS RECURSO QUANTO A PONTUAGCAO ATRIBUIDA A EXPERIEN-
CIA, ALEGANDO TER ATINGIDO PONTUACAO MAIOR EM PROCESSOS SELETIVOS AN-
TERIORES TENDO APRESENTADO MESMA DOCUMENTACAOQ.”

RESPOSTA — Recurso INDEFERIDO

FUNDAMENTACAO:

Apés andlise do recurso, este foi considerado improcedente. Cumpre esclarecer que conforme
prevé o item 6.12.1 do Edital a pontuacao referente a experiéncia comprovada para o tempo de
13 a 24 meses de trabalho é de 15 pontos e a candidata apresentou certiddo contendo com-
provacgdo de 22,5 meses de trabalho, logo, sua pontuacgéo esta correta. Quanto a referida ana-

lise de outros processos seletivos ndo compete a esta Comissao avaliar. A avaliagéo realizada
obedeceu todos os requisitos propostos pelo Edital. Pontuacédo da candidata inalterada.

Canditada: Rita Helena Rodrigues Inscri¢cdo n° 10
ARGUMENTOS APRESENTADOS PELA CANDIDATA:

“CANDIDATA INTERPOS RECURSO CONSIGNANDO PEDIDO DE VISTA DOS CURRICU-
LOS DAS DEMAIS CANDIDATAS INSCRITAS E, ALEGANDO QUE A CANDIDATA FERNAN-
DA LOPES NAO RESIDE NO MUNICIPIO ENSEJANDO A DESCLASSIFICACAO DA REFE-
RIDA CANDIDATA NO PROCESSO SELETIVO PRESENTE.”

RESPOSTA — Recurso PARCIALMENTE DEFERIDO
FUNDAMENTACAO:

ApoOs andlise do recurso, este foi considerado parcialmente procedente. Julgado como proce-
dente a vista dos curriculos conforme prevé o Edital em seu item 8.3, documentos estes que
estdo a disposicdo da recorrente junto @ Comissdo do Processo Seletivo. Cumpre esclarecer
que, em observacdo ao item 6.12.1 do Edital, conforme Orientacdo do COSEM/RS de
25/06/2021, entende-se como “area da comunidade” a area de atuacao das equipes de saude
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da familia (ESF), de acordo com o Anexo IV do referido Edital onde, as vagas das micro areas
ofertadas pertencem ao ESF2, tendo a candidata Fernanda Lopes apresentado como compro-
vante de residéncia uma fatura de energia elétrica de sua titularidade na localidade de Murta,
interior de Passa Sete, a qual comp&e a area de abrangéncia do ESF2. Ressalta-se que ndo é
funcé@o da Comisséo averiguar se de fato os candidatos inscritos residem ou n&o nos locais de
atuacdo dos agentes comunitarios de saude, sendo essa atribuicdo do ente Prefeitura quando
da convocacgéao/contratacdo do candidato classificado. Alegacéo julgada improcedente. A avali-
acéo realizada obedeceu todos os requisitos propostos pelo Edital.

Canditada: Bruna Tamiris Lacerda dos Santos Inscri¢cdo n° 02
ARGUMENTOS APRESENTADOS PELA CANDIDATA:

“CANDIDATA INTERPOS RECURSO CONSIGNANDO PEDIDO DE VISTA DOS CURRICU-
LOS DAS DEMAIS CANDIDATAS INSCRITAS E, ALEGANDO QUE A CANDIDATA FERNAN-
DA LOPES NAO RESIDE NO MUNICIPIO ENSEJANDO A DESCLASSIFICACAO DA REFE-
RIDA CANDIDATA NO PROCESSO SELETIVO PRESENTE.”

RESPOSTA — Recurso PARCIALMENTE DEFERIDO
FUNDAMENTACAO:

Ap0s andlise do recurso, este foi considerado parcialmente procedente. Julgado como proce-
dente a vista dos curriculos conforme prevé o Edital em seu item 8.3, documentos estes que
estdo a disposi¢do da recorrente junto a Comissdo do Processo Seletivo. Cumpre esclarecer
que, em observagcdo ao item 6.12.1 do Edital, conforme Orientagdo do COSEM/RS de
25/06/2021, entende-se como “area da comunidade” a area de atuacdo das equipes de saude
da familia (ESF), de acordo com o Anexo IV do referido Edital onde as vagas das micro areas
ofertadas pertencem ao ESF2, tendo a candidata Fernanda Lopes apresentado como compro-
vante de residéncia uma fatura de energia elétrica de sua titularidade na localidade de Murta,
interior de Passa Sete, a qual comp8e a area de abrangéncia do ESF2. Ressalta-se que ndo é
funcé@o da Comisséo averiguar se de fato os candidatos inscritos residem ou n&o nos locais de
atuacdo dos agentes comunitarios de saude, sendo essa atribuicdo do ente Prefeitura quando
da convocacéo/contratagdo do candidato classificado. Alegagéo julgada improcedente. A avali-
acdo realizada obedeceu todos os requisitos propostos pelo Edital.

Canditada: Alzinéri Lizi Rohers Pantz Inscricdo n° 09
ARGUMENTOS APRESENTADOS PELA CANDIDATA:

“CANDIDATA INTERPOS RECURSO CONSIGNANDO PEDIDO DE VISTA DOS CURRICU-
LOS DAS DEMAIS CANDIDATAS INSCRITAS, ALEGANDO A PONTUACAO ATRIBUIDA A
ESCOLARIDADE/TITULACAO POIS A GRADUACAO NAO FOI PONTUADA E CONTRA A
HOMOLOGACAO DA INSCRICAO DE FERNANDA LOPES ALEGANDO QUE A CANDIDATA
NAO RESIDE NO MUNICIPIO ENSEJANDO A DESCLASSIFICACAO DA REFERIDA CANDI-
DATA NO PROCESSO SELETIVO PRESENTE.”

RESPOSTA — Recurso PARCIALMENTE DEFERIDO
FUNDAMENTACAO:

Apb6s andlise do recurso, este foi considerado parcialmente procedente. Julgado como proce-
dente a vista dos curriculos conforme prevé o Edital em seu item 8.3, documentos estes que
estdo a disposicdo da recorrente junto a Comissédo do Processo Seletivo. Cumpre esclarecer
no que se refere a pontuagdo da escolaridade/titulagdo o que versa o item 6.3 do Edital que “a
escolaridade minima exigida ndo sera objeto de avaliagao“ pois este certificado é o que habilita
o candidato para concorrer a vaga, sendo que, no caso concreto, como a candidata apresentou
apenas certificado de graduacdo no momento da inscri¢éo, este foi o0 documento que a habili-
tou para concorrer a vaga de agente comunitario de salde, ndo sendo avaliado posteriormente
como escolaridadef/titulacdo, uma vez que a homologacédo de sua inscricdo se deu por este
documento. Alegacéo julgada improcedente. Ademais, a alegagdo contra a homologacgéo das
inscricbes da candidata Fernanda Lopes é intempestiva, uma vez que tal alegacéo deveria ter
sido apresentada em 14/02/2023 prazo constante do Cronograma do Edital — Anexo VI, no
entanto, acerca da alegacao de a candidata n&o residir no municipio, em observagdo ao item
6.12.1 do Edital, conforme Orientacdo do COSEM/RS de 25/06/2021, entende-se como “area
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da comunidade” a area de atuacao das equipes de saude da familia (ESF), de acordo com o
Anexo IV do referido Edital onde, as vagas das micro areas ofertadas pertencem ao ESF2,
tendo a candidata Fernanda Lopes apresentado como comprovante de residéncia uma fatura
de energia elétrica de sua titularidade na localidade de Murta, interior de Passa Sete, a qual
comp®e a area de abrangéncia do ESF2. Ressalta-se que néo é fungdo da Comissao averiguar
se de fato os candidatos inscritos residem ou ndo nos locais de atuacdo dos agentes comunita-
rios de salde, sendo essa atribuicao do ente Prefeitura quando da convocacao/contratagdo do
candidato classificado. Alegac¢do julgada improcedente. A avaliacdo realizada obedeceu todos
0s requisitos propostos pelo Edital.

Fungdo: COORDENADOR DO CRAS
Canditada: Lorenice Tuchtenhagen Boer Inscricdo n° 03
ARGUMENTOS APRESENTADOS PELO CANDIDATO:

“A CANDIDATA INTERPOS RECURSO CONTRA A PONTUAGCAO ATRIBUIDA A EXPERIEN-
CIA DOS CANDIDATOS INSCRITOS PARA O CARGO DE COORDENADOR DO CRAS,
ALEGANDO QUE A EXPERIENCIA SOLICITADA E A DE ACORDO COM A FUNGCAO DE
COORDENADOR DO CRAS CONFORME ANEXO V E NAO DE ASSISTENTE SOCIAL.”

RESPOSTA — Recurso INDEFERIDO
FUNDAMENTACAO:

Apés andlise do recurso, este foi considerado improcedente. Cumpre esclarecer que de acordo
com a orientagdo do MDS constante no Edital, o Coordenador do CRAS deve ser um técnico
de nivel superior, no cargo de “Assistente Social ou equivalente”: Psicdlogo ou Pedagogo, logo,
o profissional com experiéncia na funcdo de Assistente Social estd apto para desenvolver as
atribuicbes concernentes ao cargo de Coordenador do CRAS, uma vez que suas atribuicdes
sdo equivalentes. A avaliacéo realizada obedeceu todos 0s requisitos propostos pelo Edital.
Pontuacéo dos candidatos ao cargo permanecem inalteradas.

Passa Sete — RS, aos 02 de mar¢o de 2023.

Mauricio Afonso Ruoso
Prefeito Municipal
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