Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete — Poder Executivo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2022 - ANALISE DE CURRICULOS
SELECAO PUBLICA
EDITAL n° 01 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL E
ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA - CADASTRO RESERVA

Disp6e sobre Processo Seletivo Simplificado, mediante analise de Curriculo para formagao
de CADASTRO RESERVA para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL e ATENDENTE DE
UNIDADE SANITARIA, os quais atuardo em Unidades Basicas de Salde e demais se¢des
vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

Mauricio Afonso Ruoso, Prefeito Municipal de Passa Sete, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes e com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, combinado com o Artigo 195 e seguintes da Lei
Municipal n°® 1.291/2014, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante andlise de curriculos visando a
formacdo de CADASTRO RESERVA para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL e ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA, cujo
Processo Seletivo sera regido pela Lei Municipal n° 1.005/2011 e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
designados através da Portaria n°® 019/2021, de 04 de janeiro de 2021.

1.2. Asreunides e delibera¢Bes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial do Municipio (www.passasete.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulag&o local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.5. Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publica¢des
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

1.6. Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 4° da Lei Municipal n® 1.005/2011.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistirda na ANALISE DE CURRICULOS dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.8. As contratacdes de que tratam este Processo Seletivo Simplificado serdo regidas pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais de Passa Sete (Lei Municipal n° 1.291/2014).

2. ESPECIFICAGCOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS:

2.1. Os requisitos de provimento e as fungbes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das atividades de: ASSISTENTE SOCIAL contidas no Anexo | - 26, da Lei Municipal n® 1.292/2014
e cujas atribuicdes incluem coordenar e desenvolver as atividades em grupo do NAAB, conforme Resolucdo n° 403/11 —
CIB/RS e dar orientacdes, suporte e acompanhamento aos pedidos de beneficios temporarios ou permanentes junto ao INSS; e
ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA, contidas no Anexo | — 03, da Lei n® 1.292/2014.

2.2. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria a que se refere este Edital, sera pago, mensalmente, o seguinte
vencimento, nele compreendendo-se, além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

2.2.1 ASSISTENTE SOCIAL (cadastro reserva) - R$ 2.857,76 (dois mil oitocentos e cinquenta e sete com setenta e seis
centavos) — padrdo 9, para uma jornada semanal de 20 (vinte) horas semanais, a ser desenvolvida, diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio;

2.2.2 ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA (cadastro reserva) - R$ 1.428,88 (um mil quatrocentos e vinte e oito com
oitenta e oito centavos) — padrédo 02, para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais, a ser desenvolvida,
diariamente, de acordo com o horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio;

2.3. Além do vencimento, o contratado(a) fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional
aoperiodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geralde Previdéncia; demais gratificacdes e/ou adicionais previstos em lei.
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2.4. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciérios.

2.5. Os deveres e proibi¢cBes aplicadas ao(s) contratado(s) correspondem aqueles estabelecidos pelos artigos 116 e 117
do Regime Juridico (Lei Municipal n® 1.291/2014), sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:

3.1 InscrigcBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, a qual atua junto a sede do Municipio,
situada na Avenida Pinheiro, n°® 1.500, no periodo compreendido entre os dias 01 de agosto de 2022 a 05 de agosto de 2022,
das 13h00 as 17h00.

3.2. Nao serdo aceitas inscri¢cdes e/ou documentos fora dos prazos econdi¢fes estabelecidos no presente edital.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das instrucdes e normas
estabelecidasneste Edital e na legislacéo aplicavel.

3.4. O valor das inscriges, nos termos do art. 8°, da Lei Municipal n® 1.005/2011, seguira a tabela de Pagamento de
taxa abaixo, expedida conforme anexo Ill da Lei Municipal n.° 1.661 de 10/12/2019 (Tabela | — Taxa de Expediente, IlI -
Inscricdo em Processo Seletivo Simplificado):

FUNCAO NIVEL DE ENSINO TAXA DE INSCRICAO
Servidores — Quadro Geral Ensino superior completo R$ 53,15
Servidores — Quadro Geral Ensino fundamental completo R$ 22,78

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer, pessoalmente, ao endereco,
horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato com poderes especiais para realizar a inscricdo em nome do candidato, apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos previamente organizados de acordo com a ordem de apresentacao:

4.1.1. Ficha de inscricdo de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll, devidamente preenchida e assinada,
contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do cargo ou vaga pretendida pelo candidato(a).

4.1.2. Coépia simples do documento de identidade oficial com foto, sendo considerados para tanto: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Cobpiasimples da prova de quitagao eleitoral.
4.1.4. Cébpia simples da prova de quitacdo das obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

4.1.5. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital, acompanhado de
original e copia do Diploma/Certificado da formac&o e dos titulos e/ou documentos que comprovam as
informag®es contidas no curriculo.

4.1.6. Comprovante de pagamento dataxa de inscri¢do, conforme item 3.4 deste edital.

4.1.7. A documentacéo de inscricdo do candidato devera ser entregue em envelope pardo.

4.2 A Comisséo néo fornecera copias/xerox de documentos aos candidatos, apenas conferird a autenticidade da
documentacdo apresentada.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrigcdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso escrito, no prazo de um
dia, perante a Comisséo de Processo Seletivo, mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.3. A Comissédo, no prazo de um dia, apreciara o recurso, e caso reconsidere sua decisdo, o nome do candidato
passarda constar no rol de inscricdes homologadas.
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5.4. Sendo mantida a decisdo da Comissé&o, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazode um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5. Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 10.2, no prazo de um dia, ap0ds a deciséo
dosrecursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS:
6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos, sendo que nenhum titulo recebera
duplavaloragéo.

6.3. A escolaridade minima exigida para o desempenho da fun¢éo néo sera objeto de avaliagdo.

6.4. Para comprovacdo da escolaridadeftitulagdo, somente serdo considerados “diplomas” ou “certificados”
devidamente registrados junto aos 6rgaos competentes e que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Para comprovacao de cursos e seminarios, somente serdo considerados “certificados” que contenham: numero,
folha e livro de registro, carga horaria do curso/semindrio e respectiva frequéncia do candidato nunca inferior a carga horaria
minima exigida para pontuacdo e/ou nota de aproveitamento. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, atestados ou
declaracdes.

6.6. SOMENTE TERAO VALIDADE (ON) CURSOS ON-LINE QUE CONTIVEREM
AUTENTICACAO/AUTENTICIDADE IMPRESSA E ANEXADA AO CERTIFICADO.

6.7. Serao validos somente certificados de participagdo de cursos e seminarios realizados a partir de 1° de janeiro de
2020.

6.8. A carga horéria para cada certificado apresentado devera respeitar o limite maximo de 24 horas de cursos por dia.

6.9.Para comprovacdo de experiéncia, somente serdo considerados “REGISTROS” NA CTPS, “CONTRATOS DE
TRABALHO” ou “CERTIDOES DE TEMPO DE SERVICO” expedidas por pessoas juridicas de direito pablico ou privado que
comprovem a efetiva atividade do candidato na area de formacéo e/ou fungdo pretendida. N&o serdo aceitos, em nenhuma
hip6tese, convénios, atestados ou declaragBes expedidas por pessoas fisicas, assim como por ONGs, OSCIPs, associacdes
de classe, associagdes comunitérias, associa¢es civis, entre outras desta natureza. Da mesma forma, ndo serdo aceitos
periodos de estagio curricular ou remunerado, e nem tampouco “anota¢des” ou “certiddes” expedidas por um mesmo
empregador, mesmoque em diferentes periodos de trabalho, hipétese em que sera considerada a soma total das anotagoes,
desde que observado oscritérios anteriores.

6.10. Para efeitos da pontuagdo maxima, no quesito experiéncia, serd considerada a soma total do tempo de
experiencia devidamente comprovado, ainda que os “registros” na CTPS, “contratos de trabalho” ou “certiddes de tempo de
servico” sejam de diferentes empregadores.

6.11. Para fins de pontuagéo, no quesito Cursos ou Seminarios, os certificados apresentados serdo considerados
individualmente.

6.12. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da soma na pontuagdo obtida nos critérios
escolaridadeftitulacdo, cursos ou seminarios e experiéncia comprovada na area de formacao e/ou atividades ligadas a funcao,
emuma escala de zero a cem pontos, observados os seguintes critérios:

6.12.1 ASSISTENTE SOCIAL

Pontuacdo| Pontuacgéo

Especificagéo Unitaria Méaxima

Escolaridade/Titulagdo P6s-Graduacgédo na area de atuacao (limite de 02 diplomas) 05 10

Mestrado 15 15
Doutorado 20 20
Certificados com carga horaria de 20 até40 horas o1 05

Cursos elou Seminarios *limite de 5 certificados

especificos da area de salde Certificados com carga horaria de 41 até100 horas

publica, farmacéutica *limite de 5 certificados 02 10

e/ouhospitalar

Certificados com carga horéria acima del00 horas

*limite de 5 certificados 03 15
. De 6 a 12 meses de trabalho 10
Experiéncia comprovada em
atividades ligadas & funcao, | D€ 13 @ 24 meses de trabalho 15 25
constantes no Anexo | — 26 — Lei Superior a 24 meses de trabalho 25*

1.292/2014.
*Referente a pontuagdo maxima
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6.12.2 ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA

Especificacdo Pontuacdo | Pontuagao
Unitaria Maxima
Escolaridade/Titulagiio Ensino Médio Completo 03 03
Graduacao 07 07
Pés - graduacéo 15 15
Mestrado/Doutorado 20 20
Certificados com carga horéria de 20 até40 horas 01
Cursos e/ou Seminarios *limite de 5 certificados 05
especificos da area desaude
publica, farmacéutica e/ou Certificados com carga horaria acima de40 até 80 horas 02
hospitalar. *limite de 5 certificados
10
Certificados com carga horaria acima de80 horas
- - 03
*limite de 5 certificados 15
Experiéncia comprovada em De 6 a 12 meses de trabalho 10
atividades de atendimentoao  |[2€ 13 8 24 meses de trabalho 15 o5
publico, conforme Anexo | — 03 da Superior a 24 meses de trabalho 25*
Lei 1.292/2014.

*Referente a pontuagdo maxima

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR:
7.1. No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel
de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentaremrecursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS:

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissédo, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia, observado Modelo contido no Anexo Il deste Edital.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedidorecursal.
8.3. Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenc¢a da Comisséo, permitindo-se anotagdes.

8.4. Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatéria pela Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol
de selecionados.

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE:
9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 Apresentar idade mais avan¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de pontuacéo atribuida & escolaridade/titulagcéo; maior nota obtida no
critério de pontuacdo atribuida a experiéncia comprovada em atividades ligadas a fungdo; maior nota obtida no
critério de pontuagéo atribuida aos cursos e seminarios, respectivamente.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissédo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

9.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publicacdo da
listafinal dos selecionados.
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10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologac¢é&o, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, seréa lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entéo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado até o limite de vagas, observada a ordem classificatoria, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, ao critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de dezoito anos;

11.1.3. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

11.1.4. Gozar dos direitos politicos;

11.15. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante
inspecéo oficial;

11.1.6. Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

11.1.7. Comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fung@o publica ou percebe proventos de

aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo
Federal, ressalvadas as hipéteses de acumulagdo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII da
propria Constituicao Federal;

11.1.8. Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2. A convocacdo do candidato classificado serad realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Bes exigidas para a
contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, possibilitada a prorrogagéo, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da administracao.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo
paraesse fim a publica¢éo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e meios de contato junto
aadministragdo municipal.

12.3. Respeitada a natureza da fung¢é@o temporéria, por razbes de interesse publico, poderd haver a readequacgao
dascondi¢@es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislac¢ao local.

12.4. Os casos omissos e situagfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
12.5. Integram este Edital os Anexos |, II, I, IV.

12.6.
Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete - RS, aos 29 dias do més de julho de 2022.

Gerson Luis Lopes Publicado no mural e na pagina oficial do
Prefeito Municipal em exercicio Municipio(www.passasete.rs.gov.br) em_
29/07/2022.

Registre-se e Publique-se em 29/07/2022.

Servidor responsavel

Fabiana Lopes
Secretaria de Administragdo
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ANEXO | - CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2022 - ANALISE DE CURRICULOS
SELECAO PUBLICA — ASSISTENTE SOCIAL E ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA —
CADASTRO RESERVA

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome completo:
1.2. Filiagao:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de Nascimento:

1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICA(;/:\O
2.1. Carteira de ldentidade e 6rgdo expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor: Zona: _ Secéao

2.4. Namero do certificado de reservista:

2.5. Enderego Residencial:
2.6. Endereco Eletronico:

2.7. Telefone residencial e celular:

2.8. Outro enderego e telefone para contato ourecado:

3. ESCOLARIDADE

3.1. ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2. ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3. GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4. POS-GRADUACAO

3.4.1. ESPECIALIZAQAO
Curso/ area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2. MESTRADO
Curso/ area:

Instituicéo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.3. DOUTORADO
Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso/ area:

Institui¢cdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo: _

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclus&o:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo: _

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclus&o: _

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclus&o: _

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo: _

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo: _

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo: _
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Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data deinicio:

Carga horaria:

Data da concluséo: _

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data deinicio:

Carga horaria:

Data da conclusé&o:_

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo: _

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclus&o: _

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo: _

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2022 - ANALISE DE CURRICULOS
SELEGAO PUBLICA — ASSISTENTE SOCIAL E ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA —
CADASTRO RESERVA

A Comisséo de Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Passa Sete
PASSA SETE - RS

Nome do Candidato:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO
() | CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO IlI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2022 - ANALISE DE CURRICULOS
SELEGAO PUBLICA — ASSISTENTE SOCIAL E ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA —
CADASTRO RESERVA

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Atencéo Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informagdes sobre o Processo Seletivo e siga as instru¢des abaixo para procedimento de sua inscrigdo. Il - Preencha a ficha de inscricéo e a
entregue no local indicado, acompanhada de toda a documentagao exigida no Edital.

Il - A homologacdo de sua inscricdo sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio. E compromisso do proprio candidato verificar se sua inscrigdo foi
homologada.

IV - Candidato com inscrigdo ndo homologada ou indeferida néo tera seu curriculo avaliado.

[ O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato.

Ne°. de inscricdo do candidato
(deixar em branco)

Cargo/Emprego:

Nome do candidato:_

Documento de Identidade n°: CPF n°:_

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscricdo (Via do Candidato)

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA SETE — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2022 Ne. de inscrigéo do candidato
ANAL|SLE DE,CURR|CULOS . (deixarem branco)

SELECAO PUBLICA - ASSISTENTE SOCIAL E ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA - CADASTRO

RESERVA

CPF: (preenchimento obrigatério)

CARGO/EMPREGO:

Nome do Candidato

Data Doc. de Orgéo Expedidor
Nascim. Identidade N°
Escolaridade/Instrucéo do
Candidato:

Endereco completo

Ne Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo, que re(ino os requisitos legais para a investidura no cargo/emprego, e que apresentarei a documentacéo a
que se refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratacéo.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2022 - ANALISE DE CURRICULOS
SELEGAO PUBLICA - ASSISTENTE SOCIAL E ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA —
CADASTRO RESERVA

Etapa Prazo Data

necreoes 5 dias 0510812022

Publicac&o dos Inscritos 1 dia 08/08/2022
Recurso da ndo homologagéao das inscricdes 1 dia 09/08/2022
Manifestag@o da Comisséo na reconsideracéo 1 dia 10/08/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 11/08/2022
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia 12/08/2022
Andlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias i?;ggggg a

Publicac¢&o do resultado preliminar 1 dia 18/08/2022
Recurso 1 dia 19/08/2022
Manifestagé@o da Comisséo na reconsideracéo 1 dia 22/08/2022
élég:rrr?;aqté) do Recurso pelo Prefeito e Aplicagio do critério de 1 dia 23/08/2022
Publicac¢éo do resultado final 1 dia 24/08/2022

TOTAL 18 dias uteis
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